LICEIl - COORDENA(;AO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAC;AO INTERCULTURAL INDIGENA
Edital 741, de 28 de abril de 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR(A) FORMADOR(A) DO CURSO DE
LICENCIATURA EM EDUCACAO INTERCULTURAL INDIGENA - PARFOR EQUIDADE

A Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena, do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCHLA) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), no uso de
suas atribuicdes estatutarias e regimentais, torna publico o processo seletivo para o cargo de
Professor(a) Formador(a) | e Il, destinado a atuagdo nos componentes curriculares do Curso de
Licenciatura em Educacdo Intercultural Indigena (LICEII), referentes ao semestre letivo 2025.2, em
conformidade com a Coordenacéo Institucional do PARFOR Equidade/UFRN e o disposto no Edital N°
23/2023, do Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formacdo de Professores da Educacéo
Basica - PARFOR Equidade.

1. DAS DISPOSIQ@ES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 07 vagas e a formacao de cadastro de reserva
para os cargos de Professor(a) Formador(a) | e Il, para atuar nos componentes curriculares
especificados no semestre 2025.2, conforme descrito no item 4.1, do Curso de Licenciatura em
Educacéo Intercultural Indigena (LICEII). O processo seletivo tera validade de dois anos, a contar da
data de sua publicacao.

1.2. O processo seletivo sera realizado por Comisséo de Selecao, constituida especificamente para o
curso objeto do processo seletivo e nomeada pela Portaria N° 55/2025 do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCHLA) da UFRN.

1.3. O(A) candidato(a) devera optar por um dos componentes curriculares indicados no item 4.1 deste
Edital.

1.4. Todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo classificados(as) em
ordem decrescente de pontuacao.

2. DAS ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E BOLSA

2.1 Das atribuicdes do(a) Professor(a) Formador(a) | e do(a) Professor(a) Formador(a) II:

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonéancia com o projeto pedagdégico do curso em que
atua e mediante a aprovacao do Coordenador de Curso;

Il - zelar pela aprendizagem dos(as) estudantes e pela qualidade do ensino ministrado;

[l - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os horarios estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo promovidas no
ambito do curso em que atua;

V - ter disponibilidade para participar de reunifes pedagdgicas quando convocado(a) pela

coordenacao do curso;

VI - ter disponibilidade para viajar aos polos para realizar atividades durante o “Tempo Comunidade”;

VII - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas relacionados a area de conhecimento do
componente curricular sob sua responsabilidade;



VIII - colaborar nas atividades promovidas pela coordenacao de curso e pela coordenacgao institucional
do PARFOR Equidade;

IX - organizar e aplicar as avaliagdes académicas dos(as) alunos(as) e comunicar os resultados a
coordenacédo do curso;

X - apresentar a coordenacdo de curso, antes do inicio das atividades do componente curricular ou
sempre que solicitado(a), o plano de curso, o relatério das atividades desenvolvidas e o registro de
frequéncia dos(as) alunos(as);

XI - participar de reunides de planejamento e de avaliacao das atividades académicas;

XII - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenacdes ou pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), relatorios e informacdes pertinentes ao desenvolvimento de suas
atividades;

XIII - orientar os(as) estudantes, quando solicitado(a);

XIV - auxiliar o Coordenador Institucional e o Coordenador de Curso na elaboragcéo dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessérias;

XV - manter-se atualizado em relacdo as normas e as orientacdes da CAPES, zelando para

gue sejam cumpridas por todos(as) os(as) envolvidos(as) na implementacao do Programa na IES;

XVI - participar, quando convocado(a), de reunifes, seminarios ou quaisquer outros tipos de eventos
relativos ao PARFOR Equidade.

2.2 Da organizagéo curricular e da carga horaria

2.2.1 O Curso é organizado com base na pedagogia da alternancia, que compreende a realizacao de
atividades em dois momentos distintos: o “Tempo Universidade” e o “Tempo Comunidade”;

2.2.2 No “Tempo Universidade”, as atividades ocorrerdo no Campus da UFRN em Natal, com carga
horaria diaria de 8 horas, conforme a programacéo de cada componente curricular, nos meses de junho
e julho de 2025;

2.2.3 No “Tempo Comunidade”, as atividades ocorrerdao em polos organizados nos seguintes Territorios
Indigenas: Polo Potiguara Catu (nos municipios de Canguaretama/RN e Goianinha/RN), Polo Tapuia
Tarairiu (municipios de Macaiba/RN e Sado Gongalo do Amarante/RN) e Polo Mendonca Potiguara
(Jodo Camara/RN). As atividades serao realizadas nos meses de agosto a dezembro de 2025.
2.2.4 O(a) candidato(a) deverd ter disponibilidade compativel com as atribui¢cdes presentes no item 2.1,
com a organizacgdo curricular e da carga horaria descrita no item 2.2 e definida de acordo com o
cronograma do item 9.1;

2.2.5 O(a) professor(a) formador(a) ministrara os componentes curriculares elencados no Item 4.1, os
guais devem estar em acordo com as ementas constantes no PPC (como descritas no Anexo | e na
pagina do Curso através do link http://www.graduacao.ufrn.br/liceii) e coerentes com a proposta
pedagodgica intercultural, especifica e diferenciada da Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena.

2.3 Da Bolsa

2.3.1 As bolsas serado concedidas pela CAPES e pagas diretamente ao(a) beneficiario(a), mediante
crédito em conta de titularidade do(a) bolsista, em agéncia indicada pelo(a) bolsista no Termo de
Compromisso, a ser firmado por meio do sistema eletrénico da CAPES.

2.3.2 O(A) bolsista devera estar cadastrado(a) na Plataforma Freire, com informag@es de identificagcéo,
formacao e experiéncia profissional, exigidas no presente Edital,


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=174979631

2.3.3 A participagdo no PARFOR na condic¢ao de bolsista, ndo gera qualquer tipo de vinculo
empregaticio com a IES ou com a CAPES;

2.3.4 A bolsa sera concedida conforme a funcdo exercida e os critérios definidos no Edital PARFOR
Equidade n° 23/2023 e na Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, ou em norma
superveniente que venha a substitui-la, observando-se os seguintes valores:

a) R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) para candidatos(as) que comprovem, no minimo, 3
(trés) anos de experiéncia no magistério superior, comprovem titulacdo minima de mestrado e atendam
aos requisitos descritos no item 3.1 deste Edital, correspondentes ao cargo de Professor(a)
Formador(a) I;

b) R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) para candidatos(as) que possuam titulagdo em curso
de po6s-graduacéo (lato sensu ou stricto sensu), no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério
superior e que atendam aos requisitos descritos no item 3.2, correspondentes ao cargo de Professor(a)
Formador(a) 1.

2.3.5 Sera concedida 1 (uma) cota mensal para cada formador(a) a cada 15 horas de componente
curricular, limitando-se a 6 (seis) mensalidades por componente curricular.

2.3.6 E vedado ao(a) bolsista acumular o recebimento de bolsas no ambito do PARFOR Equidade com
outras bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) que
tenham por base a Lei n® 11.273/2006, bem como bolsas de quaisquer programa da CAPES ou do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPQ).

Paragrafo Unico. A excecao a vedacao de acumulo somente sera admitida nos casos expressamente
previstos em normas especificas e dependera de autorizacdo formal e prévia da CAPES, mediante
solicitagdo devidamente fundamentada e instruida com os documentos exigidos pelos sistemas oficiais
de gestéo de bolsas da referida instituicao.

2.3.7 Para fins de verificacdo de acumulo de bolsas, sera considerado o registro do periodo de
vinculagéo do bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas da CAPES, o qual devera estar
em conformidade com o cronograma previsto na matriz curricular do curso e refletir com exatidéo o
periodo de atuacdo do(a) bolsista no @&mbito do PARFOR Equidade.

3. DA ADMISSIBILIDADE DA CANDIDATURA

3.1 Poderéao se candidatar ao cargo de Professor(a) Formador(a) | os(as) docentes que reunirem 0s
requisitos listados a seguir:

| - ser docente da UFRN em curso de licenciatura;

Comprovacgao: sera aceita Declaracdo emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas (SIGAA/UFRN).

Il - possuir titulo de mestre ou doutor(a);

Comprovacao: Diploma (frente e verso) emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

[l - possuir formacao, em nivel de graduacéo ou pos-graduacdo, na area do componente curricular que
irA ministrar,;

Comprovacao: Diploma (frente e verso) emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior,;



Comprovagdo: Serdo aceitas declaracdes ou certificados emitidos por 6érgdo competente, indicando a
natureza das atividades desenvolvidas e os respectivos periodos de realizacao.

V - possuir experiéncia na formacao de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos critérios a
sequir:

Comprovacdao: serdo aceitas declaracfes ou certificados, devidamente emitidos pelo 6rgdo competente,
indicando a natureza da atividade desenvolvida e seu periodo de realizacao.

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacgéo continuada para professores(as) da educacao basica,

c) atuacdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacao de professores(as) da educacéo bésica;

d) coordenacgdao de curso de licenciatura.

VI - possuir experiéncia docente na area do componente que ira ministrar ou em area correlata
Comprovacdao: serdo aceitas declaragdes ou certificados emitidos por 6rgdo competente, indicando a
natureza das atividades e o periodo de sua realizacéo.

3.2 Poderao se candidatar ao cargo de Professor(a) Formador(a) Il os(as) docentes que reunirem 0s
requisitos listados a seguir:

| - pertencer ao quadro da UFRN como professor(a) efetivo(a), substituto(a) ou visitante, ou ser
estudante de doutorado ou pés-doutorado na UFRN, ou ainda servidor(a) de secretarias de educacgao
municipais ou estadual;

Comprovacéo: serao aceitas declaracao emitida pelo Sistema Integrado de Gestao de Atividades
Académicas (SIGAA/UFRN), no caso de vinculo com a UFRN; declaracao de vinculo efetivo emitida
pela Secretaria de Administracdo ou Secretaria de Educac¢do do municipio ou estado; ou declaracéo da
escola emitida por meio do SIGEduc.

Il - ter formacdo em curso de pos-graduagdo nas modalidades lato sensu ou stricto sensu;
Comprovacdao: Diploma (frente e verso) emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

[Il - possuir formacédo, em nivel de graduacdo ou pés-graduacao, na area do componente curricular
pretendido;

Comprovacdao: Diploma (frente e verso) emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC).

IV - comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério;

Comprovacdao: serdo aceitas declaragdes ou certificados emitidos por 6rgdo competente, indicando a
natureza da atividade desenvolvida e seu periodo de realizagao;

V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes
critérios:

Comprovacéo: serdo aceitas declaracdes ou certificados emitidos pelo 6rgdo competente, indicando a
natureza da atividade desenvolvida e seu periodo de realizagéo.

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formacgéo continuada para professores(as) da educacao basica,

c) atuacdo como formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacao de professores(as) da educacéo bésica;



d) coordenacao de curso de licenciatura,

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educacgdo basica.

VI - possuir experiéncia docente na area do componente curricular que ird ministrar ou em area
correlata;

Comprovacdao: serdo aceitas declaragdes ou certificados emitidos por 6rgdo competente, indicando a
natureza da atividade e seu periodo de realizacao.

4. DAS VAGAS

4.1 A presente selecao destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas para os cargos de Professor(a)
Formador | e Il, para atuagao nos componentes curriculares do Curso de Segunda Licenciatura em
Educacéo Intercultural Indigena, no semestre 2025.2, conforme a distribuicdo apresentada no Quadro 1

deste edital.

Quadro 1 - Distribuicdo de vagas por componente curricular
Cdédigo Nome do Carga horéria Funcionamento Vagas
componente
ARTO0147 Danca e Arte 28h Tempo Universidade 01
Indigena e
Tempo Comunidade
DANO0043 Laboratério 15h Tempo Universidade 01
Intercultural 111
LETO0905 Introducéo aos 30h Tempo Universidade 01
Estudos Linguisticos e
Tempo Comunidade
LET0912 Estudos Literarios 30h Tempo Universidade 01
Indigenas: Introducdo e
Tempo Comunidade
LETO0916 Morfologia e 30h Tempo Universidade 01
Semantica do e
Portugués Brasileiro Tempo Comunidade
PEC6001 Estagio 80h Tempo Universidade 01
Supervisionado de e
Formacéo de Tempo Comunidade
Professores/as
Indigenas |
PEC6007 Educagéo 30h Tempo Universidade 01
Intercultural, e
Tecnologia e Material Tempo Comunidade
Didatico

4.2 A carga horaria dos componentes curriculares € distribuida entre o “Tempo Universidade”,
correspondendo ao periodo de aulas presenciais no Campus da UFRN em Natal/RN, conforme indicado




no item 2.2.2, e o “Tempo Comunidade”, relativo as atividades realizadas nos Territérios Indigenas
mencionados no item 2.2.3 deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente pela Internet, mediante o envio de toda a
documentacédo para o endereco eletronico liceii@cchla.ufrn.br, no periodo de 29 de abril a 11 de maio
de 2025, respeitando o horario oficial de Natal (RN).

5.2 Somente serd admitida uma Unica inscri¢cdo por candidato(a).

5.3 O(A) candidato(a) devera enviar os documentos relacionados a seguir, em arquivos eletrénicos no
formato PDF, limitado a 20Mb o tamanho de cada arquivo.

1. Ficha de inscrigdo devidamente preenchida e assinada (Anexo Il);

2. Dcumento de identificagdo com foto (frente e verso). S&o considerados documentos de identificacéo
validos em suas cépias frente e verso:

a) Carteira de Identidade Nacional (CIN). Caso seja apresentada a CIN, ndo sera necessario apresentar
o0 CPF separadamente;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997);

c) Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos ou Passaporte.

3. Cadastro de pessoa fisica (CPF), caso nao seja apresentada a CIN;

4. Comprovantes que o(a) candidato(a) atende as exigéncias definidas nos itens 3.1 ou 3.2 deste Edital.
Sao considerados documentos para comprovagao:

- Declaracao Funcional emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH),
para fins de comprovacao da condi¢cdo de docente efetivo(a), substituto(a) ou visitante da UFRN,
regime de trabalho, lotacdo e experiéncia no magistério superior;

- Declaracéo emitida pelo Sistema Integrado de Gestéo de Atividades Académicas (SIGAA) da UFRN,
no caso de estudante de doutorado, ou pela secretaria do programa de pos-graduacdo ou unidade
académica onde esta realizando estagio pds-doutoral;

- Diploma de especializagdo, mestrado ou doutorado (frente e verso);

- Declaracg@es ou certificados emitidos pelo 6rgdo competente, indicando a experiéncia no magistério;

- Declaragdes ou certificados emitidos pelo 6rgdo competente, indicando a experiéncia na formacéo de
professores;

- Declaracdes ou certificados emitidos pelo 6érgdo competente, indicando a experiéncia docente na area
do componente curricular que ird ministrar ou em area correlata.

5.4 N&o serao aceitos documentos enviados por outros meios, como postagem pela Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos, entrega por terceiros ou qualquer forma distinta da prevista neste Edital. A
inscricdo sera valida somente se realizada por meio do endereco eletrénico indicado no item 5.1.
5.5 A Comissao de Selecdo ndo se responsabilizard por solicitacées de inscricdo que nao forem
recepcionadas em decorréncia de problemas técnicos dos computadores, como falhas de comunicacao
e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados e a
efetivacdo da inscrigéao;
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5.6 Além da documentacdo basica especificada no item 5.3. do presente Edital, o(a) candidato(a)
podera anexar outros documentos que atendam aos critérios de pontuacéo estabelecidos no Anexo Il
deste Edital;

5.7 A ndo apresentacao da documentagao de que trata o item 5.3 ou a apresentacdo de documentacéo
insuficiente ou duvidosa implicara no cancelamento sumario da inscri¢ao;

5.8 N&o havera cobranca de taxa de inscrigcdo para participar deste processo seletivo;

5.9 Apods o término do prazo para a entrega da documentagdo exigida, expressa no caput do item 5.3
deste Edital, ndo sera permitida a juntada de quaisquer documentos;

5.10 A auséncia dolosa ou culposa de quaisquer dos documentos citados no item 5.3 e suas
respectivas alineas resultara no indeferimento da inscricdo do(a) candidato(a);

5.11 Do resultado de todas as etapas do processo seletivo cabera recurso, sem efeito suspensivo do
mesmo, a ser impetrado pelo(a) candidato(a) em conformidade com as regras estipuladas no item 8
deste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 A selecdo serd composta pelas seguintes etapas:

6.1.1 PRIMEIRA ETAPA - HOMOLOGAQAO DAS INSCRI(;C)ES SOLICITADAS (eliminatéria): nesta
etapa serdo conferidos os documentos requisitados no ato da solicitacdo de inscricdo conforme itens
3.1,3.2e5.3;

6.1.2 SEGUNDA ETAPA - ANALISE DA DOCUMENTACAO (eliminatéria e classificatoria): consiste
na analise da documentacao para fins de pontuacao, conforme o Anexo llI;

6.1.2.1 A analise da documentacdo (conforme Anexo Ill) de cada candidato(a) que tiver inscricdo
DEFERIDA no processo seletivo de acordo com a tabela de pontuagcdo, obedecera aos seguintes
procedimentos:

a) Analise realizada pela Comissdo Examinadora composta de trés membros titulares, quer sejam
docentes ou servidores(as) técnico-administrativos que pertencam preferencialmente ao quadro efetivo
da UFRN e/ou de outras IES publicas, designada pela Direcdo do Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes da UFRN, mediante portaria a ser publicada no Boletim de Servi¢os da Universidade;

b) A Comissdo Examinadora contabilizara os pontos de cada candidato(a) de acordo com a tabela de
pontuacdo constante do Anexo lll e, apés avaliar todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as),
sequenciara em ordem decrescente 0s pontos atribuidos;

c) Ao(A) candidato(a) que ndo apresentar nenhuma comprovacgao das informagdes descritas no Anexo
lll serd atribuida pontuacdo O (zero) pelos(as) examinadores(as) na referida analise, implicando a
eliminacdo automéatica do(a) candidato(a).

7. DA CLASSIFICAQAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Os(As) candidatos(as) serdo sequenciados(as), em ordem decrescente, considerando a pontuacéo
final obtida na analise da documentacéo, listado no Anexo lll.

7.2 No caso de empate na pontuacéo final de classificacao entre os(as) candidatos(as) para o0 mesmo
componente curricular, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:

a) Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Candidato(a) com mais tempo de experiéncia comprovada em atividades relacionadas a Educacao
Intercultural Indigena;



¢) Candidato(a) com mais idade entre os(as) empatados(as), considerando ano, més e dia.

7.3 Cabera a comissao examinadora elaborar uma listagem de candidatos(as) em ordem decrescente,
conforme item 7.1, de classificagdo, aplicando-se os critérios de desempate descritos no item 7.2, para
efeitos de classificacdo dos(as) candidatos(as).

7.4 A classificacédo final dos(as) candidatos(as) podera sofrer alteracfes em virtude da analise e do
provimento de eventuais recursos contra o resultado do processo seletivo.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da andlise quanto ao indeferimento da inscricdo e/ou do resultado de cada fase do processo
seletivo caberé recurso, sem efeito suspensivo, a ser interposto pelo(a) candidato(a) exclusivamente no
periodo estipulado no cronograma constante no item 9 deste Edital. O recurso devera ser preenchido
por meio do formulério eletrénico a ser disponibilizado nas paginas eletrénicas do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (https://cchla.ufrn.br/site/) e do Curso de Licenciatura em Educacéo
Intercultural Indigena da UFRN (http://www.graduacao.ufrn.br/liceii), que sera apreciado pela Comissao
Examinadora instituida na forma do item 6 deste Edital.

8.2 O recurso deve especificar os itens do Edital objeto de impugnacéo.

8.3 O(a) candidato(a) devera preencher completamente todos os campos exigidos no formulério
eletrébnico do recurso, que sera disponibilizado nas paginas eletrénicas do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (https://cchla.ufrn.br/site/) e do Curso de Licenciatura em Educacéo
Intercultural Indigena da UFRN (http://www.graduacao.ufrn.br/liceii), indicando os itens do edital objetos
de impugnacéo, apresentando argumentos que fundamentam a nulidade dos atos da Comisséao
Examinadora.

8.4 Das decisdes proferidas por analise recursal pela Comissdo Examinadora, ndo cabera pedido de
reconsideragdo, possuindo carater definitivo.

9. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 As atividades do presente processo seletivo seréo realizadas em conformidade ao cronograma a
sequir:

Atividade Data

Lancamento do Edital 28 de abril de 2025

Solicitacdo de inscricbes De 29 de abril a 11 de maio de 2025
Homologacéo das inscri¢cdes (1a etapa) 12 de maio de 2025

Interposicdo de recursos ao resultado da primeira etapa|Até 24 horas ap6és a divulgacdo da homologacédo das
inscricbes (1a etapa)

Resposta a eventuais recursos interpostos na primeira |14 de maio de 2025
etapa

Publicacéo do resultado da analise da documentacdo |16 de maio de 2025
para classificacdo (2a etapa)

Interposicéo de recursos ao resultado da segunda Até 24 horas ap6és a divulgacéo do resultado da
etapa 24 etapa
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Resposta a eventuais recursos interpostos na segunda |19 de maio de 2025

etapa

Homologacao do resultado final 20 de maio de 2025

Inicio das aulas Na data provavel de 16 de junho de 2025

9.2 O cronograma estipulado no item 9.1 podera ser alterado, caso haja situacdes imprevisiveis que
retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no presente processo seletivo.

9.3 Os resultados dos recursos administrativos, do deferimento da inscricdo e da analise da
documentacéo serdo publicados nas paginas eletronicas do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes (https://cchla.ufrn.br/site/) e do Curso de Licenciatura em Educacao Intercultural Indigena da
UFRN (http://lwww.graduacao.ufrn.br/liceii).

9.4 A homologacéao do resultado final sera publicada nas paginas eletrénicas do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (https://cchla.ufrn.br/site/) e do Curso de Licenciatura em Educacéao
Intercultural Indigena da UFRN (http://www.graduacao.ufrn.br/liceii).

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 Inexatidédo das declaracoes, irregularidades de documentos ou outras inadequacdes constatadas
no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminardo o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, sem prejuizo de apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa.

10.2 A aprovacéao do(a) candidato(a) no processo seletivo ndo implicara a obrigatoriedade da sua
admisséao, cabendo a Coordenacado de Curso o direito de aproveitar os(as) candidatos(as) de acordo
com as necessidades do curso, na estrita observancia da ordem classificatéria, na forma das listagens
elaboradas pela Comissao Examinadora.

10.3 A contratacédo do(a) candidato(a) selecionado(a) de acordo com o niumero de vagas ofertadas esta
condicionada a liberacdo de recursos financiados pela CAPES.

10.4 Cabera unica e exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar todas as informacdes relativas ao
processo seletivo regido por este Edital junto as instancias competentes.

10.5 Todos os avisos, termos aditivos e/ou atos administrativos complementares referentes ao presente
processo seletivo, devidamente publicizados nas paginas eletronicas do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes (https://cchla.ufrn.br/site/) e do Curso de Licenciatura em Educacéo Intercultural Indigena
da UFRN (http://www.graduacao.ufrn.br/liceii), incorporam-se ao presente Edital para todos os efeitos
legais.

10.6 Os casos omissos serao resolvidos, em 12 instancia, pela Comissdo Examinadora designada em
portaria para 0 acompanhamento deste processo seletivo; e em 22 instancia, pelo Colegiado do Curso
de Licenciatura em Educacdao Intercultural Indigena da UFRN e/ou por substitutos regimentais.

Jose Glebson Vieira
COORDENADOR DE CURSO

Anexos
- ANEXO_| - Quadro_de_componentes_curriculares_e_respectivas_ementas.pdf
- ANEXO_II_-_FICHA_DE_INSCRIO.pdf
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- ANEXO_Ill_- Quadro_de pontuao_da_anlise_dos_documentos_para_fins_de_pontuao.pdf
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO INTERCULTURAL INDIGENA

ANEXO |

Quadro de componentes curriculares e respectivas ementas

Codigo

Nome do componente

Ementa*

DANO0043

Laboratorio Intercultural 111

Desenvolver atividades integradoras de ensino,
pesquisa e extensdo a partir das seguintes
tematicas: territério, terra, paisagem,
territorialidade, processos de territorializacao,
espaco, poder e Educagao Escolar Indigena.
Politicas curriculares.

PEC6001

Estagio Supervisionado de
Formacdo de Professores/as
Indigenas |

Reconhecimento de espagos ndo escolares e
escolares, pontos de memdria, mestres de saberes,
compreendendo suas pedagogias e epistemologias,
fundamentais para a constru¢do de uma educagao
escolar participativa e consoante com a educac¢ao
escolar indigena no RN, Registro das histoérias e
praticas de escolas indigenas do RN. Construgao
colaborativa de ag¢des voltadas aos Projetos
Politicos Pedagogicos (PPP) de escolas indigenas
considerando a educacgdo intercultural.
Desenvolvimento de praticas extensionistas.

LET0912

Introducao

Estudos Literarios Indigenas:

Introducdo aos estudos literarios indigenas,
abordando as propriedades da literatura indigena
brasileira por meio da dimensdo do conhecimento
da experiéncia literdria. Os topicos desenvolvidos
compreendem a histdria da literatura indigena no
Brasil, a ancestralidade e as suas simbologias, as
relagGes entre narrativas cosmoldégicas e de visdes
de mundo das etnias, a integracao entre o ser
humano e a Natureza, a oralidade e a memobria, a
vida e a obra, o ato de escrever e a matéria de vida,
a genealogia e o canone, os processos de traducgdo
e autoria em literaturas indigenas. Analise e
interpretacdo de textos da literatura indigena
brasileira e latino-americana, bem como textos

CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO INTERCULTURAL INDIGENA/CCHLA/UFRN
Av. Senador Salgado Filho, 3000 - BR 101, KM 92 - Lagoa Nova — Natal RN — CEP: 59.078-970
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Cadigo

Nome do componente

Ementa*

criticos e tedricos voltados a literatura indigena do
Brasil e universal.

LETO916

Morfologia e Semantica do
Portugués Brasileiro

Descricdo e analise de elementos linguisticos no
nivel morfolégico. Morfologia flexional e
derivacional. Construcdo de sentidos por sinonimia,
polissemia, homonimia, antonimia, hiponimia e
hiperonimia. Aplicacdo de abordagem morfoldgica
e semantica no ensino de Lingua Portuguesa na
Educacgdo Escolar Indigena.

LETO905

Introducdo aos Estudos
Linguisticos

A constituicdo da ciéncia da linguagem; As filiacGes
da Linguistica; Relagdes lingua, cultura e sociedade
(manifestacGes de oralidade e de escrita)

PEC6007

Educacdo Intercultural,
Tecnologia e Material Didatico

Educacdo Intercultural, tecnologia e materiais
didaticos. Acervos, repositérios e bibliotecas
digitais. Pesquisa de tipologias e materiais
produzidos por indigenas. Avaliacdo, planejamento
e producdo colaborativa de materiais didaticos.

ART0147

Danca e Arte Indigena

Abordagem e construcdo de dinamica e atividades
gue enfatizam os aspectos socioculturais e politicos
da danga numa perspectiva indigena. Atividade
curricular em comunidades indigenas para
promogao de um conhecimento transdisciplinar
gerado a partir de situagdes concretas referentes a
processos e produtos no contexto da danca
indigena. Estudo dos saberes sobre dancgas das
comunidades tradicionais indigenas que possam ser
refletidos e transmitidos por seus principais
representantes, garantindo seu protagonismo e o
didlogo pluriepistémico entre tradicdo e ciéncia.

* As ementas poderdo ser alteradas pelo Colegiado
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

Candidato(a)

Enderego completo

Municipio

Estado

RG / Orgdo expedidor

CPF

Telefones

E-mail

Tempo de magistério no ensino
superior

Componente(s) para o(s) qual(is) esta se inscrevendo:

Indicagao

Cédigo Nome do componente un
(marcar com “x”)

DANO0043 Laboratorio Intercultural 111

PEC6001 Estagio Supervisionado de formacdo de professores/as indigenas |
LET0912 Estudos Literdrios Indigenas: Introdugao

LET0916 Morfologia e Semantica do Portugués Brasileiro

LET0905 Introducdo aos Estudos Linguisticos

PEC6007 Educacdo Intercultural, Tecnologia e Material Didatico

ART0147 Danga e Arte Indigena

Declaro para os devidos fins de direito, junto a UFRN, que aceito todas as condi¢des estabelecidas no presente
edital, sob pena de anulagdo de minha inscri¢cdo no referido processo.

Local e data:

Assinatura do(a) Candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCAGAO INTERCULTURAL INDIGENA

ANEXO IlI
Quadro de pontuagdo da analise dos documentos para fins de pontuagao para os cargos de

Professor(a) Formador(a) l e ll

pretendido estd vinculado®

Critérios Pontuagao Pontuacao Pontuagdo obtida
atribuida maxima (a ser preenchida pela
Comissdo de Selegdo)

Doutorado! 30 30

Mestrado? 15 15

Especializacdo?! 7 7

Experiéncia docente, no ensino superior, na area 10 pontos por | 50

do componente que ird ministrar ou area semestre

correlata?

Experiéncia em cursos de formagao intercultural 5 pontos por 40

indigena® semestre

Participacdo na elaboragdo no Projeto Pedagégico | 30 30

do Curso de Licenciatura em Educagdo Intercultural

Indigena da UFRN*

Participacdo na elaboracdo de fichas dos 30 30

componentes curriculares do Curso (LICEII-UFRN)?

Pertencer ao departamento ao qual o componente | 30 30

1A pontuac3o serd atribuida a maior titulac3o.

2 Documento comprobatério emitido pela UFRN ou outra Instituicdo com a informac3o de

componente da area que pretende ministrar Documento comprobatdrio: Emitido pela UFRN (Acessar o Sigaa na

aba de Ensino> Turmas> Consultar Turmas> Selecionar o nome do docente e a modalidade de ensino> Buscar >

Imprimir e salvar como pdf) ou por outra Instituicdo (portaria, declaragao ou similar).

3 Documento comprobatério de atuacdo como docente ou formador em cursos licenciatura ou pedagogia

intercultural indigena

4Informac3o n3o precisa ser declarada, pois estd no Projeto Pedagdgico do Curso

5 Declaracdo feita pelo(a) préprio(a) professor(a) informando que participou do processo de elaboracdo das

fichas dos componentes

6 Declarac¢3o Funcional emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UFRN.

CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO INTERCULTURAL INDIGENA/CCHLA/UFRN
Av. Senador Salgado Filho, 3000 - BR 101, KM 92 - Lagoa Nova — Natal RN — CEP: 59.078-970
E-mail: liceii@cchla.ufrn.br / http://www.graduacao.ufrn.br/liceii

14



