MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ESTUDOS URBANOS E REGIONAIS

Resolucio n°001/2020 - Colegiado do PPEUR, de 15 de setembro de 2020

A presente resolugdo trata das normas que
regulamentam a Reserva de Vagas para Negros,
Indigenas e Quilombolas no Programa de Poés-
graduacdo em Estudos Urbanos e Regionais da
UFRN.

CONSIDERANDO o Inciso IIT do Artigo 3° da Constitui¢ao Federal de 1988 no tocante a
reducdo das desigualdades sociais e regionais;

CONSIDERANDO que, no ambito do sistema interamericano de protecao dos direitos
humanos, o Brasil assinou a Convencao Interamericana contra o racismo, a discriminagao racial
e formas conexas de intolerancia, que possui entre os seus objetivos centrais a promog¢ao de
condicdes equitaveis de igualdade de oportunidades e o combate a discriminagao racial, em todas
as suas manifestacoes individuais, estruturais e institucionais;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial destinado a garantir a populacdo negra a efetivagdo da igualdade de
oportunidades, preconizando a criagdo de incentivos a pesquisas € a programas de estudo
voltados a temas referentes as questdes pertinentes a populagcdo negra e apoiar grupos e nucleos
de pesquisa nos programas de pods-graduagcdo que desenvolvem tematicas de interesse da
populacdo negra;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394/1996 (LDB), que estabelece que o ensino deve ser
ministrado com base nos principios de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia;

CONSIDERANDO a Portaria Normativa do Ministério da Educagdo N° 13, de 11 de
maio de 2016, que dispde sobre a indugao de A¢des Afirmativas na Pos-Graduagao;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte que assegura o compromisso da diminuigdo das desigualdades sociais e
a busca para construir umas praxis educativa que contribua para a inser¢ao social;

CONSIDERANDO a notéria sub-representagdo de estudantes negros, indigenas e
quilombolas nos diversos Programa de Pds-graduacao stricto sensu da Universidade Federal do
Rio Grande do Norte, o que inclui o Programa de Poés-graduagdo em Estudos Urbanos e
Regionais desta Universidade;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 047/2020 — CONSEPE, de 08 de setembro de 2020,
que estabelece o procedimento de heteroidentificacdo nos processos seletivos para cursos
técnicos de nivel médio, cursos de graduacdo e cursos de pds-graduagdo lato sensu e stricto



sensu, instituindo a Comissdo de Verificacgdo FEtnica e Racial e¢ suas Bancas de
Heteroidentificagao para toda Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

CONSIDERANDO a constitucionalidade da politica de cotas (reserva de vagas) étnico-
raciais no ensino superior, mediante posicionamento do Supremo Tribunal Federal (STF), cuja
decisdao consignada na ADPF n° 186/2014 determina: a) que as Agdes Afirmativas sao
Constitucionais; b) que a Autodeclaragdo ¢ Constitucional; ¢) que criar comissdes para averiguar
e evitar fraudes ¢ Constitucional.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o sistema de cotas raciais para acesso ao Programa de Pos-Graduagao em
Estudos Urbanos e Regionais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte para candidatos
autodeclarados negros (pretos e pardos), quilombolas e indigenas.

CAPITULO 1
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 2° Serdo reservadas, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas para as pessoas
negras, indigenas e quilombolas nos processos seletivos do Programa de Pds-Graduagao em
Estudos Urbanos e Regionais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte;

§ 1° Na disposi¢do das vagas, em cada trés vagas, uma devera ser de cota.

§ 2° No célculo de 30% (trinta por cento) das vagas reservadas para as pessoas negras,
indigenas e quilombolas nos processos seletivos, quando houver numero fracionado, havera um
arredondamento para nimero superior.

Art. 3° Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optardo por concorrer as vagas
reservadas no ato da inscrigao.

Art. 4° Em caso de desisténcia de candidato negro, indigena ou quilombola, a vaga sera
ocupada pelo negro, indigena ou quilombola na colocagao posterior.

Art. 5° Na hipdtese de ndo haver preenchimento por auséncia de inscrito da vaga
reservada, ou quando esses candidatos ndo atingirem nota minima para selecdo, as vagas
remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia sendo preenchida pelos demais candidatos
de acordo com a ordem de classificacao.

CAPITULO I
DA POLITICA DE PERMANENCIA

Art. 6° A fim de garantir a permanéncia de candidatos negros, indigenas e quilombolas
aprovados nos processos seletivos do Programa de Pos-Graduagdo em Estudos Urbanos e
Regionais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, a distribui¢do de bolsas de demanda
social CAPES deve reservar 30% (trinta por cento) para candidatos(as), priorizando a seguinte
ordem:

I - Indigenas e quilombolas;



IT - Autodeclarados e heteroidentificados como negros optantes pelas politicas de acdes
afirmativas;

III - Demais aprovados.
CAPITULO III
DA VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO

Art. 7° No edital de selecdo, deve haver anexo com modelo de formulario de
autodeclaracdo como parte da documentacao exigida aos candidatos que vao concorrer as vagas
reservadas.

Art. 8° A autodeclaragdo sera acompanhada de mecanismos especificos de comprovagao
desta, tendo em vista coibir fraudes conforme a Resolucao n° 047/2020 — CONSEPE.

§ 1° Consideram-se negros (pretos e pardos) e quilombolas os candidatos que se
autodeclarem como tal, em documento de autodeclaragdo a ser entregue no momento de
inscri¢do da selecdo, a ser repassado a Comissdo de Heteroidentificagcdo instituida pela UFRN
para comprovagao desta.

§ 2° Consideram-se indigenas candidatos que se autodeclarem como tal, conforme
disposto no Art. 4° da Resolugdo n° 047/2020 — CONSEPE, que deverdo apresentar a
documentacdao no ato de inscricdo da selegdo, que também serdo analisados também pela
Comissdo de Heteroidentificacdo da UFRN para verificagdo desta.

Art. 9° Para negros (pretos e pardos) e quilombolas a Banca de Heteroidentificagao (da
UFRN) fard entrevista presencial como sendo parte do processo seletivo, em um momento
anterior a divulgacao do resultado final, a fim de confirmar a autodeclaragdo destes, de acordo
com o procedimento disposto no Capitulo I da Resolugdo n° 047/2020 — CONSEPE.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10° A verificagdo de autodeclaragdo de negros (pretos e pardos), quilombolas e
indigenas, sera realizada somente uma vez no processo seletivo, exceto quando houver
solicitacdo de recurso.

Paragrafo tnico: Uma vez solicitada o recurso, serd designada a Banca Recursal
conforme estabelecido no capitulo IV da Resolugdo n° 047/2020 — CONSEPE.

Art. 11° O candidato que ndo obtiver a confirmacdo da sua autodeclaracdo na Comissao
de Heteroidentificagdo (UFRN) e a Banca Recursal, sera eliminado do processo seletivo.

Art. 12° As situagdes excepcionais € 0s casos omissos, nao previstos na Resolu¢ao n°
047/2020 — CONSEPE, serao tratados pela comissao de selecdo do Programa de P6s-Graduagao
em Estudos Urbanos e Regionais da Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Art. 13° Esta proposta de Minuta entra em vigor na data de sua publicagdo.

Natal, 15 de setembro de 2020.
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