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Ementa: 

Ensino e aprendizagem no ensino superior. Ensino, pesquisa e extensão. Planejamento e 

Preparação. Técnicas e dinâmicas de aulas. A avaliação e seus diferentes tipos. O sentido 

do estágio à docência na UFRN. A educação inclusiva na UFRN. A graduação em Gestão 

de Políticas Públicas da UFRN. O Campo de Públicas. O Plano de Atuação e Atividades 

do Estágio à docência. Relatório de avaliação do estágio à docência 

 

Objetivos: 

1. Desenvolver um senso crítico sobre as mais diferentes abordagens para o processo 

de ensino-aprendizagem no ensino superior; 

2. Compreender a importância da avaliação e suas múltiplas possibilidades, visando 

aplicação prática e diversificada dos instrumentos avaliativos; 

3. Elaborar e executar o plano de atuação e atividades do estágio à docência, visando 

o fortalecimento do ensino no componente para o qual o estagiário for designado. 

 

Conteúdo: 

 

Módulo 1: 08/09 a 14/09 

Dia Descrição da aula 

08/09/2020 
08:00-12:00 
 

O papel do professor universitário no contexto da universidade 
pública brasileira: desigualdades socioeconômicas, rendimento 
escolar e conflitos geracionais intraclasse. 
 
Abordagem: sala de aula invertida 
 
Assíncrona: das 08 às 10:00 
Síncrona: das 10:00 às 11:30 
Assíncrona: das 11:30 às 12:00 (avaliação de reação) 

09/09/2020 
08:00-12:00 

As aulas remotas e as diferentes técnicas em sala de aula I 
 
Abordagem: sala de aula invertida 



 
Assíncrona: das 08 às 10:00 
Síncrona: das 10:00 às 11:30 
Assíncrona: das 11:30 às 12:00 (avaliação de reação) 

10/09/2020 
08:00-12:00 

As aulas remotas e as diferentes técnicas em sala de aula II 
 
Abordagem: sala de aula invertida 
 
Assíncrona: das 08 às 10:00 
Síncrona: das 10:00 às 11:30 
Assíncrona: das 11:30 às 12:00 (avaliação de reação) 

11/09/2020 
08:00-12:00 

A avaliação da aprendizagem e o foco no feedback 
 
Abordagem: sala de aula invertida 
 
Assíncrona: das 08 às 10:00 
Síncrona: das 10:00 às 11:30 
Assíncrona: das 11:30 às 12:00 (avaliação de reação) 

14/09/2020 
09:00-12:00 

O plano de atuação: exemplos e orientações 
 
Síncrona: das 09:00 às 10:30 
Assíncrona: das 10:30 às 12:00 (incluindo a avaliação de 
reação) 

 

Demais ações 
assíncronas 
(Entrega via 
SIGAA) 

 Analisar a avaliação de reação: crítica ao instrumento (com 

propostas objetivas de revisão do instrumento) e avaliação 

dos resultados obtidos 

 Autoavaliação 

 Elaborar o plano de atuação à luz do PPC do curso (o aluno 

deve informar quais são os pontos do PPC atendidos pelo 

plano) 

 
Módulo II: 15/09 a 18/09/2020 
 
(os alunos preencherão uma avaliação de reação para cada mesa ou palestra) 
 

15/09/2020 

10:00-12:00 

Mesa virtual: experiências com o ensino de adultos 

 

16/09/2020 

10:00-12:00 

Palestra virtual 1: Aprendizagem e avaliação no contexto do 

ensino superior 

17/09/2020 

10:00-12:00 

Palestra virtual 2: Programa da Assistência à Docência na 

Graduação (PADG) 

18/09/2020 

10:00-12:00 

Palestra virtual: Educação Inclusiva no contexto da UFRN 

19/09/2020 Último dia para o envio do plano de atuação preliminar 



Via SIGAA 

22/09/2020 Feedback dos professores aos planos de atuação 

25/09/2020 Data-limite para submissão do plano via SIGAA para a 

coordenação da pós (calendário acadêmico) 

 
Módulo III: 11/01 a 15/01/2021 
  

11/01/2021 
Via SIGAA 

Último dia para o envio do relatório final para os docentes 
 

13/01/2021 
09:00-12:00 

Encontro de orientação sobre o relatório final 
Síncrona: 09:00 às 11: 30 
Assíncrona: 11:30 às 12:00 (avaliação da disciplina) 

15/01/2020 Data-limite para submissão do relatório via SIGAA para a 
coordenação da pós (calendário acadêmico) 

 

 

Competências e habilidades: 

1. Dominar técnicas que permitam desenvolver aulas em formato remoto; 

2. Capacidade de executar um diagnóstico, planejar e revisar o planejamento conforme 

o contexto encontrado em sala de aula; 

3. Dialogar com os discentes no sentido de promover a integração e o 

compartilhamento de responsabilidades. 

 

Metodologia: 

 
A metodologia da “sala de aula invertida” será utilizada no primeiro bloco da disciplina, em 
que os alunos terão um tempo para desenvolver atividades assíncronas previamente 
submetidas pelos docentes na plataforma SIGAA e os resultados dessas atividades 
servirão de elementos norteadores para a realização do momento síncrono, no qual os 
docentes realizarão uma breve aula expositiva, comentarão os resultados das atividades e 
sanarão dúvidas dos alunos. 
 
Ao final de cada aula, será dado um tempo para o preenchimento de uma avaliação de 
reação. O resultado dessas avaliações servirá como material para o desenvolvimento de 
uma atividade em grupo, em que os discentes analisarão os resultados e proporão 
melhorias ao instrumento de avaliação. 
 
A avaliação de reação, reestruturada a partir dos apontamentos dos alunos, voltará a ser 
aplicada no segundo bloco da disciplina, em que acontecerão mesas e palestras virtuais. 
 
Serão levados em consideração, para a avaliação: 



 

 Análise da avaliação de reação: crítica ao instrumento (com propostas objetivas de 

revisão do instrumento) e avaliação dos resultados obtidos 

 Autoavaliação 

 Plano de atuação à luz do PPC do curso (o aluno deve informar quais são os pontos 

do PPC atendidos pelo plano) 

A avaliação contará, ainda, com as seguintes dimensões: assiduidade, presença, 

desenvolvimento das atividades no prazo e participação nas aulas. 

 

Plataforma utilizada: 

Marcar com um “X” a plataforma que deseja utilizar. Caso não esteja na lista, especifique 

em “outros”. A plataforma Sigaa deve ser mantida marcada. 

x SIGAA X Google Sala de Aula  Microsoft Teams 

X Google Meet  Skype  Zoom 

 Facebook X WhatsApp  Youtube 

X 
Podcast (SoundCloud, 

Spotfy etc) 
 Facebook Workplace   

Outras plataformas (especificar):  

 

 

Cronograma e critérios para a realização das atividades e validação da assiduidade 

dos discentes: 

Entrega de atividades assíncronas já apresentadas no item “Metodologia” 
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