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Requerimento

DADOS DO(A) REQUERENTE:

Docente: Jarvis Campos | Matricula: 1422122
Cargo: Magistério Superior

Unidade de exercicio: Depto de Demografia e Ciéncias Atuariais

Celular: (84)98111-8848 | e-mail: jarviscps@gmail.com

DADOS DO(A) REQUERENTE:

Docente: Ricardo Ojima | Matricula: 1880578
Cargo: Magistério Superior

Unidade de exercicio: Depto de Demografia e Ciéncias Atuariais

Celular: (84)99954-6800 | e-mail: ricardo.ojima@gmail.com

No caso de componente curricular requerida por mais de um docente, nesta proposta, o quadro anterior
deve ser replicado e preenchido.

Requerimento:

Venho requerer

Ao(A) Chefe do Departamento/Diretor do Instituto, a oferta, no PERIODO LETIVO
SUPLEMENTAR EXCEPCIONAL, da componente curricular:

CODIGO: DDA0309 ,
NOME DA DISCIPLINA: DEMOGRAFIA E POLITICAS PUBLICAS

OFERECIDA PARA O CURSO: GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

Em, 03 de junho de 2020.

Assinatura do requerente

Além deste requerimento, o docente devera enviar o PLANO DE CURSO do componente curricular.

Ciéncia da Chefia/Direcdo do Instituto:

Em, 03 de junho de 2020.

Assinatura do(a) Chefe/Diretor




Ministério da Educac&o /
Universidade Federal do Rio Grande do Norte é,i g

Centro de Ciéncias Exatas e da Terra

_ MODELO DE PLANO DE CURSO PARA COMPONENTE CURRICULAR OFERECIDA NO
AMBITO DO CCET, EXCLUSIVO PARA O PERIODO LETIVO SUPLEMENTAR EXCEPCIONAL -
2020.3

Considerando a RESOLUCAO No 023/2020-CONSEPE, de 01 de junho de 2020, que dispde sobre
a regulamentacdo, em carater excepcional, da oferta de componentes curriculares e de outras
atividades académicas, no formato remoto, em funcdo da suspensdo das aulas e atividades
presenciais em decorréncia da pandemia do novo coronavirus - COVID-19;

Elaboramos um modelo de Plano de Curso que deveré ser preenchido pelos docentes proponentes
de componente curricular, a ser ofertada exclusivamente no PERIODO LETIVO SUPLEMENTAR
EXCEPCIONAL da UFRN, e encaminhado para a Chefia de Departamento / Dire¢éo do Instituto,
no periodo de 02 a 04 de junho de 2020.

Unidade responsavel Depto de Demografia e Ciéncias Atuariais
Cddigo da disciplina DDA0309
Nome da disciplina DEMOGRAFIA E POLITICAS PUBLICAS
Carga horaria da disciplina 60H
Docentes proponentes Jarvis Campos e Ricardo Ojima

| Quantidade de vagas | 35

(Em caso de componente curricular ja cadastrado, copie a ementa do SIGAA (na aba Ensino > Consulta >
Componentes curriculares)

1. Introdugdo aos conceitos bdsicos em demografia (Populacdo e politicas: resgate
histérico e contexto; Transicdo demografica; Fontes de dados demogriaficos;
Transicao da Estrutura Etaria e Bonus Demografico; Fecundidade;
Morbimortalidade; Mobilidade espacial da populagdo); 2. Andlise demografica:
possibilidades e aplicagdes (Educacdo; Mercado de trabalho; Saude; Pobreza e
desigualdades sociais; Meio ambiente; Género e direitos sexuais e reprodutivos;
Urbanizac¢do e desenvolvimento regional).

Conteudo

(Descricdo de como a disciplina sera desenvolvida, especificando-se as técnicas de ensino a serem
utilizadas)

Majoritariamente serdo desenvolvidas atividades assincronas, valendo-se de
videos especificamente preparados, videos existentes em plataformas diversas,
Metodologia | foruns de discussdo, enquetes. As atividades sincronas (em tempo real) por
videoconferéncia serdo minimamente utilizadas. A utilizagdo de computadores
sera complementar, sendo possivel acompanhar a disciplina através do
smartphone com acesso a internet.




(Descri(;io dos instrumentos e critérios a serem utilizados para a verificagédo da
aprendizagem)

Procedimentos de
avaliacao da aprendizagem

AvaliacGes online realizadas pelo Sigaa e entrega de relatério
complementar. A avaliacdo geral sera baseada nos instrumentos
de avaliacdo continuos desenvolvidos em blocos de 1 a 3 aulas,
além da participacdo dos alunos em fdruns.
complementar pratica serd considerado como avaliagdo extra e
serd desenvolvida em grupos.

Atividade

Cronograma e critérios para a

realizacdo das atividades e validacéo

da assiduidade dos discentes

(Detalhamento das atividades com os critérios de validacdo da
assiduidade dos discentes)

Topicos 1 a 15 | Introdugdo aos conceitos basicos
em Demografia

1. Populagdo e politicas: resgate histérico e

contexto

2. Transicdo demogrifica

3. Fontes de dados demograficos

4. Transicdo da Estrutura Etaria e BOnus

Demografico

5. Fecundidade

6. Morbimortalidade
Topicos 16 a 30 |
possibilidades e aplicacdes

1. Migracao

2. Meio ambiente

3. Mercado de trabalho, pobreza e
desigualdades sociais
Saude e Educacdo
Urbanizac¢do e desenvolvimento regional
Saude
Pobreza e desigualdades sociais
Meio ambiente
Género e direitos sexuais e reprodutivos

10 Urbanizac¢do e desenvolvimento regional
A assiduidade sera contabilizada através da
participagao substantiva nos féruns de discussao e
desenvolvimento e envio das atividades propostas.

Andlise demografica:

© oo N U

Detalhamento dos recursos
didaticos a serem utilizados

(Recursos a serem utilizados para o desenvolvimento dos conteldos)

O discente precisaréa dispor de smartphone com acesso
a internet para videos em streaming, acesso ao Sigaa
e download de textos curtos em formato PDF. Sera
necessario realizar as avaliagdes pelo Sigaa e outras
plataformas de compartilhamento como googledocs e
afins. Atividades extras serdo desenvolvidas com uso
de computador, mas ndo haverda prejuizo de nota para
0S que ndo as realizarem.

Datas e horarios das atividades
sincronas

(Atividade sincrona ndo é obrigatéria. Essa informagéo sera util ao
Colegiado, bem como necesséaria ao estudante para, por exemplo,
evitar se matricular em disciplinas com o mesmo horario de
atendimento — evitar choque de horarios)

Nao havera atividades sincronas, a ndo ser nos
momentos de corregcdes de atividades especificas e
sessfes para sanar ddvidas. Estas poderdo ser
realizadas em horarios diversos de acordo com a
disponibilidade e em caso de necessidade dos alunos e
docentes.
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