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1 INTRODUCAO

O presente documento institui o novo Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC) de Bacharelado do Curso de Graduacdo em Gestdo de Politicas PUblicas
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), o qual resultou das
discussoes coletivas realizadas pelo Colegiado do Curso de Gestdo de Politicas
PUblicas, que conta com a participacdo de docentes e representacdo
discente, e pelo NUcleo Docente Estruturante.

O novo PPC foi elaborado com base no conteldo instituido pela
Resolucdo 01/2014 do Ministério da Educacdo, a qual estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em Administracdo Publica.

Esta resolucdo destaca, em seu artigo 1°, que tais diretrizes se aplicam
ao campo multidisciplinar de investigacdo e atuacdo profissional voltado ao
Estado, ao Governo, d Administracdo Publica e Politicas Publicas, a Gestdo
Publica, a Gestdo Social e a Gestdo de Politicas Publicas. Segundo a Nota
Técnica N° 136/2016/CGLNRS/DPR/SERES/SERES, "as DCN's de Administracdo
PUblica abrange e aplica-se aos cursos de Administracdo PuUblica, Politicas
Publicas, Gestdo Social, Gestdo de Politicas PUblicas e outros cursos que sejam
desse campo de investigacdo e atuacdo profissional voltado ao Estado e ao
Governo'.

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo 01/2014 (MEC), os cursos
abrangidos pelas DCNs do Campo de Publicas deverdo propiciar formacdo
humanista e critica de profissionais e pesquisadores, tornando-os aptos a atuar
como politicos, administradores ou gestores publicos na administracdo publica
estatal e ndo estatal, nacional e internacional, e analistas e formuladores de
politicas publicas. Tal formacdo, por sua vez, deve estar prevista na estrutura
curricular de cada curso, presente nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

Conforme o art. 6° da referida resolucdo, tais documentos deverdo
apresentar, entre outros, o perfili do formando, as competéncias e as

habilidades, os componentes curriculares, a imersdo profissional ou em



pesquisa, as atividades complementares, o sistema de avaliacdo, o projeto de
iniciacdo cientifica, além do regime académico de oferta. J& o art. 11
estabeleceu que a carga hordriac minima do curso de graduacdo em
Administracdo Publica, bacharelado, € de 3.000 horas.

Desse modo, considerando a existéncia do curso de graduacdo
oferecido pela UFRN desde 2009, que ftotalizava 2.410 horas, conforme a
estrutura curricular de 2014.2, bem como que o atual PCC ndo abrangia
atividades como estdgio obrigatdrio e imersdo, tornava-se necessdrio adequar
a estrutura curricular Gs novas regras existentes e aplicdveis ao que se
denomina “Campo de PUblicas”.

Além das exigéncias das referidas DCN's, o colegiado e o NDE do curso
de GPP readlizaram sua revisdo considerando o Plano Nacional de Educacdo
(2014/2024), em especial uma das suas metas,qual seja, contemplar, no minimo,
10% da carga hordria total dos cursos de graduacdo em atividades de
extensdo; o que significa 300 horas na nova estrutura curricular do Curso de
Gestdo de Politicas PuUblicas da UFRN.

Trata-se de um documento que explicita os futuros desafios do
Departamento de Politicas PUblicas e contém uma nova proposta de estrutura
curricular que gerard impactos para discentes e docentes conforme serd
apresentado a seguir.

Deve-se destacar também que a formulacdo deste documento foi
orientada pela atual realidade social e politica do Brasil, sendo fundamental a
busca pela formacdo de um profissional que possa atuar na administracdo
publica ou em organizagcdes privadas na busca pela consolidacdo da
democracia e pela efetivacdo de direitos por meio das politicas publicas.

O presente documento apresenta além da presente introducdo, o
histérico do curso, os objetivos, a justificativa para a alteracdo da sua estrutura
curricular e a infraestrutura fisica e de pessoal disponivel para as atividades do

curso. Em seguida, apresenta a organizacdo curricular, detalhando a



caracterizacdo do curso, o perfil do egresso, as competéncias e habilidades, e
0 acompanhamento de egressos. A terceira parte do documento se destina a
apresentar a metodologia de implementacdo do novo PPC. Em seguida, serd
apresentada a caracterizacdo do curso e o comparativo entre as estruturas
curriculares, com o respectivo Plano de Migracdo e a proposta de avaliacdo

de implementacdo do novo PPC.

2 HISTORICO DO CURSO

O debate académico acerca das politicas publicas tornou-se mais
infenso a partir dos anos 80. Os rdpidos processos de mudanca ocorridos nas
sociedades, na Ultima metade do século XX, condicionaram tfransformacoes
profundas no modo de acdo estatal, na natureza das politicas publicas e na
prépria concepcdo do papel do Estado na nova conjuntura. Em todo o mundo,
discute-se a necessidade de reformar o Estado e, em diferentes paises, sdo
experimentadas reformas de natureza e profundidade diversas. Ndo se deve
esquecer também da forca das diretfrizes reformistas neoliberais que tentam
substituir as concepcdes anteriores, tfransformando-se numa espécie de
pensamento Unico, em termos do papel a ser desempenhado pelo Estado no
contexto de uma economia global.

No Brasil, como resultado da priorizagcdo dessa temdatica nos varios niveis
de governo, os estudos sobre o tema tém crescido tanto em termos qualitativos
quanto quantitativos, e esse crescimento foi acompanhado por um aumento
dos fundos de financiamento para pesquisas e pela criacdo de cursos sobre a
temdtica em todos os niveis da formacdo universitdria até 2016. Cresceram
também as redes de intercGmbio das universidades brasileiras com os varios
paises latino-americanos (mas ndo sé entre eles), envolvendo pesquisadores,
universidades e 6rgdos governamentais e ndo-governamentais interessados na

questdo da formulagcdo e da gestdo de politicas publicas. Também é



importante lembrar o esforco dos Ultimos governos da Unido de implementar o
Programa de Reestruturacdo das Instituicdes de Ensino Superior (REUNI), que
permitiv a criacdo e expansdo de 126 cursos de Gestdo de Politicas PUblicas, e
similares, no Brasil, segundo a Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa do
Campo de Publicas (ANEPCP), em 2017.

Temos como resultado o nUmero crescente de pesquisas, de cursos de
pos-graduacdo lato e stricto sensu, no aparecimento, nas universidades e fora
delas, das primeiras "Escolas de Governo" e de nucleos de estudos sobre o
tema. Nos Ultimos 10 anos, iniciou-se a expansdo dos cursos de graduacdo, a
exemplo do bacharelado em Gestdo de Politicas Publicas implantado na
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) em 2009, além do préprio
avanco do Campo de Publicas no Brasil, reconhecido como tal a partir de
2005, com a criagcdo de grande nUmero de novos cursos de graduacdo.

Em janeiro de 2014, com a publicacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs), a institucionalizacdo do Campo de PUblicas passa a ocorrer
com a criacdo da Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de
PUblicas (ANEPCP), a Federacdo Nacional dos Estudantes do Campo de
PUblicas (FENECAP), da Associacdo Brasileira dos Egressos do Campo de
PUblicas do Brasil (Pro-Publicas Brasil) e da Sociedade Brasileira de
Administracdo PUblica (SBAP).

Na UFRN, o estudo sobre as politicas publicas vem se desenvolvendo
desde a década de 1980. Alguns projetos, envolvendo grupos de pesquisadores
de diferentes departamentos, foram realizados, ainda nos anos 1980. NUmero
significativo de professores realizou pds-graduacdo (mestrado e doutorado) na
drea ou produziu teses sobre o tema, seja em dreas sociais como as de
educacdo, habitacdo popular, saude e assisténcia social, seja em dreas
especificas como as de politica agricola, urbana, de desenvolvimento, entre
outras. Essa temdtica € objeto de pesquisa de professores de diferentes

departamentos, incluindo os de Administracdo, Arquitetura e Urbanismo,



Ciéncias Sociais, Educacdao, Geografia, Psicologia, Servico Social, Economiaq,
Saude Coletiva e Direito entre outros. Muitas pesquisas, no entanto, se
desenvolviom com fragil articulacdo institucional, as vezes de forma isolada,
prescindindo de um debate interdisciplinar. Apesar disso, os grupos se formaram
e 0S mais consolidados conseguiram avancos significativos em termos de
visibilidade regional e nacional, com insercdo em projetos de pesquisa inter-
institucional envolvendo importantes instituicdes académicas nacionais.

No dmbito da UFRN, cabe destacar importantes iniciativas nos Ultimos

anos relacionadas ao Campo de Publicas:

a) a criacdo do Departamento de Politicas Publicas (DPP) e do Curso
de Gestdo de Politicas Publicas (GPP), em 2009; e,

b) a criagcdo do Programa de Pos-Graduacdo em Estudos Urbanos e
Regionais (PPEUR) (Mestrado) hoje com trés dreas de concentracdo,

sendo uma delas Gestdo de Politicas PUblicas.

Atualmente, oito grupos de pesquisas vinculados ao DPP/PPEUR
desenvolvem estudos relacionados ao tema das Politicas Publicas e
Planejamento Urbano. SGo eles: Economia Criativa e Desenvolvimento Humano,
Estado e Politicas Publicas, Cidades Contempordneas, Laboratério de Estudos
Rurais, Estudio Conceito, Socioeconomia do Meio Ambiente e Politica
Ambiental e NUcleo Natal do INCT -Observatério das Metrépoles; Laboratdrio
Interdisciplinar Sociedade, Ambiente e Territdrio.

Em 2014, com a institucionalizacdo do Laboratério de Planejamento
Urbano e Regional (LabPlan), ampliou-se a capacidade instalada de pesquisa,
tanto pela melhoria da infraestrutura como das condi¢cdes laboratoriais de
trabalho e estudo.

Assim, abrindo suas portas para experiéncias formadoras de profissionais
para setores importantes da sociedade, a UFRN criou o Curso de Graduacdo

em Gestdo de Politicas Publicas - Bacharelado, contribuindo para o



melhoramento do setor publico no pais, na regido Nordeste e no Rio Grande do
Norte, numa perspectiva de formacdo interdisciplinar dos futuros gestores e
técnicas das organizacdes governamentais e ndo-governamentais. O presente
curso constituiu-se em mais uma iniciativa da UFRN em resposta as demandas
da sociedade e O necessidade premente de aglutinagcdo dos estudos, dos
pesquisadores e do aprofundamento tedrico da temdtica sob o ponto de vista
interdisciplinar. Esse curso integrou o Plano de Expansdo da UFRN, conforme
principios e diretrizes do REUNI, para o periodo 2009-2012. Assim, proporcionou
aumento da oferta de vagas no ensino de graduacdo, com meta anual para
formacdo de 120 bacharéis gestores em politicas publicas, em um curso com
estrutura curricular flexivel e capaz de oferecer novos desenhos itinerdrios
formativos.

O GPP formou a sua primeira turma em 2012.1 e até o presente
momento conta com 12 turmas concluintes e a formacdo de 308 gestores de
politicas publicas. Além disso, em 2012, recebeu a primeira avaliacdo do MEC,
a qual obteve a nota 4, o que demonstrou o bom desempenho da proposta na
sua fase de implementacdo. Hoje, é considerado um dos cursos do Campo de
PUblicas consolidado com pioneirismo e protagonismo.

Além de formar gestores de politicas publicas que sdo absorvidos no
mercado de frabalho, vém contribuindo para a formacdo de pesquisadores e
docentes, tendo como exemplo o elevado niumero de alunos egressos sendo
aprovados nos processos seletivos de pds-graduacdo na UFRN e fora dela.

Deve-se destacar, ainda, a insercdo dos egressos do GPP no Programa
de Po6s-Graduacdo em Estudos Urbanos e Regionais (PPEUR) como também em
outros programas de Pds-graduacdo da UFRN e de outras instituicdes fora do
Estado, os quais vém obtendo boa classificacdo e demonstrando forte
presenca nos processos seletivos.

Diante da temporalidade existencial do curso, desde sua criacdo em

2009, tem-se um total de 308 egressos (2017.2). Com base em pesquisa de



egressos realizados pela CPA-UFRN periodos (2008 -2012) e (2010-2014 bem
como pesquisa readlizada pela Coordenacdo GPP e pelos Técnicos em
Assuntos Educacionais (TAES) do Curso, via questiondrio on-line com os
egressos.

Na pesquisa da CPA nos periodos citados, fteve-se um fotal 56
respondentes e na pesquisa Coordenacdo GPP/TAES, 2017/2018, obteve-se
um total de 123 respondentes. Os dados das referidas pesquisas apontam
para um perfil de egressos do CGPP, de formados jovens, com idade média
de 29 anos. 57,72% estdo trabalhando, mas 21,95% estdo ocupados na drea
de GPP. 47, 15% pretendem continuar a formacdo a académica em nivel de
pos-graduacdo na drea de GPP, outros. Os demais, ndo sabe se querem
cursar Pos-Graduacdo, assim como outros que ndo pretendem. E interessante
ressaltar o nivel de satisfacdo em relacdo ao Curso apontado pelos egressos.

Em relacdo a insercdo dos egressos de GPP no mercado de trabalho
pudemos observar que quase um quarto dos egressos estdo empregados e
atuando na drea de formagdo do curso, e apesar de apenas um quarto estar
atuando na drea de GPP, temos cerca de 38,46% dos alunos que, mesmo ndo
estando empregados e atuando especificamente na drea de GPP, estdo
empregados em outras dreas. Assim, somados os percentuais, temos cerca de
62,64% dos alunos egressos empregados. Ainda é possivel observar que 8,79%
dos alunos continuam a jornada académica estando a realizar cursos de pods-
graduacdo tanto na UFRN como em outras IES.

Em contrapartida, existem ainda 17,58% dos egressos que estdo
desempregados e ndo tém em vista possibilidades de atuacdo na drea de
GPP, enquanto cerca de 3,30% dos egressos que estdo desempregados, além
de ndo terem expectativa de atuacdo na drea de GPP, declaram a sua ndo
pretensdo de atuar na drea.

Andlises realizadas por docentes do Curso em publicagcdes, apontam

nessa mesma direcdo de caracterizacdo dos egressos de GPP ndo apenas da



realidade local, mas comparada a outras realidade dos cursos do Campo de
PUblica a nivel nacional. Destagque para a publicacdo de ALMEIDA,L.S.B. et al
(2017). Gestdo Metropolitana e os profissionais do campo de publicas:entre a
formacdo e a insercdo. In.: LIMA, L.; RODRIGUES,M.ILA. (ORGs.). Campo de
publicas em acdo:coletGnea em teoria e gestdo de politicas publicas. 1 ed.
Porto Alegre (RS):UFRGS/CEGOV, 2017, p.41-64.

E importante ressaltar que iniciativas vem sendo construidas para
ampliar a insercdo no mercado de trabalho bem como o reconhecimento
profissional dos gestores de politicas publicas. No &dmbito local, a Cdmara
Municipal de Natal criou em 2017 uma Frente Parlomentar para fortalecer o
gestor de politicas publicas e sua insercdo profissional bem como o campo de
publicas.

Outras iniciativas se destacam nessa perspectiva como acdes dos
discentes e docentes no dmbito local, regional e nacional do curso para
fortalecer o profissional em gestdo de politicas publicas como a criagdo da
Associacdo Nacional de Ensino e Pesquisa do Campo de Publica (ANEPCP)
crioda em (2014); a realizacdo de Encontros Regionais de Estudantes do
Campo de Publicas (ERECAP) e de Encontros Nacionais de Estudantes do
Campo de Publicas (ENEAP) que ocorrem anualmente.

Todo esse conjunto de iniciativas fortalece o reconhecimento do
potencial do egresso em Gestdo de Politicas Publicas e sua crescente
insercdo nos mercados de trabalho local, regional e nacional que apresenta

uma fendéncia de ampliacdo a cada ano.

3 OBJETIVO DO CURSO

3.1. Objetivo Geral



Formar gestores com visdo generalista e critica sobre a gestdo
governamental e ndo-governamental das politicas publicas, comprometidos

com a Efica e a responsabilidade social.

3.2. Objetivos Especificos

a) Formar gestores com visdo global e interdisciplinar;

b) Formar gestores com capacidade de lideranca na tomada de
decisdes e gerenciamento de politicas publicas, com base nos
principios de justica social e participacdo;

c) Dotar o gestor de Politicas PUblicas de instrumentos e mecanismo
que o permitam integrar programas de politicas publicas, otimizar
recursos publicos, formular e reformular planos, programas e
projetos, monitorar e avaliar politicas publicas;

d) Formar gestores com capacidade de atuar no servico publico
brasileiro e nas organizacdes sociais ndo-governamentais nos trés
niveis de governo;

e) Formar gestores com capacidade de inovacdo, iniciativa e

criatividade.

4 JUSTIFICATIVA

Esta edicdo revisada do Projeto Politico Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Gestdo de Politicas de Politicas PuUblicas — Bacharelado,

decorre da avaliacdo de quatro experiéncias:

a) avaliacdo de reconhecimento do curso, readlizado pelo MEC em
2012;

b) avaliacdo efetivada pela Comissdo de Avaliacdo Permanente da
UFRN, em 2014;



c) avaliacdo permanente realizada pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do GPP; e

d) pela exigéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos do
Campo de Publicas (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 13 de janeiro de
2014), exigéncia essa ratfificada pela Nota Técnica N°
136/2016/CGLNRS/DPR/SERES/SERES, de 1° de junho de 2016 do MEC,
que dispde: "Tratando-se de um campo multidisciplinar, a DCN
abrange e aplica-se aos cursos de Administracdo Publica, Politicas
Publicas, Gestdo Social, Gestdo de Politicas Publicas e outros cursos
que sejam desse campo de investigacdo e atuacdo profissional

voltado co Estado e ao Governo'.

Importa destacar, que a experiéncia efetiva do Curso de Graduacdo
em Gestdo de Politicas PUbicas - Bacharelado ensejou um novo conjunto de
pesquisas e atividades de intervencdo no campo especifico das diversas dreas
da gestdo publica, bem como de implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas para o pais e a regido. A criacdo desse curso confribuiu para o
aprofundamento tedrico do tema, e para o aprimoramento das pesquisas e a
melhoria qualitativa da intervencdo da UFRN nessa drea especifica, ampliando,
em particular, os canais de interlocucdo entre a Universidade e a sociedade
norte-rio-grandense.

O Rio Grande do Norte, que trata-se de um estado carente de gestores
com formacdo propria, possibilitar qualificar e profissionalizar os servicos
publicos com incremento técnico aplicado na sua realizacdo, € uma estratégia
para melhoria do seu desenvolvimento. A caréncia técnica profissional se
estende além do quadro do governo do estado, hd aqueles de seus 167
municipios, dos quais, de acordo com o Atlas do Desenvolvimento Humano no
Brasil estabelecido em 2013 pelo Programa das Nacdes Unidas para o

Desenvolvimento,Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada e Fundacdo Jodo
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Pinheiro - (PNUD, IPEA e FJP, 2013) mais de 50% apresentam médio
desenvolvimento humano, compostos por populacdoes vulnerdveis e pobres. O
que constitui num desafio para a gestdo publica melhorar esse cendrio nos
municipio do Rio Grande Norte. Por outro lado, a descentralizacdo das politicas
publicas no Brasil se faz ndo sé com a distribuicdo de recursos as esferas sub-
nacionais pela Unido. A Constituicdo de 1988 distribuiu muitos encargos, e os
estados e municipios carecem de gestores capacitados para bem formular,
implementar e avaliar as politicas publicas no dmbito local de governo.
Portanto, diante da miriade de problemas que se colocam na realidade da
gestdo publica, o Curso de Graduacdo em Gestdo de Politicas Publicas -

Bacharelado na UFRN vem conftribuindo em:

a) profissionalizar os quadros dos governos, especialmente com novos
gestores cujos principios de Etica, responsabilidade social e atencdo

A coisa publica sdo elementos bdsicos na sua formacdo;

b) combater a fragmentacdo institucional, promover a melhor
infegracdo entre os niveis de governo, melhorar os setores dos

governos, os poderes constituidos e as politicas publicas setoriais;

c) estabelecer articulacdes e conexdes enfre 0os governos e A
sociedade no sentido de promover mecanismos de aplicacdo do

conhecimento gerado;

d) estabelecer canais permanentes de didlogo entre os governos e a
sociedade, consolidando e aperfeicoando as estruturas j& existentes
de promocdo da democracia participativa, como os Conselhos, os
Orcamentos Participativos, as Consultas Publicas, entre outras, e

possibilitando o estabelecimento de novos mecanismos.
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O gestor de politicas publicas estd no centro de qualquer transformacdo
qgue possa vir a ocorrer no papel desempenhado pelo Estado no futuro. H&
necessidade ndo somente de treinamento ou reciclagem dos gestores puUblicos,
mas de formd-los segundo novos principios e critérios preparando-os para
assumir novas atribuicdes de forma mais adaptavel, flexivel, produtiva e criativa.
Acredita-se, serdo eles a presidir o desaparecimento do antigo e o surgimento
de novo padrdo de gestdo publica, respaldados nos principios de distingdo
entre a esfera puUblica e a privada, baseado em um modelo de gestdo
participativa efetiva.

Com esse curso, a UFRN vem contribuindo para as transformacdes do
governo e da sociedade, formando gestores de politicas publicas, atuantes em
qualguer nivel de governo e nas instituicdes sociais de cardter publico (ndo
necessariaomente governamental). Urge continuar preparando gestores
capazes de formular, implementar e avaliar politicas considerando a
participacdo publica e a responsabilidade social de cada instituicdo. Vale
ainda salientar que o perfil do profissional formado ndo eliminou a necessidade
de o0s governos terem em seus quadros os demais profissionais, como
advogados, arquitetos e urbanistas, socidlogos, antropdlogos, cientistas
politicos, economistas, administradores publicos, contadores, assistentes sociais

etc.

5 INFRAESTRUTURA FiSICA E DE PESSOAL

O Departamento de Politicas PUblicas estd instalado em prédio proprio,
construido em 2014, totalizando 02 mil m2 de drea em quatro pavimentos. No
pavimento témeo, estdo dispostas as salas administrativas, envolvendo
Secretaria do DPP, Chefia DPP, Secretaria do CGPP e Coordenacdo da Pos-
graduacdo em Estudos Urbanos e Regionais. Neste piso, ainda, constam dois

auditdrios (50 lugares cada), sala multimeios e sala de estudos dos alunos CGPP.
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No segundo piso do prédio, estdo as salas dos professores, dos Grupos de
Pesquisa - ligados ao Departamento e & Pds-graduacdo — e laboratdrios; no
terceiro e quarto piso, estdo as salas de professores e laboratdrios. As salas de
aula estdo dispostas no Setor Il do CCHLA, com quatro salas exclusivas (60
lugares cada) para o CGPP além de laboratério de informdtica.

H4&, ainda, um Destaque Bibliogrdfico, relacionado aos diversos temas
de Politicas PUblicas & disposicdo dos alunos da graduagcdo em CGPP e da Pos-
graduacdo, permitindo maior atualizacdo ao tema e integracdo entre os
alunos, disposto no pavimento térreo do prédio do DPP.

Considerando os Recursos Humanos, o DPP possui quatro servidores
lotados nas secretarias, 02 Técnicos de Assuntos Educacionais, além de 16
professores efetivos, todos com doutorado. Com a aprovacdo das DCNs para o
Campo de Publicas, esperamos nova complementacdo de quadro docente,

necessdrio para ampliar a estrutura existente.

Quadro 01 - Infraestrutura Fisica do Curso

Capacidade de
Atendimento
Ambiente Qid. Discente Descrigdo do Ambiente
Instalagdo 01 3 180 Salas de Aula (17,18,19.117)
Instalacdo 02 01 25 Laboratdrio de Informdtica (16)
Instalagcdo 03 02 100 (50 cada) Auditdrios LABPLAN
Instalacdo 04 02 43 (20 Multimeios I; 23 | Multimeios | e I
Multimeios 1)
Instalagcdo 05 01 02 Secretaria da Coordenagdo do Curso (DPP-A3)
Instalacdo 06 01 06 Coordenador do Curso e Atendimento ao Aluno (DPP-
A4)
Instalagcdo 07 01 02 Secretaria do Departamento (DPP-A8)
Instalacdo 08 01 04 Destaque Bibliogrdfico (DPP-A9)
Instalagdo 09 01 14 Sala de Leitura (DPP-D19)
Instalacdo 10 01 04 Sala do TAE 1 (DPP-C7)
Instalagdo 11 01 02 Sala do TAE 2 (DPP-C8)
Instalagcdo 12 01 25 Laboratdrio de Informdtica Il (DPP-C9)
Instalacdo 13 01 17 Observatério das Metrépoles (DPP-BY)
Instalacdo 14 01 18 Sala da Empresa Junior GESTARC (DPP-A3)
Instalacdo 15 01 13 Sala de Pesquisa Rotativa (DPP-D17)
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Instalacdo 16 01 12 Grupo de Pesquisa Cidades Contemporéneas (DPP-18)

Instalacdo 17 01 17 Grupo De Pesquisa Estado e Politicas PUblicas (DPP-B17)

Instalacdo 18 01 1 Grupo de Pesquisa Estudio Conceito (DPP-D13)

Instalagcdo 19 01 10 Grupo de Pesquisa Labrural — Laboratério | (DPP-B11)

Instalacdo 20 01 13 Grupo de Pesquisa Labrural - Laboratério Il (DPP-B16)

Instalagdo 21 01 20 Grupo de Pesquisa LISAT/ Grupo de Pesquisa Estudos
Urbanos e Regionais (DPP-B15)

Instalacdo 22 01 16 Grupo de Pesquisa SEMAPA (DPP-C17)

Instalagdo 23 01 12 Grupo de Pesquisa Economia Criativa e
Desenvolvimento Humano (DPP-C15)

Instalacdo 24 01 11 Biblioteca - Acervo Digital de Politicas PUblicas — ADIPP

Instalacdo 25 16 06 (cada sala) Salas Docentes (16 Salas Individuais: DPP-B1, DPP-B2, DPP-

B3, DPP-B4, DPP-B5, DPP-B10, DPP-C1, DPP-C2, DPP-C3,
DPP-C4, DPP-C5, DPP-D1, DPP-D2, DPP-D3, DPP-DS5, DPP-
D7, DPP-D8)

Instalacdo 26 01 100 (aprox.) Praca de Convivéncia (Setor i)

Quadro 02 - Pessoal docente do Curso

. - - - ViNcuLo

AREA DE FORMACAO E ATUACAO TITULACAO REGIME DE TRABALHO QTD. INSTITUCIONAL
Administracdo Doutorado Integral 01 Estatutdrio
Arquitetura e Urbanismo Doutorado Integral 02 Estatutdrio
Ciéncias Sociais Doutorado Integral 08 Estatutdrio
Economia Doutorado Integral 03 Estatutdrio
Geografia Doutorado Integral 01 Estatutdrio
Servigo Social Doutorado Integral 01 Estatutdrio
Total 16

Quadro 03 - Pessoal Técnico-Administrativo em Educagdo do Curso

vincuLo

CARGO REGIME DE TRABALHO QTD. INSTITUCIONAL
Técnico de Assuntos Educacionais Integral 02 Estatutdrio
Secretdrio Técnico-Administrativo Integral 04 Estatutdrio

6 ORGANIZAGCAO CURRICULAR
6.1 CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

e DENOMINACAO: bacharelado em Gestdo de Politicas PUblicas

e MODALIDADE: presencial

e ENDERECO: Rua das Humanidades, Setor Il, UFRN-CCHLA-DPP - Lagoa
Nova, Natal - RN.

e NUMERO DE VAGAS ANUAIS AUTORIZADAS: 120
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e FORMA(S) DE INGRESSO: SISU ou Reingresso de 2° ciclo ou ENEM/THE; PEC-
G; TIMOR-LESTE e Mobilidade interna

e CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 3000

e TURNO(S): TARDE E NOITE

e TEMPO DE INTEGRALIZAGCAO DO CURSO:
o Meédio: 8 Semestres

o MAaximo: 12 semestres

- Observacdo: o periodo de integralizacdo poderd ser inferior, desde
que supervisionado pela instituicdo e de acordo com
a legislacdo (Resolucdo CES/CNE N° 02/2007 e
04/2009).

o DEPARTAMENTO(S)/UNIDADE(S) QUE  ATENDE(M) O  CURSO:
Departamento de Politicas PuUblicas, Departamento de Estatistica,
Departamento de Demografia, Departamento de Geografia,
Departamento de Letras, Departamento de Direito PuUblico,
Departamento Linguas e Literaturas Estrangeiras, Departamento de
Economia, Departamento de Contabilidade, Departamento de

Antropologia.

6.2  PERFIL DO EGRESSO

O formando do Curso de Graduacdo em Gestdo de Politicas Publicas -
Bacharelado deverd ser capaz de exercer atividades de nivel superior,
relacionadas com a gestdo governamental e de instituicdes sociais, como
também aquelas relacionadas com a formulacdo, a implementacdo e a
avaliacdo de politicas publicas, compreendendo acdes de direcdo,

consultoria, assessoramento, planejamento, coordenacdo e execucdo

6.2.1. Competéncias e Habilidades
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O gestor em politicas publicas formado pela UFRN deverd ser capaz de

a) trabalhar em equipes multiprofissionais e com gestdo participativa;

b) aplicar métodos qualitativos e quantitativos, com visdo global e
interdisciplinar;

c) assumir posicoes de lideranca no desenvolvimento das atividades de
direcdo, coordenacdo, consultoria, assessoria, planejamento, execucdo
e avaliagcdo de politicas publicas;

d) tomar decisdes e gerenciar politicas publicas, com base nos principios
cidaddos de justica social e participacdo;

e) compreender os fendbmenos e as necessidades que envolvem a vida
moderna, a existéncia do cidaddo e a sociedade contempordneaq;

f) compreender as relacdes entre o Estado e a Sociedade no mundo
atual, os fundamentos tedricos da agenda contempordnea, a dindmica
das organizacoes publicas e sociais, sua cultura e seu comportamento;

g) analisar os modelos e os instrumentos de gestdo publica, a
estruturacdo de organismos governamentais € ndo governamentais
formuladores e implementadores de politicas publicas;

h) compreender o papel do dirigente e do gestor publico, com
atribuicdes de integrar programas de politicas publicas, de otimizar
recursos publicos, de reformular programas e projetos, de monitorar e
avaliar politicas publicas;

i) selecionar e utilizar instrumentos de politicas publicas de modo a
estabelecer relacdes intergovernamentais e interinstitucionais e promover
a interlocucdo, a negociacdo e a formalizacdo de resultados;

j) compreender os principios bdsicos do servico publico brasileiro e das
organizacoes sociais ndo-governamentais nos trés niveis de governo;

k) formular politicas publicas, propondo estruturas e modelos de
gerenciamento;

|) propor a simplificacdo e o aperfeicoamento dos modelos gerenciais,
demonstrando iniciativa e criatividade.
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6.2.2 Acompanhamento de Egressos

A politica de gestdo, prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) desta Universidade, estabelece a utilizacdo de mecanismos para
acompanhar o egresso da UFRN e avaliar sua insercdo profissional e a relacdo
enfre a formacdo recebida e sua ocupacdo. Com esse fim, realiza-se
bienalmente uma pesquisa com egressos dos cursos de graduacdo,
regulamentada pela Resolucdo n° 079/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) da UFRN, que aprova o projeto de autoavaliacdo da
InstituicGo. A coleta de dados € realizada no segundo semestre dos anos
impares e, posteriormente a sua tabulacdo, os resultados sdo disseminados
para a comunidade interna e externa a partir do Portal do Egresso
(http://www.portaldoegresso.ufrn.br) para fins de avaliacdo, planejaomento e
retroalimentacdo curricular. A referida pesquisa € competéncia da Comissdo
Propria  de Avaliacdo (CPA) conjuntamente com a Pré-Reitoria de
Planejamento da UFRN.

Em relacdo ao Curso de Graduacdo de Gestdo de Politicas PuUblicas,
pode-se ressaltar que a Coordenacdo apoiada pelo Nucleo Docente
Estruturante e pelos Técnicos de Assuntos Educacionais, acompanha os
egressos, a partir de pesquisas de cardter quantitativo e qualitativo, no que se
refere a sua insercdo no mercado de trabalho. Outra acdo, € o estimulo a
parficipacdo em eventos regulares promovidos pela Instituicdo como a
Mostra de Profissbes e a Semana de Integracdo do Curso realizado
semestralmente pela Coordenacdo CGPP. Nesses eventos, 0s egressos,
apresentam sua experiéncia de vivéncia académica no Curso como sua
insercdo profissional apds a conclusdo.

A politica de acompanhamento dos egressos, para além da
desenvolvida pela UFRN, deverd partir da busca pela compreensdo dos
espacos ocupados pelos egressos do curso no setor publico, setor privado e

sociedade civil.
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6.3 METODOLOGIA

O Curso de Gestdo de Politicas PuUblicas (CGPP) € metodologicamente
estruturado num viés interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar, estando
de acordo com a DCN - Resolu¢gcdo CNE/CES n° 1, de 13 de janeiro de 2014, que
regulamenta os cursos da drea de Administracdo Publica, mais conhecido
como Campo de Pulblicas e ratificado pela Nota Técnica N°
136/2016/CGLNRS/DPR/SERES/SERES, de 1° de junho de 2016 do MEC, que
dispde: "Tratando-se de um campo multidisciplinar, a DCN abrange e aplica-se
aos cursos de Administracdo PuUblica, Politicas PUblicas, Gestdo Social, Gestdo
de Politicas PUblicas e outros cursos que sejam desse campo de investigacdo e
atuacdo profissional voltado ao Estado e ao Governo'.

Com base nesses documentos regulatérios do Campo de PUblicas e no
Plano Nacional de Educag¢do (2014/2024) definido pela Lei n° 13.005 de 25 de
junho de 2014, o CGPP reestruturou sua matriz curricular, organizando-a para
que 0s egressos pudessem ampliar e adequar as suas competéncias e
habilidades de acordo com essa DCN, tendo uma formacdo de 3000 horas
como carga hordria total (CHT) de integralizagcdo curricular, realizagdo de
estdgio obrigatdrio curricular, insercdo de extensdo universitdria e atividades
complementares com formacgdo obrigatdria.

Os componentes curriculares do CGPP estdo organizados de modo a
permitir a formacdo bdsica, profissional e complementar com aquisicdo de
conhecimentos que permitam o exercicio ético com base em principios
democrdticos e humanisticos na resolucdo de problemas publicos no contexto
da gestdo publica.

De acordo com essas orientacoes, a estrutura curricular do Curso GPP
estd organizada em trés estruturas de formacdo que diz respeito as habilidades
que devem ser exercitadas e apreendidas pelos discentes do curso,que sdo: 1-

bdsica, 2-profissional e 3- complementar. Nas estruturas de formacdo bdsica e
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profissional, sdo organizadas por seis eixos formadores, denominados: 1-
Instrumental, 2-Cidaddo, 3-Organizacdo social e dos governos, 4-Gestdo
PUblica e 5-Planejamento e Politicas que servem de guia estrutural para a

formacdo no CGPP, conforme se observa no Quadro 04 a seguir.

Quadro 4 - Distribuicdo da Carga Hordria Total por estruturas de formagdo e eixos de

formadores
ESTRUTURA§ 21z FORMADORES AL CARGA OBRIGATORIA POR N
FORMACAO (EM HORAS) HORARIA EIXO EIXO
T-Instrumentall 360 12% 270 75.0%
1-BASICA 2- Cidaddo 450 15% 330 73.3%
3-Organizacdo
social e dos 510 17% 390 76,5%
governos
100%
4-Gestdo publica 390 13% 390
2-PROFISSIONAL 5 Planejamento
e politicas 1140 38% 1110 100%
publicas
3-COMPLEMENTAR i
Afividades 150 5% 150 100%
Complementar
CHT
CHT Carga
Hordria Total 3000 100% 2640 88,0%

Para garantir a necessdria distribuicdo da escolha das disciplinas dos frés
primeiros eixos de formacdo, o aluno terd de cursar, a carga hordria minima de
cada eixo, conforme se observa no Quadro 4 acima. Os créditos ndo obtidos
segundo a oferta do Curso de Graduacdo em Gestdo de Politicas Publicas -
Bacharelado poderdo ser cursados em qualquer oufro curso da UFRN ou
InstituicGo de Ensino Superior (IFES), desde que durante o periodo em que o
aluno esteja matriculado no Curso e de acordo com as diretrizes de
aproveitamento de estudos da UFRN e com o aval da Coordenacdo ou do
Colegiado do Curso. Com isso, o aluno - junto com o seu Orientador

Académico - poderd construir o préprio perfil de seu curso, buscando a
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formacdo complementar desejada. Poderd, portanto, cursar disciplinas — se
disponiveis — em cursos como os de Ciéncias Sociais, Geografia, Histdria,
Economia, Direito, Administracdo, Assisténcia Social, Saude PUblica, Educacdo,

Arquitetura e Urbanismo, entre outros.

A proposta curricular do CGPP, além das caracteristicas j& elencadas,
permite flexibilidade com uma matriz atualizada de componentes optativos e
obrigatdrios as expectativas de conteldos exigidas pela DCN DCN - Resolucdo
CNE/CES n° 1/2014. Bem como permite, a readlizacdo de componentes
curriculares optativos eletivos de acordo com a Resolucdo n° 171/2013 -
CONSEPE, de no maximo 240 horas para integralizacdo curricular. Com base no
Quadro 4 acima, pode-se observar como se apresenta cada uma das

estruturas de formacdo do CGPPe que orienta a descricdo a seguir:

1)Estrutura de Formagado Bdsica - (1320 horas = 44% CHT): € integrada
pelos por frés eixos formadores: Instrumental, Cidaddo, Organizacdo social e
dos governos que é composto pelos conteldos da bdsicos, conforme prevé a

DCN - Resolucdo CNE/CES n° 1/2014, § 1°:

| - conteUdos relacionados & caracteristica multidisciplinar da drea
PUblica, articulando conteldos de Administracdo, de Ciéncias
Contdabeis, de Ciéncia Politica, de Economia, de Direito e de Sociologia;
Il - estudos antropolégicos, filoséficos, psicoldgicos, ético-profissionais,
bem como os relacionados ds tecnologias da comunicacdo e da
informacdo;

lll - conteldos relacionados & capacidade de leitura, escrita, expressdo
e comunicacdo;

IV - conteldos relacionados, nas diferentes dreas disciplinares, d
realidade histérica e contempordnea da sociedade e do Estado
brasileiros.

A estrutura bdsica do curso é formada integralmente por disciplinas
optativas, o que permite flexibilidade na composicdo curricular pelo ingressante
no Curso, que lhe é facultado construir seu caminho curricular ao longo de sua

trajetéria académica.
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- Eixo Instrumental - (360 horas/12% CHT):tem como objetivo dotar o
discente de meios técnicos e instrumentais desenvolvendo um conjunto de
habilidades necessdrio para o pleno desenvolvimento das acdes relativas a um
pesquisador e gestor de Politicas Publicas. SGo relacionados os conteudos
relacionados O capacidade de leitura, escrita, expressdo e comunicacdo,
metodoldgica, matemdtica, tecnologias da comunicacdo e da informacdo e
ético-profissionais através dos seguintes componentes curriculares. Neste eixo,
terd como carga hordria minima obrigatéria de 75,0% a ser cursada para

integralizacdo desse eixo de formacdo:

e DPP0079 - Andlises quantitativas e qualitativas aplicados as
politicas publicas

DDAOQ0304 - Estatistica aplicada para o gestor de politicas publicas
LET0262 - Producdo de texto |

LET0263 - Producdo de texto I

DPP0097 - Metodologia e técnicas de pesquisa

DPP009%4 - Governanca e Instrumentos de Gestdo PUblicas
LEM2020 - Inglés para fins académicos

DPP0012 - Etica na Gestdo de Politicas PUblicas

LETO568 - Libras

-Eixo Cidadado - (450 horas/15% CHT):tem-se como objetivo capacitar os
discentes para uma visdo critica das tematicas do mundo contempordneo. se
caracteriza por possibilitar a formacdo nos seguintes conteldos bdsicos:
estudos antropoldgicos e de diversidade étnico-racial e cultural, meio
ambiente, direitos humanos, socioldgicos, filoséficos, psicoldgicos que
caracteriza os componentes curriculares com énfase no estado da arte das
teorias sobre o Estado e a Sociedade, como também sobre o desenvolvimento
econdmico, social, politico e ambiental do Brasil e do estado do Rio Grande do

Norte. Esse eixo tem carga hordria minima obrigatdria de 73,3% a ser cursada:
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DPP0O077 - Agenda contempordnea |

DPP0O78 - Agenda contempordnea I

DPP0032 - Estado de Direito e Cidadania

DPP0102 - Sociedade e Politicas Publicas

DPP0041 - Cultura Politica e engajamento civico

DPP0099 - Organizacgdes Sociais na Gestdo de Politicas Publicas

DPPO101 - Sociedade, Ambiente e PoliticasPUblicas

DAN0024 - Direitos humanos, Diversidade Culturale Relacdes Etnico-

Raciais

e DPPO0087 - Desenvolvimento e Politicas Publicas no Brasil e no Rio
Grande do Norte

e DDAO0309 - Demografia e Politicas Publicas

e DPP0042 - Cultura organizacional

- Eixo Organizacao social e dos governos - (510 horas/17% CHT):tem
como objetivo conhecer como sdo constituidas e funcionam as instituicoes e os
orgdos publicos e sociais, objeto do Curso. As disciplinas contemplam
discussdoes sobre partidos politicos, sistemas de governo, aspectos
administrativos e orcamentdrios denfre outros, sempre na perspectiva
comparada a outros governos e experiéncias. Possibilita, portanto,a formacdo
nos seguintes conteudos bdsicos: Administracdo, de Ciéncias Contdbeis, de
Ciéncia Politica, de Economia, de Direito. Os componentes curriculares que se
destacam nesse eixo sdo e tem carga hordria minima obrigatdria de 76,5% a ser

cursada para integralizacdo curricular desse eixo formativo:

DPP0022 - Sistemas de governo

DPP0089 -Estado, governo e sociedade civil

DPUOOS0 - Elementos de Direito Constitucional e Administrativo
DPPO0016 - Transformacoes Econdmicas, Politicas Sociais no Brasil
DPP0023 - Organizacdo do Estado brasileiro

DPP0033 - Sistemas eleitorais e partiddrios

ECO0099 - Economia do setor publico

DPP0043 - Orcamento e financiamento do setor publico brasileiro
DPP0034 - Partidos politicos e eleicoes no Brasil

DPP0062 - Agéncias multilaterais

DPP0099 - Organizacdes Sociais na Gestdo de Politicas Publicas
DPP0095 - Governo e Politicas Publicas Comparadas
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e CONOO015 - Infroducdo a auditoria publica e governamental
e DPPO0103 - Tépicos Especiais |
e DPPO0104 - Topicos Especiais Il

2) Estrutura de Formagdo Profissional - (1530 horas/51% CHT):sdo
infegrados os eixos formadores: Gestdo PuUblica e Planejamento e Politicas,
constituidospor componentes curriculares obrigatdrios em sua totalidade e que
sdo delineados considerando os contetdos da formagdo profissional de acordo
com o que prevé a DCN - Resolucdo CNE/CES n° 1/2014, § 2°:

Os conteldos de formacdo profissional deverdo incluir aqueles sobre
governos e politicas publicas comparadas, conteddos metodoldgicos,
abrangendo estudos quantitativos e qualitativos, e conteldos
complementares ou especializados, oferecendo ao formando a opcdo
de aprofundar-se por meio de estudos de cardter fransversal e
interdisciplinar.

-Eixo Gestao Publica - (390 Horas/13% CHT):tem como objetivo analisar,
em cada nivel de governo e nas instituicdes sociais, as formas e modelos de
gestdo mais adotados. Neste caso, sdo contemplados temas peculiares do
estudo académico e profissional das politicas publicas e da gestdo

governamental que infegram os conteddos dos seguintes componentes:

¢ DPP00%6 -Introducdo as politicas publicas

¢ DPP0092 -Gestdo publica no Brasil contemporéneo

¢ DGE0188 - Gestdo do Territdrio

¢ DPP0O035 - Gestdo e instituicoes sociais

¢ DPP0086 - Democracia e participacdo na gestdo publica
¢ DPPO09?1 - Gestdo municipal e metropolitana

¢ DPP0093 - Gestdo Participativa

¢ DPPO098 - Modelos de andlise de politicas publicas

- Eixo Planejamento e Politicas - (1140Horas/38% CHT):visa exercitar as
habilidades prdaticas relativas ao exercicio do planejamento e gestdo de
politicas publicas, como a formulacdo de planos, projetos, programas,

relatérios, pareceres, monitoramento, avaliacdo, levantamentos, andlises,
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diagndsticos etc. Esse eixo do Curso GPP infegra componentes curriculares
com foco na aplicacdo prdatica de conteldos complementares ou
especializados, tfransversais, interdisciplinar e aplicados que estdo

contemplados nos seguintes os componentes:

¢ DPP0O080 - Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo aplicada |

¢ DPPO081 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo aplicada I
¢ DPP0082 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo aplicada |l
¢ DPP0084 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo aplicada IV
¢ DPP0085 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo aplicada V
¢ DPPO086 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo aplicada VI
e DPP0088 -Estagio Curricular Supervisionado

¢ DPP0O090 -Vivéncias Publicas de Extensdo Universitdria

¢ DPPO106 -Projeto de TCC

¢ DPPO107 -TCC

Nesse eixo formativo, se destaca os Ateliés de Gestdo de Politicas
PUblicas e Extensdo Aplicada (I a VI) que permitem aliar teoria e prdtica a
extensdo universitdria. Esse componentes também se destacam pelo cardter
inovador de aliar exercicios simulados de aplicacdo prdtica. Sua realizacdo,
opta por metodologias diddticas que privilegia o pratagonismo ativo e
participativo dos discentes na realizacdo dos exercicios numa perspectiva de
construcdo de capacidades organizativa, coordenada e de planejamento
como esséncia do processo de aprendizagem.Os seis Ateliés de Gestdo de
Politicas PuUblicas serdo ministrados sempre por 2 (dois) professores, sendo, para
cada um, a carga hordria de 120 horas, garantindo que os professores
trabalhem juntos na sala de aula. Poderdo parficipar ainda dos Ateliés os
bolsistas de pds-graduacdo em estdgio docéncia ou docéncia assistida bem
como monitores da graduacdo. Os Ateliés serdo ofertados apenas uma vez por
ano, sendo os de nUmero impar, no primeiro semestre, e os de nUmero par, Nno

segundo.
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E importante destacar que os alunos poderdo contar com os laboratdrios
do Curso (informdtica, base de dados e documentacdo etc.) para realizacdo

das atividades do eixo de formacdo Planejamento e Politicas PUblicas.

A extensdo Universitaria como formacgdo curricular obrigatéria se insere
no contexto dos seguintes componentes curriculares que objefiva o
desenvolvimento de acdes baseados nos conhecimentos obtfidos na formacdo
bdsica e profissional e que tenha repercussdo sobre as desigualdades sociais. A
extensdo no CGPP e sua insercdo curricular estd definida na Resolucdo
n°03/2018 - GPP, aprovada minutapelo Colegiado de Curso em 27 de abril de
2018 (Anexo 3):

e DPP0080 - Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo

aplicadall

e DPP0O081 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo
aplicada

e DPP0082 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo
aplicadal lll

e DPP0084 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo
aplicada IV

e DPP0085 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo
aplicada V

e DPP0086 -Atelié de gestdo de politicas publicas e extensdo
aplicada VI

e DPP0090 -Vivéncias PUblicas de Extensdo Universitdria

3) Formagao Complementar (150 horas/5% CHT): se caracteriza pela
integralizacdo via aproveitamento de atividade de ensino, pesquisa, extensdo
que permitida o aproveitamento do Componente Curricular, abaixo e que é
regulamentada pela Resolucdo n° 01/2018 -GPP, aprovada pelo Colegiado de

Curso em 27 de abril de 2018 (Anexo 1):

e DPP00649 - Atividades Complementares de Curso
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A estrutura curricular proposta foi discutida pelo NDE do Curso GPPsendo
apreciada e aprovada pelo Colegiado do Curso (Anexo 5). Apresenta-se ndo
apenas atualizada as exigéncias da DCN do Campo de Publicas e ao Plano
Nacional de Ensino, como também preza pela flexibilidade curricular,
permitindo um leque quadlificado de opcdes de componentes curriculares
optativos que privilegia tornar sua formacdo bdsica ampla.

Assim, como esfruturou a formacdo profissional por componentes
curriculares obrigatdrios, mas apresenta um baixo nivel de pré-requisitos e co-
requisitos. Apenas o Componente DPPO100 -Projeto de TCC ¢é pré-requisito para
DPP0047 -TCC.

Destaca-se também a abordagem de conteldos do Meio Ambiente e
da Educacdo Ambiental que estdo transversamente inseridos no Componente:
DPPO101 - Sociedade, Ambiente e Politicas Publicas, mas que também pode
ser cursado por outras disciplinas optativas ofertadas por Departamentos. Do
mesmo modo, também estdo inseridos os componentes da Diversidade
cultural/relagcdes étnico -raciais e do direito humanos que estdo inseridos nos
componentes: DAN0024 - Direitos humanos, Diversidade Cultural e Relacodes
Etnico-Raciais eDPP0032 - Estado de Direito e Cidadania.

Em relacdo a acessibilidade metodoldgica, a estrutura curricular oferece
de forma optativa o componente: LET0568 - Libras. Nos casos, que
apresentarem a intervencdo mais especifica de abordagens metodoldgicas
acessiveis, serd demandado suporte da Comissdo Permanente de Apoio a
Estudantes com Necessidade Educacionais Especiais (CAENE) e outros servicos
disponibilizados pela UFRN de apoio ao discentes.

O estagio integra a estrutura curricular de forma obrigatéria e é
estruturado  através do  Componente: DPP0088  -Estdgio  Curricular
Supervisionado, serd supervisionado de forma coletiva. A sua readlizacdo
obedece as regulamentacdes do estagio: Lei n° 11.788/2008, Resolugcdo n°

1/2014- DCN /CNE/CES n° 1/2014, Art. 7° que prevé a realizacdo de estdgio
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propriamente dito ou através da imersdo académica em pesquisa e
outras atividades. Também foi considerado em sua definicdo a Resolucdo
n°® 171/2013 - CONSEPE, Secdo IV. Desse modo, o estagio estard
regulamentado através da Resolucdo n° 04/2018 - GPP, aprovada pelo
Colegiado de Curso em 27 de abril de 2018 (Anexo 4).

No que diz respeito ao Trabalho de Conclusdo de Curso, intfegra a
formacdo obrigatéria e profissional da Estrutura Curricular e sua realizacdo
assume vdarios formatos de trabalhos, sendo regulamentado pela Resolucdo
n°02/2018 - GPP, aprovada pelo Colegiado de Curso em 27 de abril de 2018
(Anexo 2),

Enfim, considerando o objetivo do curso, o perfil delineado para o
formando, as competéncias e habilidades que deverdo ser desenvolvidas, a
formacdo estd fundamentada nas estruturade formacdo e eixos de formadores
apresentados. Nessa perspectiva, as disciplinas e atividades pedagdgicas
deverdo proporcionar o entendimento sobre os principios da ética, do respeito,
da promogdo dos direitos humanos, da justica social, da participacdo politica e
da legalidade democrdatica. Os estudos sdo interdependentes de tal forma que
ao gestor seja possivel a compreensdo critica de qual deva ser o melhor
desenho de politica publica para o servico publico brasileiro. Todos os
componentes curriculares do Curso se inter-relacionam, na perspectiva de
articular o conhecimento tedérico com a acdo prdatica na andlise e na
intervencdo relacionadas com a gestdo de politicas publicas.

Assim, no Curso, serdo desenvolvidas atividades pedagdgicas que
estimulem a elaboracdo e a implementacdo de agendas publicas. Sem viés
tecnicista, o curso objetfiva instrumentalizar o aluno com ferramentas e
procedimentos metodoldgicos para o diagndstico abrangente dos problemas e
a busca de solucoes adequadas.

O gestor de politicas publicas deve ser capaz de elaborar um

diagnodstico adequado, construir indicadores de monitoramento e avaliagdo e
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levar em conta as demandas provenientes da sociedade, incluindo os
movimentos sociais e as instituicdes representativas dos diversos inferesses em
pauta. A tfransdisciplinaridade, caracteristica do Curso, deve promover d
apreensdo de valores étficos e o respeito aos direitos humanos. Em
conformidade com as diretrizes e os principios da DCNs do Cursos do Campo
de PuUblicas, as disciplinas e as afividades do Curso devem propiciar ao aluno
uma visdo plural, interdisciplinar e intersetorial da gestdo de politicas publicas,
conferindo-lhe autonomia intelectual e profissional para dar continuidade a sua
formacdo, fazendo frente as novas demandas e uma agenda inclusiva
contemplando questdes relacionadas a: diversidade cultural, ambiental,
politica, social e econdmica.

Destaca-se que o curso de graduagdo em Gestao de Politicas Piblicas,
oferecido pela UFRN, visa especializar e aperfeicoar gestores para
entendimento e construcdo de politicas publicas a partir da perspectiva da
participacdo, discussdo inserida transversalmente em todos os conteldos das
disciplinas. Procura-se também fornecer elementos pertinentes ao contexto da
sociedade potiguar aos discentes, refletidos em disciplinas especificas dentro

do eixo de formacdo do cidaddo.

6.4 ESTRUTURAGCAO DA MATRIZ CURRICULAR

O curso terd duragcdo minima de 04 (quatro) anos, distribuidos em 08
(oito) semestres e, maxima de é anos (seis anos) ou 12 semestres. Terd carga
hordria de 3.000 (frés mil) horas nos vdrios componentes curriculares assim
distribuidos: carga hordria de 1.260 (um mil duzentas e sessenta) horas/aula em
disciplinas obrigatdérias; e 1.350 (um mil frezentas e cinquenta) oitocentos)
horas/aula em disciplinas optativas; 150 (cento e cinquenta) horas em
atividades complementares dinamicamente articuladas; 150 (cento e

cinguenta) horas de estdgio supervisionado e 90 (noventa) horas de TCC.
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6.4.1 CARACTERIZACAO DO CURSO DE GRADUACAO

NOME DO CURSO: Gestao de Politicas Publicas

CENTRO / DEPARTAMENTO / UNIDADE(S) DE VINCULACAO: CCHLA/DPP/COORDENAGAO GPP

MUNICIPIO-SEDE: Natal

MODALIDADE: (X') Presencial ( ) A Distancia

GRAU CONCEDIDO: (X ') Bacharelado ( ) Licenciatura () Tecnologia

MATRIZ CURRICULAR / EXIGENCIAS GERAIS PARA A INTEGRALIZAGCAO

TURNO(S) DE FUNCIONAMENTO: ()M ()T (N ( )MT ( )MN (X)TN ( )MTN

HABILITACAO (caso exista): Gestor(a) em Politicas Publicas

ENFASE (caso exista):

CARGA HORARIA ELETIVA MAXIMA: 240

CARGA HORARIA POR PERIODO LETIVO: Minima: 300
Média: 375
Maéxima: 450
TEMPO PARA CONCLUSAO (prazo em semestres):  Minimo: 8
Padrdo: 8
Maximo: 12
PERIODO LETIVO DE INGRESSO: 12 ( ) Nimero de vagas:
22 (X ) Numero de vagas: 120
CARGA HORARIA EM COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS DA ESTRUTURA CURRICULAR E E E
s | & | &
A A A
Atividades Académicas g g g
R R R
A é A
Disciplinas | Mddulos | Blocos Atividades de Orientag&o Individual Atividades Coletivas E A i
Estagios Trabalho Atividades Estagios Atividades (o] C T
com de Integradoras com Integradoras P o 0
Orign?agéo Conclusdo de ) Orienté«;éo de } I hpﬂ I
Individual de Curso Formagdo Coletiva Formagdo T L L
CARGA HORARIA J 3 e
PRESENCIAL 390 - - - - - - 210 A E X
TEORICA N 1
CARGA HORARIA ﬁ ]
PRESENCIAL - - - - - - 30 360 2
PRATICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - - - - - -
TEORICA
CARGA HORARIA
A DISTANCIA - - - - - - - -
PRATICA
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CARGA HORARIA
DENAO AULA

120

270

SUBTOTAISDAS
CARGAS HORARIAS

390 - -

90

30

150

840 1350 150

3000

PERCENTUAL DA
CARGA HORARIA 13% - -
TOTAL (%)

3%

1%

5%

28% 45% 5%

ESTRUTURA CURRICULAR

CODIGO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 02

ANO E PERIODO DE INICIO DO FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA CURRICULAR: 2018.2

Observacdo para o preenchimento dos quadros a seguir:

Quando se tratar de um Componente Curricular j& existente, os pré-requisitos, os correquisitos e as equivaléncias
devem corresponder ao cadastrado no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA.

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

CODIGOS | NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES H%ﬁ&i?:s REQPUﬁEETOS CORREQUISITOS |  EQUIVALENCIAS
ADMO0066 | FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA €0 _ _ -
ADMO0067 | NOVAS TECNOLOGIAS NA GESTAO PUBLICA 30 _ _ -

DAEOOTé | ENADE - INGRESSANTE 0 _ _ -

DAEOO19 | ENADE - CONCLUINTE 0 _ _ -

DANO007 | ANTROPOLOGIA AFRO-BRASILEIRA €0 _ _ —

oANo022 | ANTROPOLOGIA E O ESTUDG DAS RELACCES % B - 7

DANOTT5 | ETNOLOGIA BRASILEIRA | 60 _ _ -

DCS0012 | INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA €0 _ _ (DCS0003) 7 (DES0120)
DCS0013 | INTRODUCAO A SOCIOLOGIA €0 _ _ (DCS0029) 7 (DESOT21)
DEH00s4 | FORMACAD HISTORICA DO RIO GRANDE DO © _ _ —

DPRO019 | DIREITO E LEGISLACAO SOCIAL €0 _ _ (CSHOOT3) /- (BPROO3E)
DPRO024 | LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA €0 _ _ (CSHOOT4) /- (BPROOS3)
bPUo0sD | ELEMENTOS DE DIREIO CONSTTUCIONAL E % B B ((DC%JS%QH/
DPU0099 | INTRODUGAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO 30 _ _ -

oPUo1s7 | NOCOES DEDRENO ADMINSIRATVO & % ~ _ ~

ECLO0I8 | GESTAO AMBIENTAL €0 _ _ (PRO]Z%]E)Z&(%;” 202)
ECLO036 | EDUCACAO AMBIENTAL 30 _ _ (ECLO%EZ)O/OEZ?] 80/
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(ECO0120) / (CSH0099)
(ECO0506)/(CO00312)

ECO0001 | INTRODUCAO A ECONOMIA | 60 _ (ECO0042) /ECO0025)
(ECO0004) / ECO1102)
ECO0101 | INTRODUCAO A TEORIA ECONOMICA 60 _ (E=eilEz)
(FILOO08) / (ESE0328) /
FILOOO1 FILOSOFIA | 60 _ (FILO201) / (FILO&19 ) /
(ADMO0055)
FILOSO] ETICA €0 B (ESE0609) / (DPU0235)
(ADMO511) /
ADMO0059 | GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO 60 _ (CSH0027)
PLANEJAMENTO CONTABIL TRIBUTARIO PARA
CONO0407 ADMINISTRACAO 60 CON0701 _
DPPO0s2 | AGENCIAS MULTILATERAIS 30 _ _
oPPO077 | AGENDA CONTEMPORANEA | 30 B DPPO0T2
DPP0078 | AGENDA CONTEMPORANEA I 30 _ (DPP0O21)
ANALISES QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS
DPPOO79 | \pLICADOS GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 30 — —
INTRODUCAO A AUDITORIA PUBLICA E _ _
CONOOTS | 5 o ERNAMENTAL 60
DPPo042 | CULTURA ORGANIZACIONAL 30 _ _
DPPO04] | CULTURA POLITICA E ENGAJAMENTO CIVICO 30 _ _
DDA0309 | DEMOGRAFIA E POLITICAS PUBLICAS 60 _ —
DESENVOLVIMENTO E POLITICAS PUBLICAS NO _ _
DPPO087 | gRASIL E NO RIO GRANDE DO NORTE 60
DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE CULTURAL E
DAN0O24 RELACOES ETNICO-RACIAIS 60 — —
ECO0099 | ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 30 _ —
(DPU0027) /
ELEMENTOS DE DIREITO CONSTITUCIONAL E
DPUODS0 | £ S\ INISTRATIVO 60 _ (CON4601)
DPP0032 | ESTADO DE DIREITO E CIDADANIA 30 _
DPP0089 | ESTADO, GOVERNO E SOCIEDADE CIVIL 30 _ —
ESTATISTICA APLICADA PARA O GESTOR DE (EST0247)
DDAO304 | b\ fric ASPUBLICAS 30 —
DPPO012 | ETICA NA GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 30 — —
GOVERNANCA, INOVACAO E GESTAO DE _ _
DPPO04 | 501 fic s PUBLICAS 30
DPPO095 | GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS 0 _ _
LEM2020 | INGLES PARA FINS ACADEMICOS | 60 _ (LET0029) / (LETO040)
LET0568 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS 60 _ —
DPP0097 | METODOLOGIA E TECNICAS DE PESQUISA 60 _ (DPPOO31)
ORCAMENTO E FINANCIAMENTO DO SETOR _ _
DPPO043 | 5yl ico BRASILEIRO 30
DPPO023 | ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO 30 _ _
ORGANIZACOES SOCIAIS NA GESTAO DE 30 _ _
DPPOOYY | po(TicAS PUBLICAS
DPPOO34 | PARTIDOS POLITICOS E ELEICOES NO BRASIL 30 _ _
LET0262 PRODUCAO DE TEXTO | 30 _ —
LET0263 PRODUCAO DE TEXTO I 30 —
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DPP0022

SISTEMAS DE GOVERNO 30 — — —
DPP0033 | SISTEMAS ELEITORAIS E PARTIDARIOS 30 . _ _
DPPOTo2 | SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS 0 _ _ _
DPP0101 | SOCIEDADE, AMBIENTE E POLITICAS PUBLICAS 60 — — —
DPP0103 | TOPICOS ESPECIAIS | 30 — — —
DPP0104 | TOPICOS ESPECIAIS II 30 — — —
DPP0016 | TRANSFORMACOES ECONOMICAS, POLITICAS E 0
SOCIAIS NO BRASIL — — —
CARGA
HORARIA TOTAL 2640
ATIVIDADE COMPLEMENTAR DE CURSO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGAS PRE- CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
HORARIAS REQUISITOS
DPP0069 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO - 150 . . .
ACC
CARGA
HORARIA TOTAL 150
12 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGAS PRE- CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
HORARIAS REQUISITOS
DPP0096 INTRODUGAO AS POLITICAS PUBLICAS 60 DPPO0L4
DPP0080 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E 120 DPP0010
EXTENSAO APLICADA | — — DPP0026
CARGA
HORARIA TOTAL 180
22 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS PRE- CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
HORARIAS | REQUISITOS
GESTAO PUBLICA NO BRASIL
DPP0092 CONTEMPORANEO 60 DPP0025
DPP0O081 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E 120 DPP0080 o DPP0020
EXTENSAO APLICADA II DPP0027
CARGA
HORARIA TOTAL 180
32 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES CARGAS PRE- CORREQUISITOS EQUIVALENCIAS
HORARIAS | REQUISITOS
DGE0188 GESTAO DO TERRITORIO 60 DGEO164
DPP0082 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E 120 DPP0030
EXTENSAO APLICADA 1II — - DPP0028
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DPP0035 GESTAO E INSTITUICOES SOCIAIS 30
CARGA
HORARIA TOTAL 210
42 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGAS PRE- CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
HORARIAS REQUISITOS
DPP0083 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E 120 DPP0040
EXTENSAO APLICADA IV — — DPP0029
CARGA
HORARIA TOTAL 120
52 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGAS PRE- CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
HORARIAS REQUISITOS
DPP0088 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 150
DPP0086 DEMOCRACIA E PARTICIPACAO NA GESTAO 60
PUBLICA — — —
DPP0084 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E 120 DPP0050
EXTENSAO APLICADA — — DPP0036
CARGA
HORARIA TOTAL 330
62 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES | CARGAS PRE- CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
HORARIAS REQUISITOS
DPPO0IL GESTAO MUNICIPAL E METROPOLITANA 30 _ o DPP0044
DPP0093 GESTAO PARTICIPATIVA 30 . . DPPOOE3
DPP0085 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS E 120 o o DPP0060
EXTENSAO APLICADA VI DPP0037
CARGA
HORARIA TOTAL 180
72 PERIODO
cODIGOS NOMES DOS COMPONENTES CURRICULAREs | CARGAS PRE- CORREQUISITOS | EQUIVALENCIAS
HORARIAS REQUISITOS
DPP0046
PROJETO DE TCC — —
BEROTED 60 DPP0106
DPP0090 VIVENCIAS PUBLICAS DE EXTENSAO 120 o . _

UNIVERSITARIA
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DPP0098

MODELOS DE ANALISE DE POLITICAS PUBLICAS

60

CARGA
HORARIA TOTAL

210

82 PERIODO

cODIGOS

NOMES DOS COMPONENTES CURRICULARES

CARGAS
HORARIAS

PRE-
REQUISITOS

CORREQUISITOS

EQUIVALENCIAS

DPP0107

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
(90 H)

90

DPP0100
DPP0046
DPP0106

DPP0070
DPP0047

DPP0069

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE CURSO -
ACC

150

6.4.1.1. Componentes Curriculares do Curso

CARGA
HORARIA TOTAL

240

O quadro 4- é ilustrativo da estrutura inovadora a ser adotada na

Graduacdo em Gestdo de Politicas Publicas — Bacharelado da UFRN. Os

componentes curriculares, conforme explicitado na Metodologia, tem trés

estruturas de formacdo e cinco eixos formadores que acomoda a distribuicdo

das disciplinas a serem ministradas durante os 08 (oito) semestres previstos para

integralizacdo curricular. Cada Eixo contém um objetivo especifico, que é

alcancado mediante a oferta de um conjunto de componentes curriculares

que atendem aos objetivos propostos. Esse quadro também se insere e o seu

respectivo itinerdrio formativo dispdem de flexibilidade na oferta de cada um

de seus componentes, constituindo-se, para efeitos deste projeto, como

orientacdo modelar para oferta semestral do curso.
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Quadro 4 - Orientacao de Oferta da Estrutura Curricular por disciplinas e atividades do CGI?P

Estruturas de Eixos 1° SEM 2° SEM 3° SEM 2° SEM 5° SEM ° SEM 7° SEM
Formagé&o Formadores
BPPO079 - Andiises DDA0304 - Estatistica ) . DPP0094 - Governanca . DPPO012 - Efica na
quantitativas e aplicada para o gestor |DPP0097 - Metodologia e LET0263 - Producéao de LEM2020 - Inglés para > < )
; A N < °9 i > e Instrumentos de 4 gle: Gestao de Politicas LETO568 - Libras
qualitativas aplicados as|  de politicas publicas técnicas de pesquisa texto Il umento fins academicos iy
o e Gestao Publicas Publicas
politicas publicas
1-Instrumental 360
30 30 60 30 30 60 30 60
[ET0262 - Producao de
textea
30
BPPOO4T - Cultura DPPO099 - DAN0024 - Direitos
DPP0077 - Agenda DPPO78 - Agenda DPPO032 - Estado de | [ 7P P0% - =L0re 1 DPPO102 - Sociedade e [Organizacses Socicis  [DPPO101 - Sociedade, fhumanos, Diversidade
contemporénea | contemporéanea i Direito e Cidadania gl Polificas Publicas  [na Gestao de Politicas fambiente e Politicas |cultural e Eelacaes
PUblicas Etnico-Raciais
30 30 30 30 30 30 60 60
DPPO0O87 -
D DDA0309 - Demografia Desenvelvimenio & 450
> o Poliicas Publicas no
e Politicas Publicas ’
1- Basica Brasil e no Rio Grande
(Optativas) do Norte
60 60
DPPO042 - Cultura
oraanizacieonal
DPUOOSO0 - Elementos de DPPO08? -Estado. DPP0022 - Sistemas de |ECO0099 - Economia do|  DPP0033 - sistemas DPP0062 - Agéncias DPPOO?S5 - Governo e
Direifo Constitucional e | governo e sociedade e e ror e oo b s e Poliicas Publicas
Administrativo  DPU00S50 civil 9 P P Comparadas
60 30 30 30 30 30 60
3-Or: a
social e dos DPP0OO16 - o DPP0043 - Orcamento e DPP0034 - Partidos CONOO15 - Infroducaol 510
Transformacaes DPP0023 - Organizac&o p 4 il e o o o
governos Insfe S e o Bordio o inanciamento do setor | politicos e eleicses no a auditoria publica e
ECO(”C’T'FC’S' PRO‘ i pUblico brasileiro Brasil governamental
30 30 30 30 60
DPPO103 - Tépicos DPPO104 - Topicos
Feneciais | Feneciais Il
30 30
DPPO0%6 -Infroducdo s DPP0092 -Gestdo DGEO188 - Gestan do DPPO0BS - Democracia | DPPO0?T - Gestao  [DPPO09S - Modelos de
’ ; publica no Brasil > e participacéo na municipal e andlise de politicas
politicas publicas by Temitério Lepasa ; e
contemporaneo gestao publica metropolitana publicas
60 60 60 60 30 60 390
DPPO035 - Gestao & DPPO0093 - Geslao
inctitilicAes cacinis Particinativey
30 30
DPPOO08O - Atelié de DPPO081 -Atelié de DPPO082 -Atelié de DPPO0BA -Alelie de DPPO0BS -Alelie de DPPO0BS -Alelie de
~ - 4 = o P gestao de politicas gestao de politicas gestao de politicas )
gestao de politicas gestao de politicas gestao de politicas h ° ol c rgh c DPPO100 -Projeto de
ot o ot o ‘ o publicas e extensao publicas e extensao | publicas e extensao DPPO107 -TCC
publicas e extensao publicas e extensao publicas e extensgo | P02 IC B S o0 o e v 190 A 290 | aplicada vi (90 A 130 TCC
aplicada | (90 A +30 E) |aplicada 1l (90 A +30 E)| aplicada il (90 A +30 E) P P P 5 P p
120 120 120 120 120 120 60 90
DPPOOBS -Estagio DPPO0S0 -Vivancias 1140
Cumicular PUblicas de Extensdo
Supervisionado Universitéria (30p+90)
(30p +120)
150 120
150
DPPO069 - Atividades Complementares de Curso
150
Carga horaria total 330 | 330 | 330 | 330 | 450 | 300 | 420 | 360 3000

35



6.4.1.2 Projeto de Trabalho de Conclusao de Curso

O Projeto de Trabalho de Conclusdo do Curso € componente curricular
obrigatdrio. Constitui-se em um momento de preparacdo e de planejamento
para a execucdo propriamente dita do TCC. O Projeto deve conter elementos
minimos indicativos como a discussdo sobre o tema, problema ou proposta que
serd realizada, detalhamento da metodologia para sua execucdo e d
bibliografia. O Projeto de TCC pode indicara forma monogrdfica ou de um
plano, um projeto, um diagndstico ou de outra producdo compativel com a
natureza do curso. O componente DPPO100 -Projeto de TCC, € uma atividade
de orientacdo individual e tem carga hordria de 60 horas. Deve também se
guiar pelas normas e referéncias de um trabalho académico, sendo orientando
e avaliado por um professor do DPP, designado pelo Colegiado de Curso, As
normas de realizacdo do Projeto de TCC estdo definidas pela Resolucdo n°
02/2018 - GPP (Anexo 2).

6.4.1.3. Trabalho de conclusao do curso -TCC

O Trabalho de conclusdo do curso € componente curricular obrigatdrio.
Constitui-se em um dos momentos formativos capazes de proporcionar ao
formando o aprofundamento e a proficiéncia no campo da pesquisa e pratica,
associadas a gestdo das politicas publicas. O trabalho poderd ser na forma
monogrdfica ou poderd ser um plano, um projeto, um diagndstico ou outra
producdo compativel com a natureza do curso. O componente curricular
DPP0O107 -TCC, tem carga hordria de 90 horas e é atividade de orientacdo
individual, sendo examinado publicamente por, no minimo, trés avaliadores,
sendo eles o professor orientador, um membro interno do Departamento de
Politicas Publicas e outro interno ou externo ao Curso e/ou a UFRN. Partindo do

principio que o TCC serd desenvolvido no Ultimo semestre, o discente terd a
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opcdo de acessar um repertdrio de disciplinas de apoio para construcdo do
TCC: além do Projeto de TCC, preferencialmente elaborado no semestre
anterior ao TCC, j& que é pré-requisito. As normas de realizacdo do TCC estdo
definidas pela Resolu¢cdo n°® 02/2018 - GPP (Anexo 2).

6.4.1.4. Estagio Supervisionado Obrigatoério

O Estagio Supervisionado € uma atividade académica e formativa para
os alunos de GPP que tem como objetivo oferecer a oportunidade da pratica
de educacdo profissional. O estdgio poderd ser realizado em instituicoes
publicas ou privadas sem fins lucrativos, na propria UFRN, e em outras instituicoes
desde que as finalidades destas sejam compativeis com os objetivos de

formacdo definidos neste Projeto Pedagodgico.

Verifica-se uma demanda, especialmente de érgdos do poder publico
local, por receber estagidrios do curso de GPP mesmo sem a obrigatoriedade
do Estdgio no curriculo em vigor, anterior a revisdo deste Projeto Pedagdgico.
Uma média de 40 estagios formalizados por ano na coordenacdo do curso tem
sido observado nos Ultimos trés anos. Hd&, desta forma, ndo apenas
oportunidade para os alunos de GPP como também uma demanda por parte
de instituicdes que lidam com a gestdo de politicas publicas por receber alunos

do curso.

O Estdgio Supervisionado serd atividade obrigatéria para fins de
conclusdo do curso e serd orientado pelas normas da Lei Federal n® 11.788/2008
(Lei do Estagio). A atividade de estagio terd a carga hordria total de 150 horas e
serd desenvolvido como Atividade Coletiva de Formacdo no quinto semestre:
DPP0088 -Estagio Curricular Supervisionado (carga hordria de 150 horas, sendo

30 horas de orientacdo coletiva presenciais € 120 horas ndo presenciais). Os
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requisitos minimos para os alunos poder se matricular na Atividade de Estdgio

sdo: estar registrado como aluno do quinto periodo.

De acordo com § 3¢ da Lei do Estdgio e a DCN 01/2014, as atividades de
iniciacdo cientifica, monitoriac e de extensdo serdo consideradas como
equiparadas ao estdgio obrigatério no curso de GPP. Nestes casos, essas
atividades académicas poderdo ser realizadas a partir de qualquer periodo de
matricula. Os alunos com registro dessas atividades no SIGAA da UFRN - como
bolsistas ou voluntdrios - e que tenham cumprido carga hordria equivalente &
da Atividade de Estdgio Supervisionado Obrigatério com orientagcdo coletiva,
poderdo solicitar equiparacdo, de acordo com as definicdes da Resolucdo n°
04/2018 - GPP que regumenta o estdgio no CGPP, aprovada pelo colegiado em
24 de abril de 2018 (Anexo4).

6.4.1.5 Atividades complementares e articulagdo com o ensino, a pesquisa e a
extensdo

As atividades complementares sdo consideradas como momentos
formativos extra-classe em que o aluno busca atividades consideradas
relevantes para sua formacdo enquanto aluno e também como cidaddo. O
GPP oferta também, todos os semestres, mini-cursos, oficinas e treinamentos
variados abertos para os alunos, organizados pela Assessoria em Assuntos
Educacionais do Departamento de Politicas Publicas. Adicionalmente, os alunos
de GPP tém também a oportunidade de desenvolver atividades académicas
extra-classe a partir de suas insercées em Projetos académicos de diferentes
naturezas, como as de pesquisa cientifica, projetos de extensdo e de monitoria.
H&, na UFRN, em particular no DPP, vdrios grupos que hd muito vém se
dedicando aos estudos sobre planejamento, gestdo governamental, politicas

publicas e outfras temdaticas correlatas. Uma resolucdo especifica regulamenta
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as atividades complementares, a qual foi objeto de decisdo e normatizacdo
pelo colegiado do curso. A integralizacdo ocorre através do componente
curricular:DPP0069 - Atividades Complementares de Curso que tem carga
hordria de 150 horas obedecerd os prazos de matricula nesse tipo de atividade
pela Instituicdo sendo seu aproveitamento definido pela Resolucdo n® 01/2018 -
GPP. de 24 de abril de 2018.(Anexo 1).

6.4.1.6 Extensao Curricular

As atividades de extensdo devem perfazer 300 horas (10% da Carga
Hordria Total), devendo ser realizadas ao longo do curso. As atividades devem
ser desenvolvidas apds o ingresso do aluno no Curso de Gestdo de Politicas

PUblicas, ndo sendo computadas agcdes anteriores.

As atividades de extens@o universitdria estdo inseridas na Estrutura
Curricular do Curso de Gestdo de Politicas Publicas, correspondendo ds
atividades integradoras de formacdo como Ateliés de Gestdo de Politicas
PUblicas e extensdo aplicada I, II, lll, IV, V,VI a serem cursadas pelos discentes
da forma coletiva, preferencialmente do 1° ao 7° periodo em ambos os turnos
de oferta, e desenvolvidas em ambiente externo d UFRN. As vivéncias publicas

de extensdo serdo cursadas no 7° periodo.

No caso dos Ateliés, a extensdo serd desenvolvida de maneira coletiva e
orientadas pelos professores das referidas atividades integradoras, devendo ser
articuladas & temdtica de cada um dos Ateliés, possibilitfando desenvolver o
protagonismo dos discentes e a intervencdo comunitdria, considerando a
diversidade sociocultural, as desigualdades e desvantagens sociais além da

tfroca de saberes.
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No componente curricular Vivéncias PUblicas de Extensdo, a extensdo
universitaria a ser desenvolvida consistird em um Projeto de Extensdo Universitaria
a ser elaborado e aplicado de forma coletiva pelos discentes tendo o docente
como orientador e articulador que possibilite desenvolver o protagonismo dos
discentes e a intervencdo comunitdria considerando a diversidade sociocultural,

as desigualdades e desvantagens sociais além da froca de saberes.

Os demais aspectos norteadores da extensdo curricular no CGPP estd
regulamentado pela Resolucdo n° 03/2018-GPP, de 27 de abrii de2018,

aprovada pelo Colegiado (Anexo 3).

6.4.2 COMPARATIVO ENTRE AS ESTRUTURAS CURRICULARES

O Curso de Gestdo de Politicas PUblicas atualiza a sua estrutura curricular
visando atender as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para
os cursos do Campo de Publicas (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 13 de janeiro de
2014), ratificada pela Nota Técnica N° 136/2016/CGLNRS/DPR/SERES/SERES, de 1°
de junho de 2016 do MEC).

Outra motivacdo para a atualizacdo da estrutura curricular foi @
experiéncia de avaliacdo permanente no dmbito do NuUcleo Docente
Estruturante (NDE), apontando a necessidade de revisdo, contemplando as
referidas DCN. Além disso, hd que contemplar a nova politica para Extensdo,
que deverd perfazer, no minimo, 10% da Carga Hordria Total do Curso, de
acordo com o Plano Nacional de Educacdo (2014-2024).

As alteracdes mais importantes foram: a ampliacdo da Carga Hordria
Total do Curso, de 2.410 para 3.000 horas; a exigéncia do Estdgio Curricular
Obrigatdrio; e a introducdo de atividades de extensdo, contemplando 300

horas, ou 10% da Carga Hordria Total. Outros aspectos, foi a ampliacdo e
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renovacdo da formacgdo profissional com a infroducdo de novos componentes

curriculares como obrigatérios.

Por fim, a revisdo proposta possibilifard um bom desempenho dos

discentes no processo de avaliacdo do Exame Nacional de desempenho de
estudantes (ENADE).

ESTRUTURA ESTRUTURA
COMPONENTE CURRICULAR ANTIGA NOVA
CH % CH %
Componentes Obrigatdrios e Optativos — NUcleo Bdsico
" . _ - . 1260 52,3 1320 44,0
(Eixos:Instrumental, Cidaddo e Organizagao social e dos governos)
Componentes Obrigatdérios e Optativos — NUcleo Profissionall
X o : L 720 29,9 1290 43,0
(Eixos de Gestdao Publica e Planejamento e Politicas)
Componentes Obrigatdrios e Optativos — NUcleo Especifico
400 16,6 150 5.0
(ACC)
Total em Componentes 2380 98,8 2760 92,0
Estdgio Curricular Supervisionado - - 150 5.0
Trabalho de Conclusdo de Curso 30 1.2 90 3.0
Total em Atividades Académicas Especificas 30 1.2 240 8,0
Total Geral 2410 100,0 3000 100,0
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cddigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DPP0015 ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE 400 DPP0O069 | ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE 150
CURSO - ACC CURSO - ACC
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cédigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DPP0096 | INTRODUGAO AS POLITICAS PUBLICAS 60
o
] DPP0010 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS DPP0080 ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120
PUBLICAS PUBLICAS E EXTENSAO APLICADA |
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cddigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
GESTAO PUBLICA NO BRASIL 60
0 DPPO092 | cONTEMPORANED
DPP0020 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120 DPP0081 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120
PUBLICAS PUBLICAS E EXTENSAO APLICADA II
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ESTRUTURA ANTIGA

ESTRUTURA NOVA

Periodo | Cddigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DGE0188 | GESTAO DO TERRITORIO 60
30 DPP0035 | GESTAO E INSTITUIGCOES SOCIAIS 30
DPP0030 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS DPP0O082 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120
PUBLICAS PUBLICAS E EXTENSAO APLICADA III
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cédigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DPP0040 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120 DPP0083 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120
4 PUBLICAS PUBLICAS E EXTENSAO APLICADA IV
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cddigo Componente Curricular CH Codigo Componente Curricular CH
DPP0088 | ESTAGIO CURRICULAR 150
SUPERVISIONADO
50 DPP0046 | PROJETO DETCC 30 DPP0086 | DEMOCRACIA E PARTICIPAGAO NA 60
GESTAO PUBLICA
DPP0050 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120 DPP0084 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120
PUBLICAS PUBLICAS E EXTENSAO APLICADA V
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cddigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DPP0091 | GESTAO MUNICIPAL E METROPOLITANA 30
DPP0093 | GESTAO PARTICIPATIVA
¢ 30
DPPO060 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120 DPP0O085 | ATELIE DE GESTAO DE POLITICAS 120
PUBLICAS PUBLICAS E EXTENSAO APLICADA
VI
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cédigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DPP0100 | PROJETO DE TCC o
70 DPP0O090 | VIVENCIAS PUBLICAS DE EXTENSAO 120
UNIVERSITARIA
DPP0098 | MODELOS DE ANALISE DE POLITICAS 60
PUBLICAS
ESTRUTURA ANTIGA ESTRUTURA NOVA
Periodo | Cddigo Componente Curricular CH Cédigo Componente Curricular CH
DPP0047 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE 30 DPP0107 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - 90
CURSO - TCC TCC
80
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6.4.3 PLANO DE MIGRACAO

O Plano de Migracdo aponta para a inexisténcia de obrigatoriedade de
migracdo pelos discentes que ingressaram no curso em momento anterior a
2018.2, conforme o artigo 12 das DCN. Desse modo, somente os ingressantes em
2018.2 cursardo, obrigatoriamente, a nova matriz curricular. Aqueles alunos
ingressantes durante a vigéncia da matriz de 2014.2, caberd a opcdo por uma
das duas estruturas curriculares de acordo com as Diretrizes Curriculares do
Campo de Publicas.

O Plano de Migracdo do Curso de Gestdo de Politicas Publicas (PM-GPP)
prevé o percurso académico a ser seguido pelos alunos que aderirem d nova
malftriz curricular, bem como aponta os impactos estruturais e de recursos

humanos relativos d sua implementacdo (Anexo 7).
7 APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente se d& por meio das Orientacdes Académicas,
conforme Regulamento dos Cursos de Graduacdo da UFRN.

O orientador académico serd previamente indicado pelo Colegiado de
Curso, observando o numero minimo (20 alunos) e mdximo (60) de orientandos.
Cabe ao professor orientador contribuir com a integracdo do estudante a vida
universitdria, inclusive observando o cumprimento da carga hordria minima para
cada Eixo Formativo definido neste PPC. Nesse sentido, o aluno deve ser
orienfado quanto da sua programacdo académica do curso, o que inclui
matriculas, francamentos e outros.

Em colaboracdo com a Coordenacdo e com o NDE, cabe ao orientador
apresentar aos estudantes o Projeto Pedagdgico do Curso e a estrutura
universitdria.

Nesse particular, é realizada no semestre de entrada de ingressantes,

segundo semestres, a Semana de Integracdo do Curso, que se apresenta como
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um espaco de apresentacdo do Curso, mas também de acolhimento por
docentes, discentes e pessoal técnico com a realizagcdo de um conjuntos de
afividades.

Além da Semana, é realizado Semindrios preparatérios e de avaliacdo
dos semestres que permitem atualizar continuamente os discentes sobre o Curso
e os aspectos de mudanca e/ou de desafios a serem enfrentados de forma
contfinua pelos discentes e pela gestdo do curso.

Esses espacos sdo importantes para o processo de integracdo académica
dos discente, possibilitando ao mesmo um melhor planejomento do semestre.

Num esforco de melhoria da acessibilidade digital, o CGPP conta
atualmente com a readlizacdo de diversos processos via seu portal on-line,
disponivel em: <http://cchla.ufrn.br/dpp/gpp/> e que permite integracdo com
o Sigaa no acompanhamento de solicitacdes dos discentes. Destaca-se o
processo de aproveitamento das Atividades Complementares de Curso que
podem ser acessadas pelo portal e realizadas integralmente via digital. Além
disso, é disponibilizado aos discentes acesso a diversas outras informacdes do
Curso.

Para os alunos com Necessidades Educacionais Especiais, o orientador
académico e os docentes, bem como a Coordenacdo do Curso, deve buscar
o apoio da ComissGo Permanente de Apoio ao Estudante com Necessidades
Educacionais Especiais (CAENE).

Deve haver preocupacdo com a garantia de permanéncia do aluno em
vulnerabilidade social, sendo de responsabilidade da Coordenacdo e do
Orientador Académico, a orientacdo aos discentes quanto ds politicas de
permanéncia desenvolvidas pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAE).

A UFRN disponibiliza vdrios editais visando atender as demandas sociais
dos discentes como, por exemplo, bolsas de apoio técnico, auxilio creche,
auxilio ao Restaurante Universitdrio, Residéncia Universitdria, entre outros. Além

disso, o DPP tem realizado esforcos no sentido de ampliar, anualmente, o
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numero de bolsas de monitoria, extensdo e pesquisa (Iniciacdo Cientifical),
objetivando melhorar a qualidade da formacdo discente e, ao mesmo tempo,
que contribui minimizar a vulnerabilidade social — em especial aqueles oriundos
da escola publica.

Ressalta-se, além disso, que cabe a Coordenacdo promover o didlogo
institucional entre as instGncias da Universidade que amparam o aluno em
situacdo de vulnerabilidade ou que necessite de outra forma de apoio.

O Curso de Gestdo de Politicas Publicas tem, no apoio & Empresa Junior
GESTARC, a preocupacdo com a formacdo e a insercdo dos alunos no
mercado de frabalho, podendo atuar institucionalmente, junto ao
Departamento de Politicas PUblicas, para consolidar a referida empresa.

Cabe a Coordenacdo e ao NDE, observando o ja disposto neste PPC,
sugerir eventuais politicas internas de inclusdo e de apoio ao discente, & luz do

Plano de Acdo Trienal do Curso de Graduacdo (PATCG).
8 AVALIACAO

8.1 Avaliagao do Processo de Ensino-Aprendizagem

O processo de avaliacdo da aprendizagem e da assiduidade dos alunos,
expressa por seu rendimento académico, terd por base a Resolugcdo n® 171/2013
- CONSEPE considerando-se as especificidades do curso, os objetivos, o perfil, s
competéncias e habilidades desejadas para o formando.

A avaliacdo terd por base os conteldos, a metodologia adotada e a
natureza dos componentes curriculares e atividades - se tedricas, tedrica-
praticas ou praticas. No caso da atividade integradora de formacdo coletiva
(Ateliés de Gestdo de Politicas PUblicas e Praticas de Extensdo | a Vl),por suas
especificidades, o rendimento académico serd avaliado também por

infermédio de trabalhos realizados em equipe.
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Entretanto, todas as disciplinas oferecidas no CGPP é organizada em
apenas uma unidade avaliativa, sendo o processo de avaliacdes de
aprendizagem verificado de acordo com as habilidades e objetivos propostos
no programa especifico de cada componente curricular. Obedecendo as
regulamentacoes da Resolucdo n® 171/2013 - CONSEPE, Cap. 1.

Em relacdo a assiduidade, o aluno deverd cumprir 75% da carga hordria

total da disciplina ou das atividades, conforme Resolucdo 171/2013-CONSEPE.

8.2 Avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso

A avaliagcdo do Projeto Pedagodgico do Curso se dard sob dois viés, que é
o de avaliacdo de sua gestdo e o de avaliacdo do PPC.

Em relacdo ao viés de avaliacdo da sua gestdo - envolvendo sua
implementacdo e avaliagcdo continua — do Projeto Politico Pedagdgico do
Curso caberd ao Colegiado do Curso e ao Nucleo Docente Estruturante (NDE),
considerando a Resolucdo n.124/2011 — CONSEPE e suas atualizacoes
posteriores.

Essa gestdo envolve também os professores, os alunos e pesquisadores
envolvidos na estruturacdo do Curso. Nesse sentido, a realizacdo dos Semindrios
de Preparacdo do Semestre e de Avaliacdo Semestral sGdo de fundamentais
importancia nesse esforco.

Esses semindrios, realizados pela Coordenacdo do CGPP, possibilitard
acompanhar os desafios e identificar os ajustes necessdrios & correcdo de
rumos e ao aperfeicoamento do Curso.

Além dessas acdes, a gestdo do projeto de curso considerard os Planos
Trienais do Curso GPP (PATCG) para enfrentamentos dos desafios continuos com
adocdo de estratégias que possam repercutir pela melhoria continua do curso

ao longo do tempo, conforme a Resolucdo 181/2017 - CONSEPE.

46



J&, em relacdo ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), este é avaliado
permanentemente pelo NUcleo Docente Estruturante (NDE). O NDE foi criado no
segundo semestre de 2012, normatizado pela Resolucdo n°® 124/2011 — CONSEPE,
de 06 de setembro de 2011.

A avaliagcdo do PPC deve, ademais, atender & Politica de Melhoria da
Qualidade dos Cursos de Graduacdo oferecidos pela UFRN, disposta na
Resolucdo n°181/2017 — CONSEPE, de 14 de novembro de 2017.

Nesse contexto, cabe a Coordenacdo de Curso elaborar um Plano de
Acdo Trienal do Curso de Graduacdo (PATCG), juntamente ao NDE. Tal Plano
Trienal é fundamentado no Projeto Pedagdgico do Curso e na realizagcdo de um
diagndstico, orientado por relatdrios de avaliagcdes do curso, sejam estes de
natureza interna ou externa, apoiados pela Comissdo Préopria de Avaliagcdo
(CPA) da UFRN e pela PROGRAD, através da Diretoria de Desenvolvimento
Pedagdgico.

A luz do PATCG, cabe & Coordenacdo de Curso e ao NDE elaborar
estratégias que repercutam na qualidade continua do CGPP, como também
elaborar relatério anual de monitoramento das estratégias propostas e dos
impactos alcancados com sua redlizacdo e que tenha repercussdo diddtico-
pedagodgicas. Os resultados do monitoramento e avaliagcdo do curso devem ser
discutidos anualmentena Semana de Avaliacdo e Planejamento anual,
conforme define a Resolucdo n°® 181/2017 — CONSEPE.
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