RESOLUCAO N2 058/2007-CONSEPE, de 20 de novembro de 2007.

Dispde sobre a natureza, as condigdes de
contratacdo e o processo seletivo de professor
substituto na Universidade Federal do Rio Grande
do Norte.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE faz
saber que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 17, incisos IV e V do Estatuto;

CONSIDERANDO que o Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e
Empregos (PUCRCE), aprovado pelo Decreto n°. 94.664, de 23 de julho de 1987, disciplina
a contratacdo de professor substituto em seus artigos 5°, 9° e 10;

CONSIDERANDO o amparo legal de que se revestem as licencas e afastamentos
previstos na Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 83, 84, 86, 92, 93,
94 e 95;

CONSIDERANDO o que dispoe a Lei n°. 8.745, de 09 de dezembro de 1993, sobre
a contratacdo de pessoal por tempo determinado e;

CONSIDERANDO o que consta do processo n°. 23077.039441/2007-98,

RESOLVE:

Art. 1°. — Ficam aprovadas as normas que regulamentam o Processo Seletivo e a
contratacdo de professor substituto, baixadas com esta Resolu¢do e dela fazendo parte
integrante.

TITULO I
DA NATUREZA E CONDICOES DA CONTRATACAO

Art. 2° — A contratagdo de professor substituto na Universidade Federal do Rio
Grande do Norte serd feita por prazo determinado, para substitui¢do eventual de servidor da
carreira de magistério, atendendo necessidade tempordria de excepcional interesse
institucional.

§ 1° - O prazo de contratacdo de professor substituto terd como referéncia o término
do periodo letivo para o qual foi requerido.

§ 2° - O professor substituto poderd ter seu contrato renovado por sucessivos
periodos letivos até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses contados da sua
contratacdo original.

§ 3° - Para os efeitos deste artigo consideram-se justificadas as situacdes listadas
abaixo que ocasionem falta de docente do quadro permanente:

a) exoneracdo, demissdo, falecimento ou aposentadoria;

b) afastamento para tratamento de saude ou licenga gestante;

c) as contratacdoes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam
limitadas a 10% (dez por cento) do total de cargos de docentes ativos da carreira
constante do quadro de lotacdo da instituicao;

d) afastamento para missdo no exterior;



e) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

f) licenca para atividade politica;

g) licenca para acompanhamento de conjuge;

h) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

1) licencga para desempenho de mandato classista.

§ 4° - O regime de trabalho de dedicacao exclusiva serd atribuido apenas ao portador
do titulo de doutor e mediante apresentacdo de plano de trabalho que inclua atividades de
pesquisa, devidamente aprovado em plendria do Departamento Académico ou Unidade
Académica Especializada.

Art. 3° - A solicitagdo de contratacdo de professor substituto deverd ser encaminhada
pelo Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada a Comissao
Permanente de Desenvolvimento Institucional — CPDI, que, apds andlise das solicitacdes
apresentadas, encaminhard seu parecer a Pré-Reitoria de Recursos Humanos para execugdo
de providéncias de contratacdo.

§ 1° - Caberd aos colegiados superiores deliberar sobre os prazos previstos em
calendério académico para cada semestre letivo, fazendo constar as seguintes atividades:

a) envio de solicitacdo de demanda por professores substitutos, pelos
Departamentos Académicos, Unidades Académicas Especializadas e Escolas,
conforme modelo de formulario previamente disponibilizado pela CPDI;

b) andlise de demanda pela CPDI;

¢) divulgacdo de resultado da andlise aos demandantes;

d) pedidos de reconsideragio;

e) resposta aos pedidos de reconsideracdo e defini¢do do quadro de substitutos
junto a Divisdo de Planejamento e Provisio do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 2° - A CPDI estabelecera instrumentos referentes ao processo de solicitacdo de
contratagdo de professor substituto, dando-lhes ampla divulgacdo e orientando os
Departamentos Académicos e Unidades Académicas Especializadas naquilo que lhe couber.

§ 3° - A Divisao de Planejamento e Provisdo do Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos acompanhard o processo de andlise e distribuicdo de substitutos,
efetuado pela CPDI e serd responsavel pelo encaminhamento dos processos de contratagio
e renovacao de contrato junto ao Departamento de Administragdo de Pessoal.

Art. 4° — O pessoal contratado de contrato temporario nao podera:

a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substitui¢do, para o

exercicio de cargo em comissdo ou funcio de confianca;

c) ser novamente contratado, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
término do contrato anterior.

Art. 5° — E terminantemente vedado a qualquer dirigente universitirio autorizar a
entrada em exercicio do professor substituto, cujo contrato ndo tenha sido assinado ou
renovado.

Parigrafo Unico - O dirigente que incorrer no que veda este artigo, estard sujeito as
sancoes previstas em lei.

TITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

CAPITULOI
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 6° - O processo seletivo serd realizado por uma Comissdo de Selecdao (CS),
constituida por 04 (quatro) professores, sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um)
membro suplente, assim discriminados:



a) professores da disciplina ou area de conhecimento para a qual se realiza a

selecdo;

b) professores com titulagdo igual ou superior a exigida para os candidatos em

edital.

§ 1°. A designacdo dos componentes e da presidéncia da CS serd feita pelo Diretor
do Centro, mediante indicacdo da plendria do Departamento Académico, ou pelo Reitor,
mediante indicacdo da plendria da Unidade Académica Especializada.

§ 2° - Excepcionalmente, em dreas especificas, nas quais ndo exista disponibilidade
de professores na UFRN, os Departamentos Académicos ou Unidades Académicas
Especializadas poderdo formar comissdes com professores de Instituicdes de Ensino
Superior devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

§ 3° - Na impossibilidade de serem cumpridas as exigéncias contidas na alinea “b”
do presente artigo, poderdo fazer parte da comissdo professores ativos de outros
Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas e professores
aposentados da UFRN que possuam titulacdo igual ou superior aquela exigida para o
processo seletivo.

§ 4° - Cabe ao Chefe do Departamento Académico ou ao Diretor da Unidade
Académica Especializada, atendendo as exigéncias deste artigo, tomar as providéncias para
composi¢ao da CS.

§ 5° - O processo seletivo terd tantas Comissdes de Selecdo quantas forem as
disciplinas ou 4reas de conhecimento para as quais as vagas se destinem.

Art. 7° - E vedada a participacio, na CS, de conjuge, companheiro (a) ou parente até
o 3° grau, por consangiiinidade ou afinidade, de qualquer um dos candidatos.

Art. 8° — A CS serd encarregada de julgar os pedidos de inscri¢do dos candidatos,
declarar os candidatos inscritos através de publicacdo em quadros de aviso da Unidade
Académica, elaborar o calenddrio da selecdo, escolher os temas para a prova didética,
aplicar e avaliar as provas, calcular as notas finais, divulgar o resultado final e emitir o
relatdrio final da selecao.

CAPITULO IT
DO PROGRAMA E DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

Art. 9° — O calenddrio e a relagdo de temas da prova diddtica, previamente
aprovados pela plendria do Departamento Académico ou da Unidade Académica
Especializada, deverdo ser afixados, junto as normas gerais, no periodo das inscri¢des, nos
quadros de avisos da secretaria do respectivo Departamento ou da respectiva Unidade.

§ 1° - O processo seletivo serd realizado, no minimo, apés 03 (trés) dias contados da
data de encerramento das inscri¢oes.

§ 2° - Cada candidato receberd, no ato da inscrigdo, cépia dos seguintes documentos:

a) programa do processo seletivo;

b) relacdo de 06 (seis) temas para a prova didética;

¢) calendario do processo seletivo;

d) normas do processo seletivo;

e) portaria designando a Comissao de Selecao.

TITULO III
DO EDITAL, DA INSCRICAO E DOS INSCRITOS

CAPITULO 1
DO EDITAL



Art. 10 - As inscri¢des para o processo seletivo serdo precedidas de publicacdo de
edital no Didrio Oficial da Unido e na pagina eletronica da Pr6-Reitoria de Recursos
Humanos da UFRN.

§ 1° - O edital serd elaborado a partir da distribuicdo de vagas recomendada pela
CPDI, devendo ser aprovado pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

§ 2° - O edital devera conter obrigatoriamente:

I - Indicagdo do regime de trabalho;

IT - Numero de vagas a serem preenchidas, referenciadas por disciplina ou drea de

conhecimento;

III - Requisitos exigidos aos candidatos;

IV - Relagdo de documentos necessarios para fins de inscri¢ao;

V - Relacdo de documentos necessarios para fins de contrato;

VI- Natureza e tipo dos exames a serem prestados;

VII- Departamentos Académicos e Unidades Académicas Especializadas que

estejam interessados;

VIII - Periodo, horério e local de inscricao;

IX - Periodo de realizagdo das provas;

X - Valor da taxa de inscri¢ao;

XI- Remuneragao do cargo;

XI1I - Prazo de validade do processo seletivo.

CAPITULO II
DA INSCRICAO

Art. 11 - A inscricdo no processo seletivo serd feita nas secretarias dos
Departamentos Académicos ou Unidades Académicas Especializadas correspondentes.

§ 1° - No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

a) documento de identidade;

b) requerimento padronizado de inscri¢do (Anexo I);

c¢) recibo de pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) documentos comprobatdrios de que atende aos requisitos exigidos em edital;

e) curriculum vitae comprovado, em Unica via;

§ 2° - O prazo de inscri¢do, regulamentado por edital, serd de 03 (trés) a 15 (quinze)
dias corridos.

CAPITULO III
DOS INSCRITOS

Art. 12 - Encerrado o periodo de inscri¢gdes, a CS, no prazo maximo de 03 (trés) dias
corridos, examinard se as exigéncias do edital foram atendidas. Em seguida, remeterd a
plendria do Departamento Académico ou da Unidade Académica Especializada os
respectivos processos e a relacdo dos candidatos cujas inscri¢des foram deferidas, para que
a referida plendria, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, homologue a decisdo e
devolva os processos a CS.

TITULO IV
CAPITULOI
DAS PROVAS



Art. 13 — O concurso constard de dois tipos de provas, realizadas na seguinte ordem:

L. Didatica;

II. Titulos.

Pardgrafo Unico - Néo serd permitido o acesso ao recinto de realizagdo da prova ao
candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio.

CAPITULO IT
DA PROVA DIDATICA

Art. 14 — A prova didética destina-se a avaliar o candidato quanto ao dominio do
assunto e a adequacdo da sua abordagem metodolégica, consistindo em aula a ser
ministrada perante a CS.

§ 1° - A prova didatica, realizada em sessao publica, constard de aula expositiva ou
de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os 06 (seis) previamente
definidos pela CS.

§ 2° - A prova didatica deverd ser avaliada, de modo independente, por cada
examinador, mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo constante do Anexo II. A
nota final serd a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, considerada 01
(uma) casa decimal.

§ 3° - A CS atribuird a prova didatica nota de 0,0 (ZERO) a 10,0 (DEZ), sendo
desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (SETE).

§ 4° - Os recursos didaticos, a serem utilizados na prova didética, serdo fornecidos
pelo Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada, na dependéncia de
solicitacdo do candidato e disponibilidade dos mesmos.

§ 5° - Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes.

Art. 15 — As sessoes de prova didatica deverdo comportar, no maximo,
apresentacoes de 03 (trés) candidatos por turno.

§ 1° - A ordem de apresentacdo da prova diddtica seguird a mesma ordem
cronoldgica de inscri¢cao dos candidatos.

§ 2° - Observada a ordem de inscri¢do, serdo sorteados os temas correspondentes aos
candidatos integrantes de cada sessdo de provas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas em relacd@o ao inicio da sessdo.

§ 3° - A ordem de apresentacdo das provas didéticas e os respectivos temas serao
divulgados no quadro de avisos do Departamento Académico ou Unidade Académica
Especializada, imediatamente apds a conclusio do tltimo sorteio.

Art. 16 — A prova didatica terd duracao de 50 (cingiienta) minutos de apresentacao,
seguidos de argiiicao.

§ 1° - O plano de aula € item obrigatério da prova didatica, devendo o candidato
entregar uma copia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

§ 2° - Todos os candidatos serdo submetidos a a r g U 1 ¢
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§ 3° - Cada membro da CS terd 03 (trés) minutos para formular sua argiii¢ao,
cabendo ao candidato 05 (cinco) minutos para respondé-la.
§ 4° - Nao serd permitida a réplica.

CAPITULO III
DA PROVA DE TITULOS

Art. 17 — Ap6s o encerramento da prova didética, a CS atribuird pontos aos titulos e
a produgdo intelectual, constantes no curriculum vitae de cada candidato, para o
estabelecimento da nota final da prova de titulos.



Pardgrafo Unico — A atribuicio de pontos aos titulos e a produgdo intelectual serd
feita segundo os parametros do Anexo III.

Art. 18 - A CS atribuird nota 10,0 (DEZ) a prova de titulos do candidato que obtiver
0 maior numero de pontos, a tr i b uind o aos demais
candidatos, notas diretamente proporcionais a da melhor prova.

TITULO V
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

Art. 19 — A CS atribuira a cada candidato uma nota final classificatéria (NFC), de
acordo com a férmula abaixo, em que PD € a nota final da prova didatica e PT, a nota final
da prova de titulos:

NFC=0,7.PD+ 0,3.PT

§ 1° - Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de NFC.

§ 2° — Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem NFC abaixo de 7,0
(SETE).

Art. 20 — No calculo da NFC, o resultado serd apresentado até a segunda casa
decimal, arredondando-a para mais, quando o digito subseqiiente for igual ou superior a 5
(cinco).

Art. 21 — Em caso de empate, serd adotado o critério de maior idade como
desempate.

TITULO VI

CAPITULOI _
DA HOMOLOGACAO

Art. 22 — Concluido o julgamento das provas, a CS divulgard os resultados em local
publico e acessivel, encaminhando o relatério final do processo seletivo, bem como as atas
com as notas dos candidatos em cada prova, ao Chefe do Departamento Académico ou
Diretor da Unidade Académica Especializada.

Art. 23 — O Departamento Académico ou Unidade Académica Especializada
formulard processo a ser submetido a respectiva plendria e, depois de homologado, remetera
a Pro-Reitoria de Recursos Humanos para publicacdo no Boletim de Servico da UFRN e
para serem tomadas as demais providéncias necessdrias a contratacao.

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 24 — Do resultado final do processo seletivo, publicado no Boletim de Servigo
da UFRN, caberd recurso ao respectivo Conselho de Centro (CONSEC), no caso de
Departamento Académico, ou ao CONSEPE, em se tratando de Unidade Académica
Especializada, no prazo de 03 (trés) dias corridos, contados da referida publicagdo.



CAPITULO III
DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

Art. 25 - O processo seletivo regulamentado pela presente Resolugao terd validade
de O1 (um) ano para preenchimento de vaga na disciplina ou drea de conhecimento objeto
do mesmo certame.

_CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 — A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada a
Resolu¢do n°. 053/05-CONSEPE, de 06 de setembro de 2005, e demais disposicdes em
contrério.

Art. 27 — Os casos ndo previstos nesta Resolucao serdo resolvidos pelo CONSEPE.

Reitoria, em Natal, 20 de novembro de 2007.

José Ivonildo do Régo
REITOR



ANEXO I DA RESOLUCAO N°. 058/2007-CONSEPE, de 20/11/2007.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME

FILIACAO

ENDERECO

CEP - CIDADE UF

TELEFONES ( ) () e-mail @

Vem requerer ao Presidente da Comissao de Selecdo a sua inscri¢do na disciplina/drea de
conhecimento do Departamento de
para o cargo de Professor Substituto, juntando, para tanto, os documentos
exigidos em edital publicado no Didrio Oficial da Unidode ___ / _ /

O requerente afirma serem veridicas as informacdes prestadas neste requerimento e declara nao ter sido
professor substituto nesta ou em outra Instituicdo Federal de Ensino no Brasil nos tltimos 24 meses.

Assinatura do candidato

A Comissdao de Selecdo, examinando a documentacdo apresentada pelo candidato, opina
pelo da inscrigao.

Natal (RN), de de

Assinatura do Presidente




ANEXO II DA RESOLUCAO N°. 058/2007-CONSEPE, de 20/11/ 2007.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

Departamento Académico ou
Unid. Acad. Especializada

Ficha de Julgamento da Prova Didatica

Identificaciao
Nome
Disciplina / drea
Tema:
Data
Comissao de Selecao
Presidente

1°. Examinador

2°. Examinador

Notas Atribuidas
Presidente
1°. Examinador
2°, Examinador

Grau Atribuido
Nota final

Itens de Julgamento

DOMINIO DO CONTEUDO 0,0 a 6,0 pontos
Profundidade conhece e compreende os conceitos e principios do tema

exposto;
aplica os conceitos e principios;
apresenta habilidades de andlises e sinteses.

Relacdo do tema da aula com a
unidade

relaciona o tema da aula com o todo da unidade de conteiddo do
qual faz parte.

Atualizagao

situa o contetido no contexto no qual foi produzido e estabelece a
sua relacdo com o conhecimento atual;

utiliza de maneira correta a terminologia cientifica;

adequa a bibliografia ao tema abordado.

SEQUENCIA LOGICA E
COERENCIA DO
CONTEUDO

0,0 a 2,0 pontos

inicia a partir de uma tese ou conceituacao;

desenvolve com base em fundamentos tedricos e/ou tedrico
préticos;

apresenta argumentos convergentes e divergentes;

propicia a elaboracdo de conclusdes;

expoe o conteido baseado nos itens e na seqii€ncia estabelecida
no plano;

aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos no plano.




CORRECAO NA
LINGUAGEM, CLAREZA 0,0 a 2,0 pontos
DA COMUNICACAO E
HABILIDADE NA
FORMULACAO DE
RESPOSTAS




ANEXO III DA RESOLUCAO N° 058/2007-CONSEPE, de 20/11/ 2007.

AFERICAO DE TITULOS
DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO I - TITULOS E FORMACAO ACADEMICA

1- Titulos de Livre-Docéncia
1.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 80
1.2 - em drea correlata 40

2- Curso de Doutorado
2.1 —na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 100
2.2 - em drea correlata 50

3 — Certidao de integralizac¢do de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de
doutorado

3.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
3.2 - em area correlata 10

4- Curso de mestrado
4.1 — na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 50
4.2 - em drea correlata 25
S — Certidao de integralizacdo de todos os créditos concluidos em disciplinas de cursos de
mestrado

5.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
5.2 - em érea correlata 05

6 — Curso ou estdgio de especializacdo ou aperfeicoamento

6.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
6.2 — em drea correlata 05
OBSERVACOES

= Sera considerada a pontuacio correspondente a titulacio mais alta;

= A tese ou trabalhos especificos e justificativas de conclusao e aprovacao de cursos de Pos-
Graduacio (Doutorado, Mestrado, Especializacao e Aperfeicoamento) nao terao
pontuacio independente das notas ja atribuidas ao titulo ou comprovante do respectivo
curso.




DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO II - ATIVIDADES DE DOCENCIA - nos iltimos 5 (cinco) anos

1 — Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educacio basica

1.1 — na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 3+1 p/ semestre

1.2— em drea correlata 2+1 p/ semestre

2 — Exercicio de monitoria em nivel superior
2.1 —na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2+1 p/ semestre
2.2 — em drea correlata 1+1 p/ semestre

3- Prestacdo de estdgio, na funcdo de magistério, em estabelecimento de ensino

superior, devidamente autorizado ou reconhecido.

3.1 —na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5+1 p/ semestre
3.2 — em drea correlata 3+1 p/ semestre

4 - Exercicio do magistério em nivel superior, na UFRN, ou em outras
institui¢des de ensino superior, devidamente autorizadas ou reconhecidas

10+2 p/
4.1 - na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso semestre
4.2 — em &rea correlata 5+1 p/ semestre
5 — Aprovagao em concurso para magistério superior
5.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso
a) para a classe de professor titular 60
b) para a classe de professor adjunto 40
c) para a classe de professor assistente 20
d) para a classe de professor auxiliar 10
e) para professor substituto em qualquer uma das classes 5
5.2 — em drea correlata
a) para a classe de professor titular 30
b) para a classe de professor adjunto 20
c) para a classe de professor assistente 10
d) para a classe de professor auxiliar 5
e) para professor substituto em qualquer uma das classes 3
OBSERVACOES:

= Sé serao computados os pontos referentes a atividades em estabelecimentos de ensino
superior devidamente autorizados ou reconhecidos.
= Sera considerada a pontuacio correspondente a titulacio mais alta e apenas uma vez.

DISCRIMINACAO PONTOS

GRUPO III - ATIVIDADES DE PESQUISA (publicadas ou registradas nos
ultimos 5 (cinco) anos)

1 — Publicacdo de livro com ISBN
1.1- na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 50

1.2 - em area correlata 25

2 — Capitulos de livros publicados com ISBN




2.1-na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 13
2.2 - em area correlata 7

3 - Patente Registrada 50
4 — Publicacdo de trabalho cientifico em periédico com ISSN

4.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso

a) em periodico indexado internacionalmente 20
b) em periddico ndo indexado internacionalmente 10
c) em periodico de circulagdo local 5

4.2- em 4rea correlata

a) em periodico indexado internacionalmente 10
b) em periédico nao indexado internacionalmente 5

c) em periodico de circulagdo local 2

5 — Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional

5.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 8

5.2 —em drea correlata 4

6 — Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional

6.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5

6.2 —em drea correlata 3

7 — Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional

7.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2

7.2 — em drea correlata 1

8 — Resumos publicados em anais de congresso internacional

8.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 4

8.2 — em drea correlata 2

9 — Resumos publicados em anais de congresso nacional

0.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 2

9.2 — em area correlata 1

10 — Resumos publicados em anais de congresso regional

10.1 — na area de conhecimento da disciplina objeto do concurso 2

10.2 — em drea correlata 1

11 — Orientagdo e co-orientagdo de Tese de Doutorado concluida

11.1 — orientagdo na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 40
11.2 — orientagdo em drea correlata 20
11.3 - co- orientac¢do na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
11.4 - co- orienta¢do em drea correlata 10
12 — Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado concluida

12.1 - na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 20
12.2 — em drea correlata 10
12.3 - co- orientac¢do na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10




12.4 - co- orienta¢do em drea correlata ‘ 5
13 — Orientagdo de Monografia de Curso de Especializa¢do concluida

13.1- na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
13.2 — em drea correlata 5

14 — Orientagdo concluida de trabalho de Inicia¢do Cientifica e de Monografia de
Conclusdo de Curso de Graduagao

14.1 — na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 5
14.2 — em drea correlata 3
15 — Coordenagdo de Projetos de pesquisa concluidos com apoio externo 10
OBSERVACOES:

= No caso de um mesmo trabalho ser apresentado como trabalho completo e resumo, sera
considerado apenas o de maior pontuacao.

= QO item 13 sera limitado a duas atividades por ano.

= Nos itens 12 e 13, caso haja mais de um orientador ou co-orientador, sera atribuida ao
candidato metade da pontuacao.

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO 1V - ATIVIDADES DE EXTENSAO - nos iltimos 5 (cinco) anos

1 — Coordenacdo de Programas 12
2 — Coordenacao de Projetos de extensdao concluidos com apoio externo 10
3 — Coordenacao de Curso de Extensao 5
4 — Coordenacdo de evento nacional/internacional 7
5 — Coordenacao de evento regional 3
6 — Coordenacdo de evento local 2
7 — Orientacdo de bolsista de extensdo em atividades concluidas 2

OBSERVACOES:
= (Cada item sera limitado a duas atividades por ano.
= Nao serdo acumuladas as pontuacées de coordenacido, participacdo e orientacio
referentes a uma mesma atividade; nesse caso, prevalecera a maior pontuacio.
= Serao pontuadas apenas as atividades executadas em instituicoes de ensino superior|
reconhecidas por érgios competentes.
= As atividades dos itens 1, 2, e 7 deverao ter no minimo um ano de duracio.

DISCRIMINACAO PONTOS
GRUPO V - MERITO ACADEMICO, PROFISSIONAL E ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS - nos dltimos 5 (cinco) anos

1. Participacdo em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de

cargo de docente de institui¢do de ensino superior.

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 10
b) em area correlata 5

2. Participagdo em Comissdo Examinadora de Tese de Doutorado, excluindo-se
aquelas em que o candidato € o orientador da tese.
a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso ‘ 8




b) em drea correlata ‘ 4

3. Participacdo em Comissdo Examinadora de Dissertacdo de Mestrado, excluindo-se

aquelas em que o candidato € o orientador da dissertagdo.

a) na drea de conhecimento ou disciplina objeto do concurso 4

b) em area correlata 2

4 - Organizagao de livro com ISBN ou periédico com ISSN

4.1- na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso 10
4.2 - em érea correlata 5

5 — Exercicios de cargos e fung¢des administrativas e participacdo em Comissdes
Permanentes em IES, por um periodo minimo de um ano

a) Reitor ou equivalentes 30 + 5 p/ano
b) Vice-Reitor, Pré-Reitor, Diretores de Centros ou equivalentes 25 + 3 p/ano
c) Pré-Reitor adjunto, Vice-Diretor de Centro, 10 + 1 p/ano
d) Coordenador de graduacdo, de pds-graduacdo, chefia de departamento, ou
equivalentes 5 + 1 p/ano
e)Vice-Coordenador de graduacgdo, de pds-graduacio, vice-chefia de departamento ou

equivalente 3+ 1 p/ ano
f) Membros de Comissdo Permanente 5

6- Exercicios de cargos em entidades cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) \ 10

7 - Atividades de cardter profissional relacionadas com a drea de conhecimento

(maximo de 10 (pontos)

3+1 p/semestre

8 — Titulo honorifico concedido por sociedade ou colégio de especialistas
devidamente credenciados

8.1 — de ambito internacional 10
8.2- de ambito nacional 5

9 — Obra artistico-cultural premiada

0.1. de ambito internacional 10
0.2. de dmbito nacional 5

10 — Prémio de mérito profissional ou académico

10.1 — de ambito internacional 10

10.2- de ambito nacional




