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Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes
Departamento de Psicologia – Plano Trienal 2010/2012


1. APRESENTAÇÃO

O Departamento de Psicologia da UFRN (DEPSI) dispõe de um corpo docente que, quantitativamente, se alterou de modo pouco significativo ao longo dos anos, contando no momento com 36 professores, dos quais 32 em plena atividade. 
Desde 1980, o DEPSI vem oferecendo disciplinas a vários cursos de graduação vinculados a diversos Centros Acadêmicos da UFRN, passando a responder pela maior parte da carga horária de ensino referente ao Curso de Graduação em Psicologia, criado em 1982.
Na última década, o DEPSI protagonizou um grande crescimento em termos de diversificação e aumento de suas atividades, dentre as quais destacamos: 
1. Criação do Programa de Pós-Graduação em Psicologia (PPgPsi-UFRN) – Mestrado em 1999 (nota 5 na avaliação da CAPES) e Doutorado em 2010 (recomendado com nota 5 pela CAPES); 
2. Criação do Programa de Pós-Graduação em Psicologia Social, Doutorado, em parceria com a UFPB, em 2002 (avaliado com nota 5 pela CAPES), recentemente desativada, em função da criação do curso de Doutorado no PPgPsi – UFRN, em 2010; 
3. A Revista Estudos de Psicologia, fundada em 1996 e atualmente avaliada como nível A2 pelo sistema Qualis da CAPES. Acha-se hospedada pelo editor SciELO e desde o volume 13, de 2008, é publicada somente em versão eletrônica on-line. No momento é indexada por PsycINFO (American Psychological Association); LILACS (Centro Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciências da Saúde); Sociological Abstracts (Cambridge Scientific Abstracts); PSICODOC (Colegio Oficial de Psicologos/Universidad Complutense de Madrid); CLASE (Universidad Nacional Autónoma de México); Red ALyC (Red de Revistas Científicas de América Latina y El Caribe); e INDEXPSI (CFP/PUCCAMP);
4. Criação e consolidação de sete Grupos de Pesquisa coordenados por professores do DEPSI, com a participação de vários docentes do seu quadro e de outros departamentos;

5. Participação de 24 professores em projetos de pesquisa e 28 em atividades de extensão; 
6. Participação pelo corpo docente e discente em eventos científicos nacionais e internacionais; 
7. Criação e oferta de Cursos de Pós-Graduação latu sensu, os quais vêm atendendo a demanda de um público de profissionais da Psicologia e áreas afins, contribuindo para a qualificação técnica nessas áreas específicas do conhecimento: (a) Curso de Especialização em Psicologia da Saúde: desenvolvimento e hospitalização; (b) Curso de Especialização em Psicologia Clínica na Abordagem Fenomenológica; (c) Especialização em Criança e Adolescente: Aspectos Legais e Sociais; (d) Curso de Especialização em Psicopedagogia; (e) Curso de Especialização em Terapia Cognitivo-Comportamental.
Portanto, o DEPSI tem sob sua responsabilidade inúmeras atividades de docência e pesquisa nos níveis de graduação e pós-graduação, extensão e publicação de periódicos, as cujo cumprimento em nível de excelência tem exigido um esforço continuado de compor e manter um quadro docente qualificado e numericamente adequado às suas crescentes necessidades.
2. A situação do DEPSI no triênio 2007-2009
O DEPSI abriga uma quantidade significativa de componentes curriculares que integram as estruturas de diversos cursos de Graduação da UFRN: 

a. Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA 
· Filosofia, Psicologia e Comunicação Social (Habilitações em Publicidade e Propaganda, Jornalismo e Radialismo).
b. Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA 
· Serviço Social, Contábeis, Administração, Direito e Turismo.

c. Centro de Ciências da Saúde – CCS 
· Educação Física, Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição, Odontologia, Farmácia, Gestão em Sistemas e Serviços de Saúde,  e Fonoaudiologia.
d. Centro de Ciências Exatas e da Terra – CCET   
· Química e Engenharia de Softwares.
e. Centro de Tecnologia – CT 
· Cooperativismo e Engenharia Elétrica.
A oferta semestral, que antes girava em torno de 18 turmas, após o REUNI passou a uma média de 22 turmas. No último triênio, a oferta de disciplinas do DEPSI para outros cursos da UFRN totalizou o seguinte quantitativo:
Oferta de turmas para os outros cursos de graduação
	Período letivo
	Turmas
	Carga Horária

	2007.1
	17
	1.020 h

	2007.2
	16
	960 h

	2008.1
	18
	1.080 h

	2008.2
	18
	1.080 h

	2009.1
	21
	1.260 h

	2009.2
	23
	1.380 h


Quanto ao Curso de Graduação em Psicologia da UFRN, mesmo com a abertura recente de três novos cursos de graduação em Natal, continua sendo responsável pela formação de grande parcela dos profissionais que atuam no Estado do Rio Grande do Norte. No decorrer dos anos, o curso passou por dois processos de reformulação curricular, o último, em conseqüência da homologação das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de formação em Psicologia, ocorrida em fevereiro de 2004, resultou no atual Projeto Pedagógico do Curso de Graduação em Psicologia, implantado no primeiro período de 2007.  
Essa estrutura curricular contempla o desenvolvimento de competências e habilidades, sendo que algumas são consideradas básicas e compõem o núcleo comum da formação, o qual garantiria a identidade do curso de psicologia no país. Inclui ainda duas ênfases curriculares – “Psicologia e Práticas em Saúde” e “Psicologia e Processos Sócio-institucionais” – entendidas como “um conjunto delimitado e articulado de competências e habilidades que configuram oportunidades de concentração de estudos e estágios em algum domínio da psicologia” (MEC, 2004)
. 

O DEPSI responde por mais de noventa por cento da carga horária total do Curso de Graduação em Psicologia, que totaliza aproximadamente 4.000 horas.  No triênio em questão o quantitativo da oferta semestral do DEPSI para o Curso de Psicologia foi:
Oferta de turmas para o Curso de Graduação em Psicologia
	Período letivo
	Turmas
	Carga Horária

	2007.1
	47
	4.350 h

	2007.2
	48
	3.480 h

	2008.1
	44
	3.405 h

	2008.2
	56
	4.005 h

	2009.1
	54
	3.555 h

	2009.2
	56
	3.645 h


Quanto as demandas da Pós-Graduação strictu sensu, o DEPSI responde ainda pela oferta de turmas e orientações de alunos, representando no referido triênio o quantitativo abaixo:
Oferta de turmas para os Cursos de Pós-Graduação strictu sensu 
	Período letivo
	Turmas oferecidas
	Nº de alunos 
	Dissertações defendidas
	Teses defendidas

	2007.1
	32
	64
	
	

	2007.2
	21
	50
	10
	03

	2008.1
	19
	77
	
	

	2008.2
	28
	56
	20
	05

	2009.1
	33
	70
	
	

	2009.2
	25
	60
	10
	03


Para fazer frente a todas essas demandas, nos anos anteriores o DEPSI enfrentou sérias dificuldades devidas a carências em seu quadro de docentes efetivos, acumuladas em anos de perdas sem reposição. Como resultado, o Departamento dependia sistematicamente da contratação de vários professores substitutos para honrar seus compromissos com as diversas atividades sob sua responsabilidade. No triênio em pauta, essas carências efetivas foram sendo supridas com provimentos de vagas efetivas, conquistadas mediante solicitações submetidas aos diversos editais de distribuição do Banco de Professor-Equivalente. Isso permitiu a redução progressiva dos professores substitutos por carências efetivas. O quantitativo abaixo demonstra essa evolução:
Processo de redução dos Professores Substitutos 

	Período letivo
	Nº de Professores Substitutos
	Por carência efetiva
	Por carência temporária


	2007.1
	05
	05
	-

	2007.2
	05
	05
	-

	2008.1
	03
	03
	-

	2008.2
	06
	05
	01

	2009.1
	03
	01
	02

	2009.2
	07
	01
	06


Cumpre mencionar, ainda, que no referido período o DEPSI ofereceu diversos cursos de Pós-graduação Latu Sensu, discriminados na tabela a seguir.
TABELA 5: 

Cursos de Especialização – 2010-2012
	Curso
	Vigência
	Vagas
	Alunos Matriculados
	Certificados Expedidos

	Psicopedagogia
	26/02/2010 a 30/11/2010
	50
	50
	*

	Psicologia da Saúde
	15/02/2010 a 30/09/2010
	50
	38
	*

	Psicologia Clínica
	03/09/2010 a 28/02/2012
	50
	35
	*

	Terapia Cognitivo Comportamental
	05/09/2008 a 30/06/2010 
	50
	32
	*


* em andamento

3. A situação atual e projetada do DEPSI (2010-2012)
No momento, o DEPSI conta com um quadro docente composto por 36 professores, dos quais: um está envolvido na Administração Central da UFRN (Herculano Ricardo Campos, Diretor da Editora Universitária – EDUFRN); outra, desde 2003 contribuindo com Administração Central da UFRN, inicialmente como Coordenadora da Secretaria de Ensino a Distância – SEDIS e atualmente à disposição da Pró-Reitoria de Planejamento (Vera Lúcia do Amaral); e uma está afastada (Cândida Maria Melo Cunha – em lotação provisória por força de decisão judicial, sem previsão de retorno); e, outra, se encontra com restrição de sua capacidade laboral,  mantendo-a afastada de sala de aula (Jaira de Araújo Nunes – em função de um Atestado de Saúde Ocupacional). Portanto, a situação real implica no fato de que 34 professores estão efetivamente envolvidos nas atividades do Departamento. 
Apresentamos a seguir o quadro docente atual do DEPSI, com sua respectiva qualificação.
Relação dos docentes do DEPSI 
	Professor
	Titulação

	1. Ana Karenina de Melo Arraes Amorim
	Doutora

	2. Camila Costa Torres
	Doutora

	3. Cândida Maria Melo Cunha
	Doutora

	4. Clara Maria Melo dos Santos
	Doutora

	5. Cynara Carvalho de Abreu
	Doutora

	6. Cynthia Pereira de Medeiros
	Doutora

	7. Denise Pereira do Rêgo
	Doutora

	8. Djakson da Rocha Bezerra
	Doutor

	9. Edna Núbia de Oliveira Moura
	Especialista (doutoranda)

	10. Elza Maria do Socorro Dutra
	Doutora

	11. Eulália Maria Chaves Maia
	Doutora

	12. Geórgia Sibele Nogueira da Silva
	Doutora

	13. Herculano Ricardo Campos
	Doutor

	14. Ilana Lemos de Paiva
	Doutora

	15. Isabel Maria Farias Fernandes de Oliveira
	Doutora

	16. Izabel Augusta Hazin Pires Loresto
	Doutora (Pós-Doutorado)

	17. Jáder Ferreira Leite
	Doutor

	18. Jaira de Araújo Nunes
	Mestre

	19. João Carlos Alchieri
	Doutor

	20. Jorge Tarcísio da Rocha Falcão
	Doutor (Pós-Doutorado)

	21. Jose de Queiroz Pinheiro
	Doutor

	22. Jose Edson de Moura
	Mestre (doutorando)

	23. Katie Moraes de Almondes
	Doutora

	24. Lieti Coelho Leal Gomes
	Especialista

	25. Magda Diniz Bezerra Dimenstein
	Doutora (Pós-Doutorado)

	26. Maria da Apresentação Barreto
	Doutor

	27. Maria de Fátima Abrahão Tavares
	Doutora

	28. Neuciane Gomes da Silva
	Doutora

	29. Oswaldo Hajime Yamamoto
	Doutor

	30. Pedro Fernando Bendassolli
	Doutor (Pós-Doutorado)

	31. Pitágoras José Bindé
	Doutor

	32. Rosângela Francischini
	Doutora

	33. Suely Alencar Rocha de Holanda
	Mestre (doutoranda)

	34. Symone Fernandes de Melo
	Doutora

	35. Tatiana de Lucena Torres
	Doutora

	36. Vera Lúcia do Amaral
	Doutora


Cumpre mencionar que este quadro deverá ser alterado no ano de 2011 em função de concurso já realizado, para provimento de uma vaga na área de Psicologia e Práticas em Saúde, cujo resultado está em processo de homologação pelos colegiados superiores. 
Relação dos docentes inseridos no Programa de Pós-graduação em Psicologia – PPgPsi (Mestrado e Doutorado) 

	Professor
	Titulação

	Cynthia Pereira Medeiros (*)
	Doutora

	Elza Maria do Socorro Dutra (*)
	Doutora

	Eulália Maria Chaves Maia (*)
	Doutora

	Geórgia Sibele Nogueira da Silva
	Doutora

	Herculano Ricardo Campos (*)
	Doutor

	Ilana Lemos de Paiva
	Doutora

	Isabel Maria Farias Fernandes de Oliveira
	Doutora

	Izabel Augusta Hazin Pires Loresto
	Doutora (Pós-Doutorado)

	João Carlos Alchieri (*)
	Doutor

	Jorge Tarcisio da Rocha Falcão (*)
	Doutor (Pós-Doutorado)

	José de Queiroz Pinheiro (*)
	Doutor

	Katie Moraes de Almondes
	Doutora

	Magda Dimenstein (*)
	Doutora (Pós-Doutorado)

	Oswaldo Hajime Yamamoto  (*)
	Doutor

	Pedro Fernando Bendassolli 
	Doutor (Pós-Doutorado)

	Rosangela Francischini (*)
	Doutora

	Symone Fernandes de Melo
	Doutora


 (*) docentes no Programa de Doutorado

No que diz respeito ao corpo técnico-administrativo a situação do DEPSI de 2010-2012 é a apresentada na tabela a seguir: 

	NOME
	DATA CONTRATAÇÃO
	ATUAÇÃO

	1. Régina Gonçalves de Melo
	09/11/1991
	Secretaria do DEPSI

	2. Maria Cilene Ferreira de Menezes 
	04/11/1983
	Secretaria de Pós

	3. Vilma Maria Siqueira
	04/07/1987
	Secretaria do DEPSI

	4. Francisco Gomes da Silva
	14/05/1979
	Laboratório de Psi

	5. Lizziane Juline do Nascimento e Silva Martins
	07/10/2009
	Revista de Psi


Além dos funcionários, o DEPSI  conta com a bolsista abaixo.

	NOME
	ATUAÇÃO
	CH

	1. Viviane de Sousa Lira
	Apoio administrativo e técnico
	20h


Atualmente, um número significativo de professores já se encontra com tempo de aposentaria integralizado, representando uma possibilidade tangível de novas perdas para o departamento. A relação dos docentes do Departamento que adquiriram o direito a aposentadoria, bem como suas previsões mesmas, estão representadas na tabela abaixo:

Relação de docentes do DEPSI em condições de aposentadoria 
	Professor
	Titulação
	Tempo para Aposentadoria
	Previsão de Aposentadoria

	 1.  Cândida Maria Cunha Melo
	Doutora
	2009
	A definir

	 2.  Djakson da Rocha Bezerra
	Doutor
	2007
	2011

	 3.  Edna Núbia de Oliveira Moura
	Doutoranda
	1998
	A definir

	 4.  Elza Maria do Socorro Dutra
	Doutora
	2002
	A definir

	 5.  Eulália Maria Chaves Maia
	Doutora
	2000
	A definir

	 6. José Edson de Moura
	Mestre
	2007
	A definir

	 7. José de Queiroz Pinheiro 
	Doutor
	1998
	A definir

	 8. Lieti Coelho Leal Gomes
	Especialista
	2000
	A definir

	 9. Maria de Fátima Abrahão Tavares
	Doutora
	2009
	A definir

	 10. Oswaldo Hajime Yamamoto 
	Doutor
	2003
	A definir

	11. Rosângela Francischini 
	Doutora
	2008
	A definir

	12. Vera Lúcia do Amaral
	Doutora
	1998
	A definir


Por outro lado, graças a uma política assumida pelo Departamento ao longo dos anos, de incentivo a qualificação dos professores e de designação do doutorado como pré-requisito para as vagas docentes obtidas, o nível de titulação do seu quadro docente aumentou significativamente, havendo no momento uma grande demanda para a realização de estágio pós-doutoral.  Esse incremento da qualificação do quadro docente certamente tem sido um dos principais fatores para o excelente nível de qualidade atingido em todas as atividades. Sendo assim, o desafio presente é manter a qualidade alcançada, melhorando-a cada vez mais. Para tanto, será fundamental contar com a garantia institucional quanto a reposição do seu quadro docente, bem como a viabilização do planejamento de afastamentos dos professores para qualificação, mediante a contratação de professores substitutos, nos termos previstos na legislação vigente.
Portanto, mantendo o compromisso de qualificar e capacitar continuamente seus docentes, o DEPSI assume o objetivo de viabilizar o afastamento de seus professores, seja para realização de doutoramento, de estágio pós-doutoral, seja por licença especial para qualificação. 
Para o triênio 2010-2012 existem as seguintes pretensões de qualificação do pessoal docente e técnico-administrativo:
Previsão dos afastamentos para qualificação 
	Professor
	Previsão
	Titulação
	Instituição
	Retorno Previsto

	1. Suely Alencar R. Holanda
	2011.1
	Doutorado
	PPgPsi – UFRN
	2014.1

	2. Elza Maria S. Dutra
	2011.2
	Pós-Doutorado
	A definir
	2012.2

	3. João Carlos Alchieri
	2011.2
	Pós-Doutorado
	A definir
	2012.2

	4. Rosângela Francischini
	2011.2
	Pós-Doutorado
	A definir
	2012.2

	5. Herculano Ricardo Campos
	2012.1
	Pós-Doutorado
	A definir
	2013.1

	6. Geórgia S. Nogueira da Silva
	2012.2
	Pós-Doutorado
	A definir
	2013.2

	7. Isabel Fernandes F. Oliveira
	2012.2
	Pós-Doutorado
	A definir
	2013.2

	Técnico-administrativo
	Previsão
	Titulação
	Instituição
	Retorno Previsto

	1. Maria Cilene de Menezes Silva 
	2012.1
	Mestrado
	A definir
	2014.1

	2. Régina Gonçalves de Melo
	2012.1
	Mestrado
	A definir
	2014.1


Previsão dos afastamentos de docentes para licença especial para capacitação
	Docente
	Período previsto
	Período gozado

	1. João Carlos Alchieri
	2010.2
	2010.2

	2. Rosângela Francischini
	2010.2
	2010.2

	3. Cynthia Pereira de Medeiros*
	2011.2
	

	4. Pitágoras José Bindé*
	2011.2
	

	5. Geórgia Sibele Nogueira da Silva
	2011.2
	

	6. Herculano Ricardo Campos
	2011.2
	

	7. Isabel Mª F. Fernandes Oliveira
	2011.2
	

	8. Neuciane Gomes da Silva*
	2012.1
	

	9. Clara de Melo Santos
	2012.2
	

	10. Jorge Tarcísio da Rocha Falcão
	2012.2
	

	11. Magda Diniz Bezerra Dimenstein
	2012.2
	

	12. Mª de Fátima Abrahão Tavares
	2012.2
	

	13. Denise Pereira do Rêgo
	2012.2
	


*Docentes com prioridade para afastamento, considerando o último prazo para gozar a licença.
Considerando o exposto, com destaque para a necessidade de continuar investindo na capacitação docente, o incremento da participação dos docentes em ações integradas de ensino, pesquisa e extensão, a consolidação do Programa de Pós-Graduação, a manutenção e quiçá a melhoria do nível de excelência da Revista Estudos de Psicologia, as perdas de docentes por aposentadoria, reiteramos a necessidade de contrapartida institucional no sentido de garantir a manutenção do quadro de docentes efetivos do Departamento nos níveis alcançados, por meio da reposição de vagas.
Necessidade de contratação de docentes
	Ano
	Quantidade
	Área
	Situação 

	2010
	01

01
	Psicologia e Práticas em Saúde

Psicologia e Processos Sócio-institucionais
	Contemplada

Solicitada

	2011
	01
	Reposição de aposentadoria (Ênfase I)
	A solicitar


4. Cronograma das Ações (2010 – 2012)
	Frentes
	Objetivos
	Metas
	Prazo

	
	
	
	10
	11
	12

	Graduação
	Garantir a qualidade da formação oferecida por meio da consolidação do Projeto Pedagógico do curso, desenvolvimento do corpo docente e articulação interna eficiente.

	Avançar no trabalho de planejamento coletivo dos semestres da Graduação (planejamento e avaliação)
	x
	x
	

	
	
	Criar sistemática de avaliação, pelo discente, sobre o projeto pedagógico iniciado em 2007
	
	x
	

	
	
	Garantir o funcionamento e trabalhar para a consolidação das atividades de orientação acadêmica atualmente em implantação


	
	x
	

	Pesquisa
	Consolidar linhas de pesquisa atualmente em curso no departamento, bem como fomentar o desenvolvimento de novas pesquisas, independentemente de vinculação à pós-graduação.


	Ampliação e consolidação de pesquisas conduzidas nas respectivas bases de pesquisa, com sistematização da informação
	x
	x
	x

	SEPA
	Fortalecer a estrutura do SEPA, ampliar níveis de serviço e oferta, bem como sua integração com a comunidade interna (especialmente DEPSI)


	Implementação do projeto de parceria SEPA-HUOL
	
	x
	

	
	
	Realização de diagnóstico do SEPA, desenvolvimento e implementação de ações críticas (infra-estrutura, estrutura, gestão, serviços)


	
	x
	

	Capacitação
	Atender as necessidades de capacitação do corpo docente e técnico-administrativo e promover ações destinadas a garantir atualização constante 


	A definir

	x
	x
	x

	Extensão
	Fortalecer a integração entre ensino, pesquisa e extensão


	Aumentar a participação dos discentes nas bases de pesquisa, em projetos de IC e em atividades de extensão


	
	x
	x

	
	
	
	
	
	

	Gestão 
	Assegurar existência de boas condições internas de trabalho


	Realização de atividades acadêmicas e extra-acadêmicas voltadas para a integração interna (por exemplo: integração inter-bases)


	
	x
	x

	
	Gerar banco de dados, com atualização contínua, referente às informações de bases de pesquisa, número de projetos de extensão em andamento, em suma, quantitativo geral do departamento


	Criação de indicadores gerais de gestão
	
	x
	

	
	Garantir a transparência e otimização do processo de distribuição de CH docente e planejamento do coletivo de trabalho


	Criar “banco de disponibilidade” docente para disciplinas, de modo a criar um histórico de alocação em função de linhas de preferência


	x
	x
	

	
	
	Investir na estratégia de alocação de CH baseada em estratificação do grupo por temáticas similares e avaliar concentração de CH nestes grupos e sua capacidade de absorção 


	x
	x
	

	
	Melhorar a infra-estrutura do DEPSI, buscando atender as necessidades do corpo docente e discente e técnico-administrativo  
	Investir em ações para renovação de equipamentos e ampliação de recursos físicos
	
	x
	x

	
	
	Desenvolver plano de ação para a administração do Laboratório de Psicologia 
	
	x
	

	
	Garantir o funcionamento eficiente das comissões extra-plenárias, de modo a otimizar o fluxo de demandas do DEPSI
	Desenvolvimento de pautas e metas específicas para cada comissão (pesquisa, ensino, estágio e extensão)
	
	x
	


� MEC: �HYPERLINK "http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces08_04.pdf" \t "_blank"�Resolução CNE/CES Nº 8, de 7 de maio de 2004�, Art. 10.


� Substituição de docentes temporariamente afastados por uma das situações previstas pela Resolução Nº 058/2007-CONSEPE, de 20 de novembro de 2007.
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