[image: image1.jpg]UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE DO NORTE



Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes
DEPSI - Departamento de Psicologia

Plano Trienal 2004 - 2006

APRESENTAÇÃO

1. Análise Situacional do Departamento

1.1. Panorama histórico e atual do DEPSI


Quando da sua criação, em 1976, e do início de suas atividades em 1977, o curso de Psicologia da UFRN estava vinculado – e os professores, em sua maioria, lotados – no então Departamento de Estudos Sociais, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes. Com o desmembramento do referido departamento, o DEPSI foi, então, criado, sendo seu quadro docente constituído por professores do departamento de Estudos Sociais. O número satisfatório de docentes para o início das atividades do curso não foi alterado de maneira significativa ao longo dos anos. 


Os problemas de oferta de disciplinas – obrigatórias e complementares – foram sendo resolvidos através de diversas formas – alocação de docentes sem as necessárias especializações, diminuição do leque de opções e colaboração de professores de outros departamentos. 

Tal situação se tornou crônica ao longo dos anos, com evidente comprometimento da qualidade de ensino. Os docentes dedicavam-se, prioritariamente, às atividades de ensino, em detrimento das atividades de extensão e pesquisa. Isso agravou-se ainda mais com o problema das aposentadorias em massa, ocorridas quando das possibilidades de alteração da legislação.

O curso de Psicologia, ao longo de seu funcionamento, vem sendo responsável pela formação da quase totalidade dos profissionais que atuam no Estado do Rio Grande do Norte. Passou por dois processos de reformulação curricular, tendo o último contado a com reorganização da grade curricular e a inserção, de forma mais enfática, de disciplinas/atividades de pesquisa. 


Com a homologação das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de formação em Psicologia, ocorrida em fevereiro/2004, uma nova reformulação torna-se necessária. Nesta direção, a chefia do DEPSI e a Coordenação do curso já vêm se mobilizando no sentido de efetuar as adaptações às novas diretrizes.


A partir do início da década de 90, o DEPSI ampliou seu investimento na qualificação e titulação de seu quadro docente. Para isso, firmou o Programa de Capacitação Interinstitucional com a Universidade de São Paulo, o qual possibilitou o acesso de oito docentes aos cursos de pós-graduação, sem necessidade de afastamento total das suas atividades.

A política de incentivo ao desenvolvimento da pós-graduação da UFRN possibilitou ao Departamento, apesar de tantas condições adversas, implantar um Programa de Pós-Graduação em níveis de Especialização e de Mestrado. A primeira turma de Especialização em Psicologia recebeu recursos financeiros da CAPES e foi contemplada com cinco bolsas para estudantes.


O Programa de Pós-Graduação em Psicologia definiu, quando de sua estruturação, o estudo dos processos psicossociais que permeiam o campo da saúde, o mundo do trabalho e os problemas humano-ambientais como temáticas de pesquisa. Propôs oferecer formação pós-graduada a profissionais de diversas áreas, capacitando-os para a reflexão e desenvolvimento de estratégias que promovam o bem-estar individual e social. O Programa definiu como referência distintiva a temática geral “Psicologia, Sociedade e Qualidade de Vida”, na qual se insere a questão regional das condições de vida do homem nordestino, em sua relação com os processos psicossociais.


Os cursos de Mestrado e Especialização, no momento de sua estruturação, tinham por objetivo oferecer uma proposta integrada de formação pós-graduada em Psicologia, visando a produção de conhecimentos em áreas amplas, atuais, social e cientificamente relevantes: da Psicologia das Profissões e do Trabalho, das Relações Pessoa-Ambiente, da Psicologia Social da Saúde. Com a inclusão de novos professores e a estruturação de novas linhas de pesquisa, foram incorporadas, às temáticas acima especificadas, a questão do desenvolvimento de crianças e adolescentes e os programas de intervenção direcionados a essa parcela da população, os estudos das manifestações da auto-destrutividade e das práticas clínicas em instituições e, por fim, o estudo dos paradoxos da relação na educação escolar, a partir do quadro conceitual psicanalítico. 
PPgPsi-UFRN : breve histórico


Desde a criação do curso de Formação de Psicólogos da UFRN as atividades de pesquisa dos docentes e discentes giravam em torno das disciplinas Pesquisa I e II, constantes do primeiro currículo daquele curso, como disciplinas obrigatórias. Naquela época, entretanto, eram raros os professores com título de doutor e incipientes as condições institucionais para o pleno desenvolvimento de atividades de pesquisa. Posteriormente, com a criação do DEPSI e com o incentivo à titulação de seus membros, essa situação foi gradativamente sofrendo alterações, positivamente. 


Em conseqüência, a partir de meados da década de 80, o departamento passou a oferecer cursos de especialização lato sensu em sub-áreas específicas da Psicologia, prática não mais em vigor. Mas, o desenvolvimento do atual Programa de Pós-Graduação em Psicologia, dedicado à formação stricto sensu em nível de Mestrado, começou mesmo a se desenhar a partir do segundo semestre de 1996, com a oferta do primeiro curso de especialização em Psicologia que, enquanto elemento constituinte do aprimoramento profissional, enfatizava a produção de conhecimento, constituindo-se numa experiência-piloto do atual Curso de Mestrado. Essa versão do curso de especialização em Psicologia foi apoiada pela CAPES, na forma de 05 bolsas de estudo e o correspondente aporte financeiro. Nessa versão de 1997 concluíram monografia de especialização 11 alunos, orientados por 05 professores. Nessa época, já eram vários os docentes do DEPSI com doutorado e as bases de pesquisa começavam a se consolidar.


Uma segunda edição desse Curso de especialização em Psicologia, com pequenas alterações que visavam aprimorar o curso e estruturar o programa de mestrado, foi concluída em 1998, tendo contado novamente com recomendação e conseqüente apoio financeiro da CAPES (em forma de 05 bolsas e conseqüente aporte financeiro). Concluíram monografias 13 alunos, nas áreas de Formação e Profissionalização do Psicólogo, Psicologia Ambiental, Psicologia Escolar, Psicologia Hospitalar, Psicologia Social da Saúde e Psicologia do Trabalho, orientados por 08 professores.


Em agosto de 1999 teve início a terceira versão desse curso de especialização, concomitante com o início do curso de Mestrado. Dos alunos ingressantes na primeira turma de mestrado, todos (14) tiveram suas dissertações defendidas. Em 2001, 08 alunos egressos da especialização ingressaram no mestrado e, em 2002, 12 alunos. Com a suspensão de apoio financeiro por parte da CAPES, a especialização em 2000 não contou com bolsas e demais recursos. Atualmente, e desde 2003, o curso de especialização está suspenso. 


Apoiado na experiência acumulada por aquelas edições da Especialização, o curso de Mestrado em Psicologia realizou sua primeira seleção em 99.1, tendo iniciado suas atividades em 99.2, com 14 alunos matriculados. O projeto submetido à CAPES foi aprovado e o curso, recomendado. Atualmente, o programa conta com 06 bolsas de estudos e verbas, ainda que precárias, do PROAP/CAPES.

Desde o início de suas atividades, o programa conta com 32 defesas já realizadas.


Com a qualificação do corpo docente e com a estruturação e consolidação das Bases de Pesquisa, o programa conta, atualmente, com 13 professores doutores em seu quadro docente. 


Em 2003, em parceria com a Universidade Federal da Paraíba, o Programa de Pós-graduação iniciou seu curso de Doutorado. Uma segunda seleção desse nível de formação  foi realizada em 2004. O programa de Doutorado conta com 04 bolsas de estudo.

Programa de Pós-Graduação em Psicologia – PPgPsi. Situação atual e perspectivas

Importante destacar que, coerentemente com a proposta do PPgPsi, de formação integrada entre os níveis de especialização e mestrado, 60% dos alunos que ingressaram no mestrado no ano de 2000 eram alunos dos cursos de especialização do próprio programa.

A integração entre os níveis de graduação e pós-graduação é outro aspecto que merece menção. O aluno de graduação em Psicologia tem possibilidade de participar de atividades de pesquisa, na forma de disciplinas obrigatórias Pesquisa I e II, e, também, através de vinculação a bolsas de Iniciação Científica (PIBIC/CNPq-UFRN ou UFRN-PPPg) disponibilizadas pelos professores e vinculadas a seus projetos de pesquisas. 


A integração graduação/pós-graduação vem se intensificando a cada ano. Todos os professores orientadores do programa de pós ministram disciplinas na graduação; os alunos da graduação (bolsistas ou voluntários) participam das atividades de pesquisa dos professores orientadores e alunos do pós-graduação, bolsistas, exercem atividades de docência (docência assistida) sob responsabilidade do professor orientador.


Atualmente, a orientação no curso de mestrado é realizada por 11 professores doutores, 10 pertencentes ao quadro do DEPSI, com dedicação exclusiva à UFRN e atuando em várias linhas de investigação científica, em torno das duas linhas de pesquisa do programa, quais sejam: Processos Psicossociais e Psicologia e Práticas Sociais.

Recursos físicos e bibliográficos são as principais carências do PPgPsi, realidade não muito diferenciada das demais universidades públicas federais. Os efeitos dessas carências têm sido minimizados com os recursos (igualmente ínfimos) recebidos pelas Bases de Pesquisa, por projetos submetidos às agências de fomento e pelos recursos da PROAP. Recentemente, 5 projetos de professores do Depto receberam recursos financeiros do CNPq.


São oferecidos, ainda, pelo DEPSI, cursos de Especialização em Psicopedagogia (três turmas já concluídas); Psicologia da Saúde: desenvolvimento e hospitalização (segunda turma em andamento) e Psicologia Clínica na abordagem fenomenológica (primeira turma, recém iniciada), funcionando com recursos próprios oriundos da cobrança de taxas dos alunos e favorecendo melhorias na infra-estrutura do DEPSI como um todo. Por exemplo, a reforma do Laboratório de Psicologia e a aquisição de móveis e de novos equipamentos foram realizados com tais recursos. 

Apesar das enormes dificuldades enfrentadas por todas as instituições públicas federais de ensino superior do país, o DEPSI tem demonstrado avanços significativos, no que se refere à ampliação de suas bases de Pesquisa (com a estruturação, em 2002, do Núcleo de Estudos Sócio-Culturais da Infância e Adolescência, o Departamento passou a ter 5 Bases de Pesquisa. São desenvolvidos, também, projetos de extensão (relacionados em anexo) e projetos de prestação de serviços. O corpo docente e discente vem, freqüentemente, tendo participação em eventos científicos nacionais e internacionais.  No momento, há mais uma base em processo de estruturação, agregando inicialmente quatro docentes.

É importante ressaltar, ainda, a consolidação da Revista Estudos de Psicologia, avaliada, desde seu início, com conceito A, pela CAPES, estando, portanto, entre as melhores do país. Acrescente-se, ainda, a indexação ao SCIELO, além de outros indexadores e a classificação “INTERNACIONAL”, a mais alta.
Considerações sobre a situação atual


Além das 45 disciplinas do curso de graduação em Psicologia (grade em anexo), as atividades de ensino do DEPSI incluem a oferta de disciplinas para os seguintes cursos de graduação: 

· Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes: Artes, Letras, História e Filosofia,
· Centro de Ciências Sociais Aplicadas: Serviço Social, Contábeis, Administração e Turismo.
· Centro de Ciências da Saúde: Biologia, Educação Física, Enfermagem, Fisioterapia, Nutrição e Odontologia.
· Centro de Ciências Exatas e da Terra: Química.
· CT: Cooperativismo.

Oferece, ainda, disciplinas e/ou orientações de alunos nos programas de pós-graduação em Psicologia, conforme explicitado anteriormente, em Administração, em Educação, em Saúde Coletiva, em Ciências da Saúde, além dos cursos de Especialização em andamento.

Atualmente, o DEPSI tem um quadro docente composto por 32  professores. Desses, 07 estão afastados para cursos de Pós-Graduação (6 doutorando e 1 em estágio pós-doutoral) e 3 afastados, exercendo  funções administrativas na UFRN (Vera Lúcia Amaral e Oswaldo Hajime Yamamoto) e no Poder Público Municipal (Maria Albaniza da Silva).

A política do MEC no governo FHC, ao mesmo tempo em que proíbia a contratação de novos docentes para o quadro efetivo, aliada às perdas significativas de docentes forçados a se aposentarem para não perderem direitos adquiridos, obrigou as IES a recorrerem a mecanismos como liberação parcial de docentes para qualificação e  contratação de professores substitutos. Essa realidade é manifesta no Depsi que, nos últimos 2 anos contratou, em regime de professor substituto, 09 (2002) e 07 (2003) docentes.


Vale salientar que as condições de trabalho oferecidas ao professor substituto tais como contrato de trabalho temporário, carga horária destinada prioritariamente às atividades de ensino e baixa remuneração, incompatível com o mercado de trabalho, dificultam significativamente o processo de seleção para ocupação das vagas existentes.


Recentemente, houve contratação de um docente, doutor, na área de Avaliação Psicológica, o que veio minimizar as carências observadas nos últimos anos.


Considerando o constante aumento de demanda, decorrente, principalmente, da expansão do programa de pós-graduação e conseqüente aumento das atividades, e a necessidade de continuar investindo na capacitação docente, reforçamos a necessidade de contratação efetiva de docentes, em áreas a serem definidas pela Plenária do Departamento.


Em relação ao espaço físico hoje ocupado pelo DEPSI cabe-nos salientar que o referido departamento está trabalhando no limite de suas condições. Não há qualquer espaço disponível para acomodar professores, bases de pesquisa ou grupos na realização de atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
É importante ressaltar, ainda, que o programa de Pós-Graduação vem, a cada ano, expandindo suas atividades, com aumento de orientandos e de projetos de pesquisa em desenvolvimento. Essa expansão, no entanto, não é acompanhada pela expansão da melhoria das condições de trabalho; a única sala de aula com a qual o programa pode contar está localizada no Laboratório de Psicologia; não há espaço para reuniões do colegiado, para promoções de eventos como seminários, palestras, etc, que vem sendo promovidos principalmente com a vinda de professores para participação em bancas de defesa das dissertações. Da mesma forma, os espaços destinados às Bases de Pesquisa são insuficientes e inapropriados. Várias Bases fazem suas reuniões em espaços que, primordialmente, teriam outras finalidades de ocupação.

Nessas condições, e com a necessidade e perspectiva de criação de dois laboratórios, necessidade esta decorrente da Reforma Curricular a ser implantada no ano de 2005 e que vem responder às Novas Diretrizes Curriculares para os Cursos de Graduação em Psicologia, homologadas em fevereiro/2004, o Departamento terá que, necessariamente, ter seus espaços ampliados. Retomando a questão dos laboratórios, trata-se do Laboratório de Processos Psicológicos Básicos e do Laboratório de Medidas e Intervenção Psicológica e Desenvolvimento Humano. O primeiro deverá compor-se de 25 micro-computadores (considerando-se a condição de dois alunos por computador), com programas específicos de Processos Básicos (atenção, percepção, memória, linguagem, dentre outros). O segundo, a ser coordenado pelo Prof. Dr. João Carlos Alchieri, têm como objetivos principais desenvolver atividades na área de avaliação psicológica, comportamento e intervenção e o desenvolvimento de pesquisas e procedimentos teórico-práticos que visam o avanço científico na área e melhoria do exercício profissional do futuro psicólogo. Além desses, irá respaldar estreitamente as atividades relacionadas ao ensino em psicologia experimental, avaliação psicológica, processos psicológicos básicos e desenvolvimento humano de forma a caracterizar um elo de ligação entre o ensino e a extensão.

Plano de Qualificação Docente e Técnico-Administrativo

	Professor
	Previsão
	Titulação
	Instituição
	Previsão Retorno

	Clara Maria Melo dos Santos
	Set/2006
	Pós-Doutorado
	A definir
	Ago/2007

	Cynthia Pereira Medeiros
	2006
	Pós-Doutorado
	A definir
	2006

	Denise Pereira do Rego
	-
	Doutorado
	USP
	Jun/2006

	Djakson da Rocha Bezerra
	Jun/2005
	Pós-Doutorado
	A definir
	Jul/2006

	Elza Maria do Socorro Dutra
	2006
	Pós-Doutorado
	A definir
	2007

	Geórgia Sibele Nogueira da Silva
	-
	Doutorado
	USP
	Ago/2006

	Herculano Ricardo Campos
	2006
	Pós-Doutorado
	A definir
	2006

	Isabel Maria Fernandes Farias de Oliveira Cunha
	-
	Doutorado
	USP
	Mar/2005

	José Edson de Moura
	-
	Doutorado
	UFRN
	Out/2006

	Lívia de Oliveira Borges
	2004
	Pós-Doutorado
	Complutense de Madrid (Espanha)
	2005

	Magda Bezerra Diniz Dimenstein
	2005
	Pós-Doutorado
	A definir
	2006

	Martha Azucena Traverso Yepes
	-
	Pós-Doutorado
	Memorial University of Newfoundland (Canada)
	Fev/2005

	Pitágoras José Bindé
	Jul/2006
	Pós-Doutorado
	A definir
	Jun/2007

	Rosangela Francischini
	Jan/2006
	Pós-Doutorado
	A definir
	Dez/2006

	Suely Alencar Rocha de Holanda
	Mar/2005
	Doutorado
	USP/SP
	Fev/2008

	Symone Fernandes de Melo
	-
	Doutorado
	UFPE
	Jun/2006


Qualificação atual do quadro docente
	Professor
	Titulação

	Benedita Cruz Macedo
	Mestre 

	Candida Maria Melo Cunha
	Doutora

	Clara Maria Melo dos Santos
	Doutora

	Cynthia Pereira Medeiros
	Doutora

	Denise Pereira do Rego
	Mestre

	Denise Ramalho Dantas de Araújo
	Doutora

	Djakson da Rocha Bezerra
	Doutor

	Edna Núbia de Oliveira Moura
	Graduada

	Elza Maria do Socorro Dutra
	Doutora

	Eulália Maria Chaves Maia
	Doutora

	Geórgia Sibele Nogueira da Silva
	Mestre

	Herculano Ricardo Campos
	Doutor

	Isabel Mª Fernandes F O Cunha
	Mestre

	Jaira de Araújo Nunes
	Mestre

	João Carlos Alchieri
	Doutor

	Jose de Queiroz Pinheiro
	Doutor

	Jose Edson de Moura
	Graduado

	Lieti Coelho Leal Gomes
	Especialista

	Lívia de Oliveira Borges
	Doutora

	Magda Bezerra D Dimenstein
	Doutora

	Marcio Jose Capriglione
	Doutor

	Maria Albanisa da Silva
	Mestre

	Maria de Fátima Tavares
	Doutora

	Martha Azucena Traverso Yepes
	Doutora

	Mauricio Robayo Tamayo
	Doutor

	Neuciane Gomes da Silva
	Doutora

	Oswaldo Hajime Yamamoto
	Doutor

	Pitágoras Jose Binde
	Doutor

	Rosangela Francischini
	Doutora

	Suely Alencar Rocha de Holanda
	Mestre

	Symone Fernandes de Melo
	Mestre

	Vera Lucia do Amaral
	Doutora


Previsão de Aposentadoria para Triênio 

	Professor
	Titulação
	Previsão Aposentadoria

	Benedita Cruz Macedo
	Mestre
	2004

	Lieti Coelho Leal Gomes
	Especialista
	2005

	Edna Núbia Oliveira Moura
	Mestre
	A definir

	Eulália Maria Chaves Maia
	Doutora
	A definir

	Oswaldo Hajime Yamamoto
	Doutor
	A definir

	Vera Lúcia do Amaral
	Doutora
	A definir


Necessidades de Contratação

- Psicopatologia

- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

- Processos Psicológicos Básicos

- Saúde Mental e Psicologia Comunitária
- Psicologia Clínica – Existencial-Humanista

- Psicologia Organizacional e do Trabalho

- Psicologia Escolar

Previsão de Afastamento

Licença Especial

Rosângela Francischini

Neuciane Gomes da Silva

Previsão de contratação em “regimes especiais”

- Núcleo de Estudos Sócio-Culturais da Infância e Adolescência – Prof. Recém-Doutor.  Projeto a ser enviado em 2005, ao CNPq, sujeito à aprovação.

04. Cronograma das Ações (2004 – 2006)
	Linhas de Ação
	Metas
	Ações
	04
	05
	06

	1. Realizar a reformulação do Projeto Político-Pedagógico do Curso de Graduação em Psico​logia, conforme os parâmetros definidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais aprova​das em 19.02.2004, Parecer CNE/ CES 0062/2004, e sua conseqüente implantação.
	· Formar profissionais adequa​dos às exigências sociais do mercado de trabalho.


	· Reuniões sistemáticas do Colegiado do Curso para fins de proposição de um novo Projeto Político- Pedagógico.

· Implantação do novo Projeto Político-Pedagógico, cuidando dos aspectos necessários à transição entre sistemas curriculares.
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	

	2. Implementar estratégias de integração dos novos doutores do Departamento ao Programa de Pós-Graduação em Psicologia.


	· Fortalecer as linhas de pesquisa, promovendo, ainda, uma real articulação entre si.


	· Integração dos novos doutores nas bases de pesquisa.

· Avaliação periódica dos desdo​bramentos investiga​tivos em curso, visando a reavaliação das linhas de pesquisa existentes.

	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	3. Elaborar e implementar estratégias de acompanhamento pedagógico do Curso de Gra​dua​ção em Psicologia, junta​mente à Coordenação e Cole​giado deste curso, em conformi​dade com as disposições do SINAES, instituído em 14.04.2004, pela Lei n° 10.861.
	· Oferecer um curso de graduação na perspectiva dinâmica de ação-reflexão, tendo Ensino-Pesquisa-Extensão como elementos constituintes e indissociáveis.
	· Avaliação contínua do curso em suas várias dimensões, em forma participativa, envol​vendo Coordenação, docentes e discentes
	X
	X
	X

	Linhas de Ação
	Metas
	Ações
	04
	05
	06

	4. Cuidar das necessidades estruturais do corpo docente, tendo em vista realizar o suporte adequado para as atividades de Ensino-Pesquisa-Exten​são.
	· Ter um quadro docente que responda às demandas da relação ensino-aprendizagem promovida pelo Departa​mento de Psicologia
	· Qualificação permanente do corpo docente.

· Contratação de professores efetivos, bolsistas recém- doutores, asso​ciados, e, excepcional​​mente, professores temporários.

· Vinculação dos professores-doutores do Departamento a programas de pós-graduação de IES e entidades nacionais e internacionais de caráter científico.

	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	5. Manter a periodicidade e qualidade da Revista Estudos de Psicologia

	· Contribuir com a difusão do conhecimento científico em psicologia


	· Estabelecimento de assinaturas da revista com diversas instituições de ensino superior do país e exterior.

	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	6. Fortalecer a integração SEPA – DEPSI, ampliando suas práticas psicológicas.


	· Oferecer à comunidade externa uma prestação de serviço psicológico qualificado.


	· Desenvolvimento de práticas psico​lógicas em equipes integradas por docentes do DEPSI e técnicos do SEPA.

	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	7. Incentivar a qualificação, treinamento e/ou atualização do quadro técnico-administrativo do DEPSI.


	· Manter a oferta de um serviço técnico-administrativo qualificado.


	· Liberação do pessoal do quadro técnico-administrativo para par​ticipar de cursos, seminá​rios, treinamentos, etc.

	X
	X
	X

	Linhas de Ação
	Metas
	Ações
	04
	05
	06

	8. Fortalecer os vínculos entre as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão.
	· Consolidar continuamente a vinculação das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão.
	Ampliação das bases de pesquisa, dos projetos de extensão e da partici​pação docente e discente em eventos científicos locais, nacionais e internacionais.
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	9. Consolidar e ampliar a oferta dos cursos de especialização e implementar o curso de mestrado profissionalizante em Psicopedagogia
	Formar profissionais especializados para atuação profissional em  áreas cujas demandas são emergentes.
	Implementação de Cursos de pós-graduação Lato Sensu e de mestrado profissionalizante
	X
	X
	X


TABELA 1: Distribuição dos Docentes de acordo com a Situação funcional (2002 – 2003)
	
	Docentes

	ANO
	Quadro
	Bolsista 
	Substitutos
	Total
	Afastados
	Em Exercício 

	2002
	30
	-
	06
	36
	07
	29

	2003
	31
	01
	05
	37
	09
	28


TABELA 2: Distribuição Dos docentes de acordo com o Regime de Trabalho (2002 – 2003)
	
	Regime de Trabalho

	ANO
	20 hs
	40 hs
	DE
	Total

	2002
	-
	06
	30
	36

	2003
	-
	06
	31
	37


TABELA 3: Distribuição dos Docentes por Titulação (2002 – 2003)
	
	Docentes

	ANO
	Doutor
	Mestre
	Especialista
	Graduado
	Total

	2002
	20
	09
	01
	-
	30

	2003
	21
	09
	01
	-
	31


TABELA 4: Relação de Créditos por Docentes (2002 – 2003)
	
	Número de Docentes
	Nº de
	Créditos/
	Créditos/

	ANO
	Total 
	Em Exercícios  
	Créditos
	Total de Docentes
	Docentes Exercício   

	2002
	36
	29
	660
	18.3
	22.7

	2003
	37
	28
	652
	17.6
	23.2


TABELA 5: Distribuição do Corpo Técnico-Administrativo de acordo com a Categoria Funcional (2002 – 2003)
	
	Categoria Funcional

	ANO
	Apoio
	Médio
	Superior
	Total

	2002
	02
	02
	01
	05

	2003
	02
	02
	01
	05


TABELA 6: Cursos de Especialização (2002 – 2003)
	Curso
	Vigência
	Vagas
	Alunos Matriculados
	Certificados Expedidos

	Psicopedagogia
	05/2002 a 02/2004
	50
	44
	38

	Psicologia da Saúde
	01/2003 a 08/2004
	50
	45
	*

	Psicologia
	03/2001 a 08/2002
	15
	18
	**

	Psicologia
	07/2002 a 12/2003
	15
	13
	**


* em andamento

** Falta Relatório Final

TABELA 7: Programa de Pós-Graduação (2002 – 2003)
	Curso
	Ano
	Matriculados
	Teses Defendidas
	Avaliação CAPES

	Mestrado
	2002
	15
	06
	4

	
	2003
	16
	14
	*

	Doutorado
	2003
	03
	-
	*


* Processo de Avaliação pela CAPES

TABELA 8: Projetos de Pesquisa vinculados a Bases de Pesquisa e Projetos Isolados (2002 – 2003)
	Ano
	Pesquisa
	Professor

	2002
	Base de Pesquisa: Grupo de Estudos de Saúde Mental e Trabalho
	

	
	·  Idéias, Valores e discursos dos profissionais da saúde pública na rede básica de Natal (Renovação)
	Martha Traverso

	
	·  A participação do usuário nos serviços de saúde pública: para uma humanização no atendimento
	Martha Traverso

	
	·  Vivências e sentidos relacionados com a saúde integral na adolescência em um bairro da periferia de Natal
	Martha Traverso

	
	· Ideação e tentativa de suicídio entre estudantes de medicina da UFRN e profissionais da área de saúde pública de Natal
	Elza Dutra

	
	· Adaptando e validando um questionário de valores humanos para pessoas com baixa instrução
	Lívia Borges

	
	· Associação da incidência da Síndrome de Burnout com o significado e motivação do trabalho para o indivíduo   (Renovação)
	Lívia Borges

	
	· Significado e motivação do trabalho para profissionais de saúde
	Lívia Borges

	
	· Comportamento no trabalho e saúde: um estudo com profissionais de saúde em Natal (Renovação)
	Lívia Borges

	
	· Fatores organizacionais da qualidade do atendimento no comércio  varejista da cidade de Natal
	Lívia Borges

	
	· Usuários avaliando práticas e serviços de saúde na rede básica de Natal
	Magda Dimenstein

	
	· Comprometimento com o trabalho e Síndrome de Burnout nas equipes de saúde da rede básica de Natal/RN
	Magda Dimenstein

	
	· Risco, sofrimento e prazer: estudo sobre saúde mental
	Magda Dimenstein

	
	· Relação entre a síndrome de Burnout e a percepção de suporte organizacional: um estudo com trabalhadores do setor policial
	Mauricio Tamayo

	Ano
	Pesquisa
	Professor

	2002
	Base de Pesquisa: Núcleo de Estudos Sócio-Culturais na Infância e Adolescência 
	

	
	· Caracterização Psicossocial de Crianças e Adolescente em situação de rua no município de Natal
	Rosângela Francischini

	
	· O Conceito de crianças sobre diferentes gêneros de texto
	Rosângela Francischini

	
	· Violência na escola e prática do psicólogo escolar
	Herculano Campos

	
	Base de Pesquisa: Grupo de Estudos Psicologia e Saúde
	

	
	· A ansiedade em estudantes universitários: a realidade do Curso de Psicologia
	Eulália Maia

	
	· Adaptação psicológica e apoio psicossocial: um estudo comparativo entre grupos de terceira idade e instituições sociais
	Eulália Maia

	
	· Morte: um estudo das suas representações na formação em psicologia
	Eulália Maia

	
	· Padrão do ciclo sono vigília em estudantes de Psicologia
	Neuciane Silva

	
	· A concepção de saúde e doença na terceira idade
	Neuciane Silva

	
	· Caracterização da clientela e dos serviços prestados pelo SEPA/UFRN
	Neuciane Silva

	
	Base de Pesquisa: Interações Pessoa-Ambiente
	

	
	· Relações humano-ambientais no treinamento profissional em psicologia: o ensino de Psicologia Ambiental no Curso de Formação de Psicólogos da UFRN
	José Pinheiro

	
	· Representação mental de mundo e estereótipos de grupos
	José Pinheiro


	
	Base de Pesquisa: Marxismo e Educação
	

	
	· Políticas públicas e a prática social do psicólogo (fase 2)
	Oswaldo Yamamoto

	
	Base de Pesquisa: Comportamento Humano-Ambiente
	

	
	· Mapeamento da realidade virtual (RV) em periódicos indexados na Psicologia
	Pitágoras Bindé

	Ano
	Projetos de  Pesquisa Isolados
	Professor

	2002
	· Avaliação da modalidade de ensino escolhida pelas mães cujos filhos tem síndrome de Down
	Benedita Macedo

	
	· Afinal, do que se trata? Análise das hipóteses dos educadores à luz da teoria psicanalítica
	Cynthia Medeiros

	
	· O outro lado da rua: um estudo sobre o raciocínio argumentativo de crianças e adolescentes em situação de rua
	Clara Santos

	
	· Um aspecto da cognição em primatas: discriminação e categorização de itens alimentares e não alimentares no Sagüi Comum (Callithrix Jacchus)
	Neuciane Silva

	Ano
	Pesquisa
	Professor

	2003
	Base de Pesquisa: Grupo de Estudos de Saúde Mental e Trabalho
	

	
	· Saúde em contexto: Encontros e desencontros nos discursos dos diferentes atores sociais do PSF num bairro periférico de Natal/RN.
	Martha Traverso

	
	· Vivências e sentidos relacionados com a saúde integral na adolescência em um bairro da periferia de Natal
	Martha Traverso

	
	· Epidemiologia das tentativas de Suicídio no RN: 1998 a 2000
	Elza Dutra

	
	· Caracteristicas sócio-demográficas do suícidio no RN: 2001 a 2003
	Elza Dutra

	
	· A estabilidade e variação da estrutura fatorial dos componentes da motivação e significado do trabalho
	Lívia Borges

	
	· Construção e adaptação de escalas em comportamento organizacional
	Lívia Borges

	
	· Adaptando e validando um questionário de valores humanos para pessoas com baixa instrução
	Lívia Borges

	
	· Risco, sofrimento e prazer: estudo sobre saúde mental
	Magda Dimenstein

	
	· Exorcizar a morte e subir o olimpo: um estudo sobre o enfrentamento da morte por estudantes de medicina da UFRN
	Geórgia Sibele

	
	· Validação da escala de caracterização do Burnout (ECB)
	Mauricio Tamayo

	
	· Relação entre a síndrome de burnout e a percepção de suporte organizacional: um estudo com trabalhadores do setor policial
	Mauricio Tamayo

	
	Base de Pesquisa: Núcleo de Estudos Sócio-Culturais na Infância e Adolescência 
	

	
	· Família e drogadiação entre crianças
	Herculano Campos

	
	· Violência na escola e prática do psicólogo escolar
	Herculano Campos

	
	· A violência intrafamiliar: um estudo sobre a auto-estima da criança vitimizada
	Rosângela Francischini

	
	· Infância: sentidos e valores atribuídos por crianças vítimas de agressão física intrafamiliar
	Rosângela Francischini

	
	· Infância e adolescência: mapeando bases de apoio familiares e comunitárias em Natal/RN
	Magda Dimenstein

	Ano
	Pesquisa
	Professor

	
	Base de Pesquisa: Grupo de Estudos Psicologia e Saúde
	

	2003
	· Atenção ao cuidar do cuidador nos hospitais universitários do RN: Humanização x Qualidade de Vida
	Eulália Maia

	
	· As representações de morte dos estudantes atuantes no campo da saúde da UFRN.
	Eulália Maia

	
	· A representação de morte em crianças na fase escolar: um estudo comparativo entre crianças hospitalizadas e não hospitalizadas
	Eulália Maia

	
	· A Ansiedade em estudantes universitários: a realidade dos primeiros anos da UFRN
	Eulália Maia

	
	· Adaptação psicológica e apoio psicossocial: um estudo comparativo entre grupos de terceira idade e instituições sociais
	Eulália Maia

	
	· Padrão do ciclo sono vigília e a ansiedade em  estudantes de Psicologia
	Eulália Maia

	
	· Comportamentos relacionados à alimentação e ao ato de se alimentar em indivíduos obesos e com peso normal
	Neuciane Silva

	
	· Padrão de comportamento alimentar em pessoas obesas antes e após um programa de redução de peso em pessoas atendidas em um hospital universitário
	Neuciane Silva

	
	· Obesidade: fatores responsáveis pela sua manutenção (ou não) após tratamento
	Neuciane Silva

	
	· Padrão do ciclo sono vigília e a ansiedade em  estudantes do 1º ano da UFRN
	Neuciane Silva

	
	· A concepção de saúde e doença na terceira idade
	Neuciane Silva

	
	· Ciclo sono vigília: intervenção comportamental em estudantes do 1º ano do Curso de Psicologia da UFRN.
	Neuciane Silva

	
	Base de Pesquisa: Interações Pessoa-Ambiente
	

	
	· Perspectiva temporal e conduta sustentável
	José Pinheiro

	Ano
	Pesquisa
	Professor

	2003
	· Psicologia Ambiental como tema de grupos de pesquisa brasileiros
	José Pinheiro

	
	Base de Pesquisa: Marxismo e Educação
	

	
	· Políticas públicas e a prática social do psicólogo (fase 2)
	Oswaldo Yamamoto

	
	Projetos de  Pesquisa Isolados
	

	
	· Análise comparativa da escolha da modalidade pelas mães com filhos síndrome de down
	Benedita Macêdo

	
	· Estar vivo é sentir-se vivo: a experiência de residir no espaço solidário, centro de convivência  comunitária para idosos
	Denise Dantas

	
	· Coleção passagens
	Denise Dantas


TABELA 9: Projetos, Cursos e Eventos de Extensão (2002 – 2003)
	Ano
	Extensão
	Professor

	2002
	· lI Seminário Nacional de Práticas Clínicas em Instituições
	Elza  Dutra

	
	· III Seminário de Atualização em Psicologia
	Elza Dutra

	
	· Psicoterapia Comportamental e Cognitiva.
	Neuciane Silva

	
	· Acompanhamento Vivencial a Crianças e Adolescentes na Casa de Passagem I
	Denise Dantas

	
	· Acompanhamento Vivencial a Crianças e Adolescentes na Casa de Passagem II
	Denise Dantas

	
	· Acompanhamento Vivencial a Idosos no Espaço Solidário.
	Denise Dantas

	
	· Adolescentes Cuidando da Vida
	Martha Traverso

	
	· Análise Bionergética: Prática, Teoria e Avaliação do Processo Clínico
	Djakson Bezerra

	
	· De bem com a UTI.
	Geórgia Sibele

	
	· A Psicologia Hospitalar no Maria Alice.
	Geórgia Sibele

	
	· Atendimento Psicanalítico a Adolescentes e Adultos
	Jaira Nunes

	
	· Serviço de Urgência Psicológica no Pronto Socorro Dr. Clóvis Sarinho, do Hospital Monsenhor Walffedo Gurgel – Renovação
	Elza Dutra

	
	· Contribuição ao Serviço de Triagem do SEP A: Uma Leitura Psicanalítica da primeira Entrevista.
	Suely Holanda

	
	· A Clínica Psicanalítica no campo dos transtornos psíquicos na infância: um Estudo Preliminar
	Suely Holanda

	2003
	· Curso Intensivo de Psicologia da Saúde Aplicada e Assistência Matemo-Infantil
	Eulália Maia

	
	· Ciclo de Palestras e Debates sobre Educação Inclusiva.
	Benedita Macedo

	
	· Evento: Atuações em Psicologia Escolar: Partilhando Experiências.
	Cynthia Medeiros

	Ano
	Extensão
	Professor

	2003
	· Seminário sobre Infância e Violência: Perspectivas de Entendimento
	Rosângela Franchischini

	
	· Subjetividade na Filosofia Moderna.
	Rosângela Franchischini

	
	· Adolescentes Cuidando da Vida
	Martha Traverso

	
	· Acompanhamento Vivencial a crianças na Casa de Passagem II (Semtas)
	Denise Dantas

	
	· Acompanhamento Vivencial a Idosos no Espaço
	Denise Dantas

	
	· Atendimento Psicoterápico
	Neuciane Silva

	
	· Plantão Psicológico no Setor de Pediatria do HGT
	Elza Dutra

	
	· Assistência no Programa Qualidade de Vida do HMWG
	Elza Dutra

	
	· Serviço de Plantão Psicológico no Pronto Socorro Df. Clóvis Sarinho no HMWG (​renovação).
	Elza Dutra

	
	· Saúde e Cidadania.
	Magda Dimenstein

	
	· Assistência Psicológica Humanizada em ginecologia e Obstetrícia
	Eulália Maia

	
	· Assistência Psicológica Humanizada em Pediatria
	Eulália Maia

	
	· Atendimento a Crianças Portadoras de Distúrbios no desenvolvimento (DGD): Uma Experiência de Psicanálise em extensão.
	Suely Holanda

	
	· Contribuição ao Serviço de Triagem do SEP A: Uma Leitura Psicanalítica da Primeira Entrevista - renovação.
	Suely Holanda

	
	· Atendimento Psicanalítico a Adultos - Renovação.
	Jaira Nunes


