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APRESENTAÇÃO

O momento que enfrentam hoje as Universidades Federais Brasileiras aponta não somente para os graves problemas genéricos da UFRN e os específicos da Filosofia, mas também para uma definição do Departamento de Filosofia (DFIL) em termos de como fazer um enfrentamento à situação que ora se apresenta. 

A proposta aqui apresentada foi fruto de discussão estabelecida pela comissão para Elaboração do Plano Trienal deste Departamento. Num segundo momento foi ampliada e detalhada para que se tornasse mais participativa e passível de ser realizada. 

1. ANÁLISE SITUACIONAL DO DEPARTAMENTO

O Departamento de Filosofia (DFIL) tem 18 (dezoito) professores no quadro permanente dentre os quais, a Dra. Ângela Maria Paiva Cruz já cumpre atualmente as condições de aposentadoria por tempo de serviço integral e Dr. Rubens Guedes Nunes cumprirá no próximo triênio as condições de aposentadoria por tempo de serviço. Ressalta-se ainda que no exercício 2003 ocorreu a perda por aposentadoria de três docentes, Dr. José Eduardo de Almeida Moura, Manoel Barbosa Lucena e Lia Maria Alcoforado de Melo.

No exercício de 2004, o DFIL tem 03 (três) professores em qualificação, Fernanda Machado Bulhões e Cinara Maria Leite Nahra em doutoramento e Cláudio Ferreira Costa em pós-doutoramento. A expectativa de qualificação para o próximo triênio é de 02 (dois) professores para doutorado e 08 (oito) para pós-doutorado.

Os indicadores relativos às atividades de ensino traduzem bem os esforços levados a cabo pelo Quadro Docente permanente do DFIL: uma média elevada de créditos por professor na graduação (13) e na pós-graduação (17); turmas com mais de vinte alunos na graduação (64%). Por outra parte, com a implantação de uma nova Habilitação (Bacharelado em Filosofia) tornou-se necessário um trabalho de acompanhamento acadêmico do aluno do currículo antigo, visando criar as condições de sua conclusão em tempo hábil.  Com isso, turmas com uma baixa média de alunos tiveram que ser abertas, como comprovam os indicadores de turmas com menos de cinco alunos.  Trata-se de um trabalho minucioso que deverá continuar nos próximos anos.

Os indicadores da Pesquisa e da produção intelectual do DFIL são positivos. A média de pontuação no Prodocente é 51,5, o que faz do DFIL o mais produtivo de seu Centro. Os pesquisadores agrupam-se em duas bases de pesquisa que também congregam professores de outros departamentos.  Nos últimos anos os professores publicaram livros e coletâneas, artigos em periódicos nacionais e internacionais, bem como a publicação de trabalhos em eventos especializados.  Conta-se também com o convênio firmado junto à Editora Relume Dumará do Rio de Janeiro que prevê a publicação da Coleção Metafísica, reunião de obras produzidas pelos docentes do PPGFIL e de obras coletivas com trabalhos oriundos de eventos promovidos pelo programa e resultantes de cooperação interinstitucional. Por outra parte o Programa mantém a publicação da Princípios – Revista de Filosofia(indexada internacionalmente), com publicação semestral que recebe colaborações de pesquisadores de outras instituições brasileiras e do exterior. Quanto à produção discente, vale ressaltar a publicação de trabalhos completos e resumidos em eventos nacionais e internacionais. Estuda-se a criação de um periódico eletrônico indexado nacionalmente e a publicação das dissertações de mestrado defendidas.  

Quanto à Extensão, o DFIL sempre manteve uma política de consolidação das atividades já existentes e de abertura para outras novas.  Assim, a realização da Semana de Filosofia, que é o evento mais tradicional do Centro, indo para a sua 14ª edição, convive com os Encontros de Estudos Clássicos e Medievais, eventos que reúnem especialistas do Brasil e do Exterior que, em alguns casos, captaram recursos junto ao CNPq, tendo como resultados a publicação dos trabalhos apresentados.  Por outra parte, o DFIL, por meio de suas Bases de Pesquisa, mantêm Seminários Permanentes de divulgação de suas atividades de Pesquisa.  Muito conhecido do público em geral é o Café Filosófico que se encontra em sua quarta edição e  recebe o apoio da TVU que grava, edita e transmite as conferências   ministradas.  Também este evento resulta na publicação dos trabalhos apresentados. Finalmente, As Vésperas, projeto de extensão que procura na expressão teatral uma forma de divulgar a filosofia, especialmente no Ensino Médio, assim como os  Seminários de Lógica, Epistemologia e Filosofia da Linguagem que hoje se encontra na sua terceira edição. Um outro evento de grande vulto foi o I Colóquio Internacional de Metafísica, ocorrido no segundo semestre de 2003, com apoio da CAPES e da ANPOF. Por último, destacamos a realização dos Seminários Discentes I, Colóquio de Filosofia e Literatura I, Oficinas de Metodologia de Ensino de Filosofia e Projetos de Ensino de Lógica.

Desde a sua fundação o Programa de Pós-Graduação, PPGFIL, promoveu quatro exames de ingresso ao Curso de Mestrado, matriculando oito alunos em 2001, sete em 2002, oito em 2003 e dez em 2004.  Da primeira turma foram defendidas sete dissertações com um tempo médio inferior à média nacional e dentro das recomendações da CAPES, feitas, portanto, no prazo regimental de trinta meses. Não obstante a primeira turma não dispusesse de recursos PROAP/CAPES, mediante o trabalho de orientação desenvolvido pelos docentes, obteve-se um índice de 85% de aproveitamento.  Das demais turmas espera-se melhorar este tempo médio, especialmente com os projeto desenvolvidos pelos alunos bolsistas (05).

Outrossim, foram concluídos com êxito dois Cursos de Especialização em Metafísica, um Coordenado pela Profa. Dra. Ângela Paiva Cruz e outro coordenado pelo Prof. Dr. Markus Figueira da Silva e dois outros foram ofertados em 2003 e 2004 e estão em andamento, coordenados, respectivamente, pela Profa. Dra. Monalisa Carrilho de Macedo e pelo Prof. Dr. Abrahão Costa Andrade, sendo que o primeiro conclui em Novembro próximo. O DFIL está oferecendo ao longo de 2004 o curso de Especialização em Ética, com previsão para conclusão em Dezembro deste ano sob a coordenação do Prof. Jaime Biella. Objetiva-se com estes cursos a qualificação dos egressos da Filosofia e demais Graduações, bem como fomentar o interesse pela área de concentração do Programa em um público formado por profissionais liberais. 

Quanto à dedicação dos professores à sala de aula, nota-se que há uma sobrecarga, havendo a necessidade dos professores ministrarem quatro disciplinas e de orientar alunos em ambos os cursos. 
Para a elaboração do Plano Trienal faz-se necessária a avaliação das ações do Departamento no contexto histórico de execução de planos de metas anteriores. Para isto apresenta-se a análise que se segue.

O Departamento de Filosofia tem ofertado desde a criação do Curso de Filosofia (17/04/1979) a habilitação Licenciatura e diversas disciplinas, tais como Metodologia da Ciência, Filosofia I, Idéias Filosóficas Contemporâneas, para vários cursos de Graduação. 

O DFIL nos três últimos triênios:

· ofertou 08 (oito) cursos de Especialização: 04 (quatro) nas áreas de Lógica e Epistemologia e, Filosofia e Sociedade; e 04 (quatro) na área de Metafísica, estando 01 (um) em fase de conclusão e o outro no início de sua execução; 

· ofereceu vários eventos de extensão (dentre eles registra-se a Semana de Filosofia que tem sido realizada por 13 (treze) anos consecutivos, o Encontro de Estudos Clássicos em número de 04 (quatro) e o Encontro de Estudos Medievais que se realizou em 2000.2 pela segunda vez; 

· registrou mais de 20 (vinte) projetos de pesquisas na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, nas modalidades Projeto Isolado e Projetos vinculados à Base de Pesquisa “Estudos Avançados em Lógica”e à Base de Pesquisa “Metafísica e Tradição”;

· criou a Revista Princípios em 1994 (ISSN 0104-8694) com tiragem semestral; 

· publicação de mais de 20 livros;

· publicou um extenso número de capítulos de livros e artigos em periódicos nacionais e internacionais.

1.1. Oferta de disciplinas:

No último triênio (2001-2003) a oferta de disciplinas tem tido um incremento com demanda para outras áreas, em função da criação de novos cursos ou de reformas curriculares implementadas nos cursos existentes. Exemplos disto são as disciplinas de Lógica e Ética para o CCSA, e de Teoria do Conhecimento e Filosofia da Ciência I e II para o Centro de Tecnologia, etc.

Com base na análise acima, passa-se então à proposta de ação do DFIL para o período 2004-2006. Esta proposta reflete o posicionamento crítico e auto-crítico dos três segmentos – professores, funcionários e alunos que devem resultar num processo de construção moderna pela consideração à pluralidade de pensamento de cada um, no sentido de priorizar o papel da filosofia no âmbito do Rio Grande do Norte em particular e do Brasil como um todo.

O processo contínuo de mudanças que ocorre no mundo contemporâneo e especialmente na sociedade brasileira tem apresentado seus reflexos de forma marcante no DFIL. Portanto, é a partir da consciência de que é preciso acompanhar e participar de forma crítica e responsável este processo, para que a produção e transmissão dos conhecimentos dentro de uma visão integrada do Ensino, Pesquisa e Extensão, que deve ficar definido neste documento, o compromisso fundamental do envolvimento ativo de todos e de cada um que faz o Departamento de Filosofia.

1.2. Linhas Prioritárias de Ações (para os próximos três triênios)

a) Fortalecimento de Programa de Pós-Graduação (stricto sensu)

· Consolidação do Mestrado;

· Ampliação do Programa de Pós-graduação atendendo a um diagnóstico da produtividade do corpo docente, assim como a incorporação e a contratação de novos doutores. 

· Criação do Doutorado Regional em conjunto com a UFPE e UFPB.

b) Fortalecimento da pesquisa  

· Incremento ao programa de inserção do aluno na pesquisa, através da solicitação de novas cotas de bolsas. 

· Incremento da inserção do aluno na pesquisa, através de programa de voluntariado.

· Expansão dos intercâmbios das bases de pesquisa com outras IFES.

· Consolidação, expansão e reestruturação das Bases de Pesquisas existentes.
· Incentivo à busca de fomento externo para os projetos de pesquisa.

· Incremento do desenvolvimento de projetos de pesquisa.

· Criação junto ao laboratório de Filosofia de um programa de Seminários e incentivo a pesquisa para alunos de Bacharelado.

c) Desenvolvimento de atividades de graduação que visem à qualificação do ensino

· Reforma do projeto político pedagógico incluindo atividades extracurriculares que permitam maior flexibilidade.

· Implementação da orientação acadêmica prevista no Projeto político pedagógico.

· Implementação das atividades no Laboratório de Ensino de Filosofia, tais como a oferta da disciplina Prática de Ensino de Filosofia  II.

· Implementação da oferta de disciplinas para cursos de graduação: Dança, Artes Cênicas e demais do CCHLA, Biomedicina, Medicina, Ecologia, Geologia, Engenharia de Produção e os do CCSA (exceto Educação).

· Incremento nos projetos de monitoria.

· Implementação de projetos de ensino de Filosofia através de outras modalidades, tal como a educação à distância. 

· O aumento da carga horária em torno 180 horas em disciplinas ministradas por professores do DFIL em decorrência da reforma curricular da Licenciatura em Filosofia.
· Ampliação do espaço físico.
· Ampliação do acervo bibliográfico.
d) Desenvolvimento de atividades de extensão  

· A execução dos projetos de extensão tradicionais do departamento: Semana de Filosofia, Café Filosófico, Seminários de Lógica, Epistemologia e Filosofia da Linguagem; Colóquio Internacional  de Metafísica, dentre outros.

· Ampliação e diversificação da oferta das atividades de extensão.

· Criação de oficinas de extensão em Filosofia.

· Implementação conjunta de um curso de extensão em Bioética entre o Departamento de Filosofia e o Comitê de Ética em Pesquisa da UFRN

· Implementar parcerias com organismos externos para o desenvolvimento dos projetos;
· Oferta de Cursos Lato Sensu em outras áreas de atuação do Departamento.
1.3. Recursos necessários e áreas prioritárias para contratação

Diante do quadro atual que vive o DFIL, com as aposentadorias efetivadas, licenças médicas, a perspectiva de outros professores com tempo disponível para se aposentarem, a necessidade de ao menos 05 novos professores doutores em Filosofia é imperativa.  Por um lado, com a contratação desses docentes, se amenizaria a sobrecarga dos professores, permitindo manter e aumentar a qualidade de suas atividades, e por outro lado, dar-se-ia um passo decisivo para a consolidação e expansão da Pós-Graduação em um nível elevado de excelência.  Assim, solicitam-se 02 vagas na área de Metafísica Antiga e Medieval , uma vaga na área de História da Filosofia, uma vaga na área de Lógica e Epistemologia e uma vaga na área de Ética e Filosofia Política.

2. OBJETIVOS

Os objetivos a serem alcançados no triênio serão listados de acordo com as atividade de Ensino de Graduação e de Pós-Graduação, de Pesquisa e de Extensão inerentes ao Departamento acadêmico, bem como no tocante às atividades Administrativas:

2.1. Ensino de Graduação:

· Incrementar o Laboratório de filosofia com programas específicos para os cursos de Bacharelado e Licenciatura;

· Elaborar novos Projetos de Monitoria;

· Firmar convênios acadêmicos com outras Universidades com vistas a estabelecer relações de produção técnico-científicas envolvendo professores e alunos do Curso de Filosofia;

· Implantar programa de qualificação discente para os alunos de Filosofia com habilitação em Licenciatura;

· Implantar programa de seminários e iniciação a pesquisa para os alunos de Filosofia com habilitação em Bacharelado.

2.2. Ensino de Pós-Graduação:

· Consolidar o Programa de Pós-Graduação com o Mestrado em Filosofia na área de Metafísica e o Programa Integrado de Pós-Graduação em Filosofia(Doutorado);

· Concluir o 4o e 5º Curso de Especialização em Filosofia – Área de Metafísica;

· Continuar a oferecer sistematicamente Cursos de Especialização em Filosofia;

· Incentivar o desenvolvimento da linha de pesquisa em Lógica e Metafísica analítica;

· Incentivar a criação de outros cursos de Especialização em Filosofia de acordo com disponibilidade de carga horária e áreas de interesse dos professores;

· Realizar seminários com outros departamentos ou instituições para implantação de Pós-Graduação no nível de doutorado.

2.3. Pesquisa:

· Incentivar o desenvolvimento de novas linhas de pesquisa;

· Incentivar a publicação de trabalhos na Revista Princípios, de tiragem semestral;

· Incentivar a publicação de trabalhos em periódicos nacionais e internacionais;

· Incentivar a participação em eventos científicos com apresentação de trabalhos;

· Estimular a realização de Estágios de pesquisa interinstitucionais;

· Estimular a elaboração e execução de Projetos de Pesquisa com solicitação de quotas de Bolsas de Iniciação Científica, com vistas à melhoria da qualidade do ensino;

· Incentivar a realização de estágios de Pós-doutorado de acordo com cronograma do Plano Trienal.

2.4. Extensão:

· Realizar as atividades sistemáticas e incentivar novas propostas;

· Elaborar Projetos de Extensão com solicitação de quotas de Bolsas;

· Elaborar Projetos de parcerias com outras instituições, a exemplo daquelas já estabelecidas com a Sociedade Brasileira de Estudos Clássicos e com a Sociedade de Bioética do RN;

· Promover Cursos e Fórum de Debates sobre o Ensino de Filosofia com instituições públicas e privadas;

· Oferecer consultoria a outros departamentos ou instituições.  

2.5. Administração:

· Promover a qualificação docente proposta neste Plano, além das demais atividades prioritárias propostas no mesmo;

· Incentivar projetos para implementar a instalação de redes interna e externa  de comunicação, para dar suporte às atividades docentes, incluindo as que privilegiam a modalidade de educação à distância;

· Incentivar a qualificação profissional do quadro de Pessoal Técnico Administrativo;

· Criar comissão para análise da Proposta de Reforma Universitária tendo em vista a possibilidade de criar uma unidade específica de Filosofia na Universidade.

3. LINHAS DE AÇÃO PRIORITÁRIAS

O Departamento de Filosofia elege algumas linhas de ação prioritárias no âmbito das atividades básicas de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como na atividade de Administração. Para apresentar as ações a serem desenvolvidas divide-se esta seção em duas sub-seções que mostrarão respectivamente, o Cronograma de Ação (seção 3.1) e o Plano de Qualificação Docente (seção 3.2) para o Triênio 2004 – 2006. Vale ressaltar que as informações contidas nas tabelas anexadas a este plano subsidiarão as metas e ações que serão listadas a seguir.
3.2 Expectativas de qualificação do Departamento

           Doutorado: Jaime Biella (2006.1) e Sérgio Eduardo Lima da Silva (2006.1);
Pós-doutorado: Abrahão Costa Andrade(2006.1), Glenn Walter Erickson (2005.2), Monalisa Carrilho de Macedo (2006.1), Juan Adolfo Bonaccini (2005.1), Maria da Paz N. de Medeiros (2005.2), Markus Figueira da Silva (2005.1) e Oscar Federico Bauchwitz.(2005.1).

3.3 Decisões Departamentais

· Proposta de criação de unidade suplementar(Instituto de Filosofia);

· Interstício para Pós-Doutoramento;

· Comissão para pensar a realidade de curso de Filosofia.

PLANO DE ALOCAÇÃO DOCENTE

RELAÇÃO ATUAL DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

	N.º de ordem
	Nome dos professores
	Categoria
	Regime
	Data de ingresso da UFRN
	Afastamento

	01
	Abrahão Costa Andrade
	Adj. II
	DE
	21/02/2002
	-

	02
	Ângela Maria Paiva Cruz
	Adj.III
	DE
	24/05/1983
	-

	03
	Antônio Basílio Novaes T. Menezes
	Adj. I
	DE
	26/01/1995
	-

	04
	Cínara Maria Leite Nahra
	Assist. IV
	DE
	21/02/1995
	Doutorado

	05
	Cláudio Ferreira Costa
	Adj. III
	DE
	14/04/1992
	-

	06
	Daniel Durante Pereira Alves
	Adj. I
	DE
	19/04/2004
	-

	07
	Eduardo Jorge Maciel Pinheiro         
	Adj. IV
	DE
	25/02/1980
	-

	08
	Fernanda Machado de Bulhões          
	Assist. I
	DE
	24/09/1996
	Doutorado

	09
	Glenn Walter Erickson                     
	Adj.IV
	DE
	31/01/1997
	-

	10
	Jaime Biella                                       
	Assist. I
	DE
	03/06/1994
	-

	11
	José Ramos Coelho                               
	Adj. III
	DE
	08/05/1985
	-

	12
	Juan Adolfo Bonaccini                          
	Adj. IV
	DE
	07/06/1994
	-

	13
	Maria da Paz N. de Medeiros                
	Adj. II
	DE
	27/07/1993
	-

	14
	Markus Figueira da Silva                       
	Adj. III
	DE
	04/05/1994
	-

	15
	Monalisa Carrilho de Macedo                
	Adj. I
	DE
	16/08/2002
	-

	16
	Oscar Federico Bauchwitz                      
	Adj. III
	DE
	09/08/1993
	-

	17
	Ruben Guedes Nunes                               
	Adj. I
	DE
	24/04/1987
	-

	18
	Sérgio Eduardo Lima da Silva                 
	Assist. II
	DE
	24/01/1994
	-


QUADRO RESUMO DA SITUAÇÃO DOS PROFESSORES

DOCENTES EM ATIVIDADE

	N.º de ordem
	Nome dos professores
	Matrícula
	Titulação
	Regime

	01.
	Abrahão Costa Andrade
	11694035
	Doutor
	DE

	02.
	Ângela Maria Paiva Cruz
	3497200
	Doutora
	DE

	03.
	Antônio Basílio Novaes T. Menezes
	11496381
	Doutor
	DE

	04.
	Cláudio Ferreira Costa
	11607400
	Doutor
	DE

	05.
	Daniel Durante Pereira Alves
	14512256
	Doutor
	DE

	06.
	Eduardo Jorge Maciel Pinheiro
	3480030
	Graduado
	DE

	07.
	Glenn Walter Erickson
	9806239
	Doutor
	DE

	08.
	Jaime Biella
	11495717
	Mestre
	DE

	09.
	José Ramos Coelho
	3502629
	Doutor
	DE

	10.
	Juan Adolfo Bonaccini
	11495733
	Doutor
	DE

	11.
	Maria da Paz N. de Medeiros                
	11494494
	Doutora
	DE

	12.
	Markus Figueira da Silva                       
	11495652
	Doutor
	DE

	13.
	Monalisa Carrilho de Macedo                
	23155053
	Doutora
	DE

	14.
	Oscar Federico Bauchwitz                      
	11494524
	Doutor
	DE

	15.
	Ruben Guedes Nunes                               
	3503595
	Doutor
	DE

	16.
	Sérgio Eduardo Lima da Silva                 
	11495211
	Mestre
	DE


DOCENTES AFASTADOS PARA DOUTORADO

	N.º de ordem
	Nome do professor
	Matrícula
	Motivo
	Data provável retorno

	01
	Cínara Maria Leite Nahra
	11496446
	Doutorado
	Agosto/2005

	02
	Fernanda Machado de Bulhões          
	21944760
	Doutorado
	Dezembro/2004


NOVOS AFASTAMENTOS PREVISTOS PARA O TRIÊNIO

	N.º de ordem
	Nome do professor
	N.° Matrícula
	Motivo
	Período

	01
	Abrahão Costa Andrade
	11694035
	Pós-Doutorado
	2006.1

	02
	Antônio Basílio Novaes T. Menezes
	11496381
	Pós-Doutorado
	2006.2

	03
	Glenn Walter Erickson                     
	9806239
	Pós-Doutorado
	2005.2

	04
	Monalisa Carrilho de Macedo                
	23155053
	Pós-Doutorado
	2006.1

	05
	Juan Adolfo Bonaccini                          
	11495733
	Pós-Doutorado
	2005.1

	06
	Maria da Paz N. de Medeiros                
	11494494
	Pós-Doutorado
	2005.2

	07
	Markus Figueira da Silva                       
	11495652
	Pós-Doutorado
	2005.1

	08
	Oscar Federico Bauchwitz                      
	11494524
	Pós-Doutorado
	2005.1


DOCENTES COM TEMPO COMPLETO DE APOSENTADORIA NO TRIÊNIO

	Nome do Professor
	Matrícula

	Ângela Maria Paiva Cruz
	3497200

	Ruben Guedes Nunes
	3503595


PERDAS DOCENTES

	Nome do Professor
	Matrícula
	Ano
	Motivo

	José Eduardo de Almeida Moura
	3455311
	2003
	Aposentadoria

	Manoel Barbosa Lucena
	3459731
	2003
	Aposentadoria

	Lia Maria Alcoforado de Melo
	3496939
	2003
	Aposentadoria


PLANO DO DEPARTAMENTO PARA ATENDIMENTO DE CARÊNCIA EM ÁREAS ESPECÍFICAS

PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTE

	Ano
	Concurso

	2004
	02

	2005
	03


NECESSIDADE DE PROFESSORES EM ÁREAS ESPECÍFICAS

	N.º de Docentes
	Área Específica

	01
	História da Metafísica Antiga

	01
	História da Metafísica Medieval

	01
	História da Filosofia

	01
	Lógica e Epistemologia

	01
	Ética e Filosofia Política


3.1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

	GRADUAÇÃO

	
METAS

	AÇÕES
	2004
	2005
	2006

	1. Implementação do Laboratório para ensino de Filosofia

2. Organização de uma Videoteca com material didático, audio-visual

3. Solicitação de Bolsas de Monitoria


	1.1. Elaborar projetos

1.2.Submeter os projetos às instâncias competentes

1.3. Implantar a disciplina Prática de Ensino de Filosofia II

1.4. Implementar um programa de qualificação profissional para alunos de licenciatura

1.5.Implantar programa de seminário e iniciação para alunos de Bacharelado

2.1. Submeter projeto às instâncias competentes

2.2. Produzir material

3.1. Elaborar projetos

3.2. Submeter projetos às instâncias competentes

3.2. Implementar bolsas


	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
	X

X

X

X

X

X

X

X

X
	X

X

X

X

X

X

X

X

X



	PÓS-GRADUAÇÃO

	METAS
	AÇÕES
	2004
	2005
	2006

	1. Consolidação do Mestrado em Filosofia com área de concentração em Metafísica

2. Criação do Doutorado Regional em Filosofia

3. Conclusão 2º curso de Especialização em Filosofia - Área de Metafísica

4. Início de 02 cursos de Especialização em Filosofia - Área de concentração do programa de Pós-Graduação.

5. Contratação de 05 Professores Doutores

6. Contratação de 03 Professores Visitantes

7. Atender aos editais publicados pelos ofícios de fomento

8. Firmar convênios de cooperação acadêmica

9. Melhoria do acervo bibliográfico de Filosofia

10.  Realização de seminários/

encontros na UFRN e com outras instituições para implantação do curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Filosofia


	1.1. Ampliar atividades de ensino

2.1. Elaborar a proposta 

2.2. Submeter às instâncias de aprovação

2.3. Iniciar as atividades em 2005

3.1 Elaborar relatório do curso

3.2 Submeter relatório às instâncias competentes

4.1 Submeter projeto às instâncias competentes

4.2 Iniciar atividades

5.1. Elaborar projeto

5.2 Submeter às instâncias competentes

5.3. Contratar professores

6.1 Elaborar projeto

6.2 Submeter às instâncias competentes

6.3. Contratar professores

7.1 Elaborar projetos

8.1. Preenchimento e envio de formulários

9.1 Elaborar projeto para assinatura de periódicos internacionais

9.2 Submeter projeto às instâncias ou agências competentes

9.3 Elaborar projeto de compras de 50 livros e 05 softwares

9.4 Submeter projeto às instâncias ou agências competentes

10.1. Escolher um professor representante do Colegiado do Programa para organizar os seminários/encontros com apoio financeiro da instituição para viagens necessárias

10.2. Realizar seminários/encontros

10.3. Elaborar projeto de curso


	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	X

X

X

X

X

X

X

	PESQUISA

	METAS
	AÇÕES
	2004
	2005
	2006

	1. Criação de novas bases de 

Pesquisa

2. Editoração semestral da Revista Princípios

3. Solicitação de quotas de bolsas 

de pesquisa e de recursos financeiros

4. Incentivo à participação de do-

centes em eventos científicos

5. Incentivo a todos os docentes para realização de estágios de pesquisa em outras instituições

6. Incentivo à realização de estágios de pós-doutorado priorizando-se os docentes que ainda não o realizaram


	1.1 Elaborar projetos de bases (que privilegiem o aspecto interdisciplinar) nas áreas de pesquisa dos docentes do DFIL

1.2 Submeter os projetos às instâncias competentes

1.3 Registrar as novas linhas nas instâncias devidas

2.1 Incentivar a produção de no mínimo um trabalho por ano para cada docente

3.1  Elaborar projetos com solitação de bolsas de Iniciação Científica e de recursos e submetê-los à PPPG

3.2 Elaborar projetos com solicitação das variadas modalidades de bolsas e de recursos e submetê-los às agências de fomento à pesquisa

4.1. Elaborar e submeter projetos com     solicitação de passagens às instâncias devidas, para o docente apresentar no mínimo 01        trabalho por ano em eventos da sua área 

4.2. Promover outras contrapartidas para obtenção de recursos

5.1. Elaborar e submeter projeto de pesquisa às instâncias competentes

6.1 Elaborar e submeter projeto de pesquisa às instâncias competentes
	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X


	X

X

X

X

X

X

X

X

X

X
	X

X

X

X

X

X

X

	EXTENSÃO

	METAS
	AÇÕES
	2004
	2005
	2006

	1. Incentivo à realização de     projetos visando a integração com a comunidade interna e externa

2. Incentivo à realização de parcerias com outras instituições ou departamento para realização de atividades mais relevantes para a comunidade

3. Promoção de Fórum de debates 

sobre ensino de Filosofia com instituições públicas e privadas
	1.1 Elaborar e submeter projetos de extensão às instâncias competentes, com solicitação de bolsas e de outros recursos financeiros que viabilizem sua execução

2.1. Elaborar e submeter projetos de extensão       com parcerias às instâncias devidas

3.1. Elaborar e submeter projetos de extensão  às  instâncias  competentes


	X

X

X


	X

X

X
	X

X

X

	ADMINISTRAÇÃO

	METAS
	AÇÕES
	2004
	2005
	2006

	1. Incentivo à qualificação docente do DFIL

2. Incentivo  à  instalação  de   redes internas e externas de           comunicação (Intranet e Internet) administrativos

3. Incentivo à capacitação do pessoal técnico-administrativo

4. Criação de unidade específica    


	1.1 Promover as condições administrativas necessárias e suficientes (entendidas como liberação do docente para realização de cursos de mestrado ou doutorado de acordo com as prioridades do DFIL) para a execução do Plano de Qualificação Docente

2.1. Elaborar  e  submeter  proposta para  instalação  de  pontos  de rede de comunicação em todas as salas do DFIL, às instâncias       competentes

3.1. Programar a liberação de servidor   para   realizar  cursos  que aprimorem  o  seu  desempenho funcional

4.1 Nomear comissão para análise de reforma universitária

4.2 Elaborar e submeter propostas às instâncias competentes
	X

X

X

X

X


	X

X

X

X
	X

X

X
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