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1. INTRODUÇÃO
O Departamento de Artes tem como objetivo orientar a produção, a reflexão e a contextualização das atividades de arte na UFRN, inclusive dando suporte de gestão pedagógica e infraestrutura aos cursos de Licenciatura em Artes Visuais, Licenciatura em Teatro, Licenciatura em Dança, Bacharelado em Design, Licenciatura Plena em Educação Artística e Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas (PPGArC) – Mestrado.
1.1 HISTÓRICO DOS CURSOS

Licenciatura Plena em Educação Artística

Decreto e ano da criação: Resolução nº 072/1975–CONSEPE, de 1º de agosto de 1975.

Reconhecimento: Habilitações em Artes Cênicas, Música e Desenho foram reconhecidas pela Portaria Ministerial nº 490/80-MEC, de 18 de setembro de 1980. Habilitação em Artes Plásticas foi reconhecida pela Portaria Ministerial nº 1845/94-MEC, de 29 de dezembro de 1994.

Licenciatura em Artes Visuais


Resolução de criação do Curso: 021/2005–CONSEPE, de 24 de maio de 2005.

Resolução de aprovação do Projeto Político Pedagógico: 022/2005–CONSEPE, de 24 de maio de 2005.

Licenciatura em Teatro


Resolução de criação do Curso: 043/2006–CONSEPE, de 02 de maio de 2006.


Resolução de aprovação do Projeto Político Pedagógico: 043A/2006-CONSEPE, de 02 de maio de 2006.
Licenciatura em Dança


Resolução de criação do Curso: 073/2008–CONSEPE, de 27 de maio de 2008.

Resolução de aprovação do Projeto Político Pedagógico: 074/2008–CONSEPE, de 27 de maio de 2008.
Bacharelado em Design


Resolução de criação do Curso: 093/2008–CONSEPE, de 27 de maio de 2008.

Resolução de aprovação do Projeto Político Pedagógico: 094/2008–CONSEPE, de 27 de maio de 2008.
1.2  PERFIL DOS CURSOS

Licenciatura Plena em Educação Artística

Objetivos gerais:

Promoção de uma educação estética geral, aprofundando-a através de atividades específicas como o teatro, a dança, a pintura, a música e o desenho.

Perfil dos profissionais que se pretende formar:

O curso forma professores para as atividades, áreas de estudos e componentes curriculares do ensino fundamental e médio, relacionados com o ensino da Arte. O curso forma profissionais para atuar, supervisionar e assessorar empreendimentos artísticos nas áreas de ensino, comunicação e animação cultural.

Título conferido:

Licenciatura Plena em Educação Artística com habilitações em Artes Cênicas, Desenho, Música e Artes Plásticas.

Licenciatura em Artes Visuais

Objetivos gerais:

Formar profissionais habilitados para o ensino das Artes Visuais, em suas diferentes dimensões (histórias, conceituais, técnicas e poéticas), bem como para a prática, a pesquisa, a gestão e a promoção artísticas, contribuindo para um maior conhecimento e uma maior valorização da arte no âmbito da sociedade contemporânea.
Perfil dos profissionais que se pretende formar:

De acordo com a proposta de Diretrizes Curriculares para os cursos de Bacharelado e Licenciatura em Artes Visuais, estes devem formar profissionais habilitados para a produção, pesquisa, crítica e ensino das Artes Visuais. Sugere ainda que a formação desses profissionais deve ser voltada para o desenvolvimento da percepção, da reflexão e do potencial criativo, dentro da especificidade do pensamento visual.

A vertente da formação profissional especificada neste documento contempla o ensino e se compromete, portanto, com a formação do professor de Artes Visuais. O campo de atuação deste profissional encontra-se prioritariamente na instituição escolar, mais especificamente no contexto da educação básica, porém, não se restringe a esta, visto que as Artes Visuais, como fenômeno educativo e cultural, transcendem o espaço da escola, inserindo-se em outros espaços sociais no fomento da formação acadêmica e artística.
Licenciatura em Teatro

Objetivos gerais:

Formar professores de Teatro e, assim, consolidar essa área de conhecimento na UFRN de modo a materializar as condições reais para o encaminhamento de seus programas e projetos de trabalho (ensino, pesquisa e extensão), tornando o curso de Licenciatura em Teatro um eixo central de desenvolvimento de ações e estratégias de formação de profissionais competentes capazes de dominar a linguagem teatral e suas práticas (poéticas e pedagógicas) e atuar na sociedade de modo crítico e construtivo.

Perfil dos profissionais que se pretende formar:

A Licenciatura em Teatro da UFRN, sintonizada com os campos de referências desta área na atual conjuntura educacional e cultural brasileira, pretende formar profissionais com domínio dos conhecimentos do fenômeno teatral, de modo a compreender os processos cênicos e seus aspectos pedagógicos. Neste sentido, o curso pretende formar professores de teatro para a educação básica, em experiências de produção de conhecimentos cênicos, teatrais e educacionais, em que se reconheça o fazer artístico como práxis acadêmica.

Licenciatura em Dança

Objetivos gerais:

A promoção da formação de docentes para o ensino da dança, a garantir sólida perspectiva sobre o conhecimento da dança e a investigação artística e pedagógica, e, também, considerar a preocupação em produzir, refletir e promover a articulação dos elementos do fazer artístico, da apreciação da obra de arte e da contextualização histórica e social.

Perfil dos profissionais que se pretende formar:

A Licenciatura em Dança se compromete com a formação do professor de dança para a educação básica e outros níveis de ensino. O campo de atuação deste profissional encontra-se prioritariamente na instituição escolar, mais especificamente no contexto da educação básica, porém, não se restringe a esta, visto que a dança como fenômeno educativo transcende o espaço da escola inserindo-se em outros espaços sociais no fomento da formação artística, da ação cultural e do lazer.

Pretende-se formar um profissional que, além do domínio dos conhecimentos específicos da dança, seja capaz de promover a articulação dos múltiplos saberes necessários à demanda do seu exercício profissional, inclusive aqueles advindos de suas vivências anteriores e extra-escolares, bem como do contexto social de seus alunos.
Bacharelado em Design

Objetivos gerais:

O Curso de Bacharelado em Design tem como objetivos formar profissionais de nível superior com domínio e capacidade para desenvolver projetos de produto e projetos gráficos, atuando nas fases de planejamento, execução e administração de projeto, atentos ao caráter ergonômico, estético, cultural e ecológico, assim como interferindo na concepção e na criação de sistemas de comunicação e informação visual.

Título conferido: 

Bacharel em Design com habilitação em Projeto de Produto e Programação Visual.
1.3 RECURSOS HUMANOS


O Departamento de Artes possui um quadro composto por 28 docentes do quadro permanente, 01 do Programa de Professor Colaborador Voluntário e 01 do quadro de substitutos, distribuídos por habilitação/curso, de acordo com as Tabelas I e II às paginas seguintes:

TABELA I – DOCENTES DO QUADRO PERMANENTE DO DEART 
	Docentes
	Área de conhecimento
	Tempo de serviço para

Aposentadoria

Fonte: http://www.sigprh.ufrn.br
	Titulação
	Qualificação

(Triênio

2010 a 2012)
	RT

	Alex Beigui de Paiva Cavalcante
	Teatro
	2038
	Doutor
	Pós-Doutorado para 2012
	DE

	Andréa Copeliovitch
	Teatro
	2028
	Doutora
	Pós-Doutoranda com afastamento
	DE

	Cláudia Rocha Mourthé
	Design
	2028
	Doutora
	__
	DE

	Edson Camilo de Gouveia
	Música
	2007
	Especialista
	__
	DE

	Erasmo Costa Andrade
	Artes Visuais
	2002
	Mestre
	Doutorando sem afastamento
	DE

	Everardo Araújo Ramos
	Artes Visuais
	2033
	Doutor
	Pós-Doutorado para 2012.2
	DE

	Fábio Oliveira Nunes
	Artes Visuais
	2044
	Doutor
	__
	DE

	José Sávio 

Oliveira de Araújo
	Teatro
	2027
	Doutor
	__
	DE

	Juarez Alves Tôrres
	Artes Visuais
	2018
	Especialista
	__
	20

	Karenine de Oliveira Porpino
	Dança
	2027
	Doutora
	__
	DE

	Lara Rodrigues Machado
	Dança
	2029
	Doutora
	__
	DE

	Larissa Kelly de Oliveira Marques Tibúrcio
	Dança
	2023
	Doutora
	Pós-Doutorado para 2012
	DE

	Luciano César Bezerra Barbosa
	Design

	2028
	Mestre


	Doutorado para 2010
	DE

	Luiza Helena Boueri Rebello
	Design
	2023
	Doutora
	__
	DE

	Makarios Maia Barbosa
	Teatro
	2022
	Mestre
	Doutorando
	DE

	Marcos Alberto Andruchak
	Artes Visuais
	2033
	Doutor
	__
	DE

	Marcos Bragato
	Dança
	2021
	Doutor
	__
	DE

	Maria do Socorro de O. Evangelista
	Artes Visuais
	2004
	Mestre


	Doutorado para 2010
	DE

	Maria Helena B.

e Vaz da Costa
	Artes Visuais
	2022
	Doutora
	Pós-Doutorado para 2011
	DE

	Naira Neide Ciotti
	Teatro
	2021
	Doutora
	__
	DE

	Nivaldete  Ferreira 

da Costa
	Artes Visuais
	1997
	Doutora


	__
	DE

	Osvaldo D’Amore
	Música
	2013
	Especialista
	__
	40

	Ricardo Craciun
	Música
	2011
	Graduado
	__
	40

	Sônia M. de Oliveira Othon
	Teatro
	2001
	Mestre


	
	DE

	Tassos Lycurgo G. Nunes
	Artes Visuais
	2040
	Doutor
	Pós-Doutorado para 2011
	DE

	Teodora de Araújo Alves
	Teatro/Dança
	2031
	Doutora
	__
	DE

	Verônica Maria Fernandes de Lima
	Design
	2027
	Doutora
	__
	DE

	Vicente Vitoriano Marques Carvalho
	Artes Visuais
	2012
	Doutor
	__
	DE

	Helenita Assunção Nakamura
	Artes Visuais
	__
	Mestre
	Professora Colaboradora

Voluntária
	2009 a 2011


TABELA II – DOCENTES DO QUADRO DE SUBSTITUTOS (em 2009.2)

	Docentes
	Área de conhecimento
	Titulação

	Maria Adeilza Pereira da Silva
	Artes Visuais
	Mestre



Os números apresentados nas Tabelas I e II demonstram o esforço do departamento na busca pela qualificação e titulação do seu corpo docente, já que ao final deste triênio teremos um único professor apenas com título de graduação. Os demais, em sua grande maioria, são Doutores ou Mestres. Indicam ainda a necessidade de ampliação do corpo docente, em aspecto particular, tendo em vista a acumulação de tarefas de ensino, pesquisa e extensão assumidas individualmente por cada docente. 
O DEART possui ainda o seguinte quadro de servidores técnico-administrativos:

Tabela III – SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

	Servidor
	Setor/Função
	Nível de Qualificação
	Qualificação para o triênio 2010 a 2012

	Ana Lúcia de Araújo
	Supervisão Acadêmica / Supervisora
	Ensino Médio
	-

	Cezar Macedo Barros
	Secretaria do Departamento / Secretário
	Graduando
	Graduação – Conclusão em 2012.2

	Cíntia Guedes Bezerra
	Coordenação / Secretária dos cursos de Dança, Design e Teatro
	Mestranda
	Mestrado – Conclusão para 2010.1

	Dejadiere Maria Freitas Lima
	Coordenação / Secretária dos cursos de Artes Visuais e Educação Artística
	Nível Superior
	Especialização ou Mestrado – Início para 2010

	Íris Fátima da Silva
	Biblioteca
	Doutoranda
	Doutorado com afastamento – Início em 2010.1

	José Bento de Andrade Filho
	Supervisão Acadêmica / Assistente em Administração
	Especialista
	-

	Rafael Keller Menezes
	Secretaria do Departamento / Assistente
	Graduando
	Graduação – Conclusão em 2009.2

	Rivaldo Lourenço de Lima
	Supervisão Acadêmica / Porteiro
	Alfabetizado
	-

	Rodolfo Buriti Pereira
	Laboratório de Informática / Técnico
	Mestrando
	Mestrado – Conclusão para 2011.1

	Sávio Jordan Azevedo de Luna
	Departamento / Coreógrafo
	Mestre
	Doutorado – Início para 2011

	Severino Barbosa Bezerra
	Supervisão Acadêmica / Porteiro
	Alfabetizado
	-

	Thiago Marques Pereira
	Laboratório de Informática / Técnico
	Graduando
	Graduação – Conclusão para 2010.2


1.4  INFRAESTRUTURA:
O Departamento de Artes tem sob sua responsabilidade o funcionamento e a manutenção físico-acadêmica das atividades desenvolvidas em ensino, pesquisa e extensão. Portanto, absorve o seguinte quadro estrutural, presente no espaço físico do Departamento de Artes:

· Setor de aulas: teatro para 100 lugares, salas de aulas teóricas e práticas;

· Laboratórios:

a) Laboratório de Informática: coordenado pelo professor Marcos Alberto Andruchak;

b) Laboratório de Estudos Cenográficos e Tecnologias da Cena – CENOTEC, coordenado pelo professor José Sávio Oliveira de Araújo; 

c) Ateliê de Gravura, coordenado temporariamente pelo professor Everardo Araújo Ramos;

d) Ateliê de Produção artística tridimensional (Escultura, Modelagem e Cerâmica): sem coordenador;

e) Ateliê de Expressão Visual: coordenado pela professora Maria do Socorro de O. Evangelista.
· 01 sala dividida entre o projeto de extensão “Pau e Lata: Projeto Artístico-Pedagógico”, o coreógrafo do Departamento e o suporte de informática; 

· 01 sala para o Grupo de Pesquisa GECARTE;

· 01 sala para o Grupo de Pesquisa LINC;

· 01 sala para o Grupo de Pesquisa TPP;

· 01 sala para o Grupo de Pesquisa em Cultura Visual – Matizes, compartilhada temporariamente com o Grupo de Pesquisa Design: do produto à cidade;
· 01 sala para o Projeto de Extensão “Pólo Rede Arte na Escola”.

· 01 sala para a Supervisão Acadêmica;

· Setor de Administração do Departamento de Artes, composto por sala da Chefia, sala da Secretaria Administrativa, sala das coordenações dos cursos de graduação e sala dos professores; 

· 01 sala para a Coordenação do Programa de Pós-graduação em Artes Cênicas

· 01 sala de depósito do material do Grupo de Dança.

· Biblioteca

· 01 copa;
· bateria de banheiros;

1.5 ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO:

· Ensino de Graduação

A oferta de componentes curriculares encontra-se regularizada, apesar da carência de professores. Isso ocorre em função do desdobramento do corpo docente, que procura, dentro de suas possibilidades, atender às solicitações do Departamento para ministrar os mais diversos componentes curriculares e da contratação de professores substitutos.  

Para o curso de Licenciatura em Educação Artística, em 2009.1, foram ofertadas 16 turmas, num total de 72 créditos e, em 2009.2, foram ofertadas 21 turmas, num total de 102 créditos.

Para o curso de Licenciatura em Artes Visuais, em 2009.1, foram ofertadas 20 turmas, num total de 80 créditos e, em 2009.2, foram ofertadas 24 turmas, num total de 96 créditos. 

Para o curso de Licenciatura em Teatro, em 2009.1, foram ofertadas 14 turmas, num total de 60 créditos e, em 2009.2, foram ofertadas 17 turmas, num total de 74 créditos.
Para o curso de Licenciatura em Dança, em 2009.1, foram ofertadas 5 turmas, num total de 20 créditos e, em 2009.2, foram ofertadas 6 turmas, num total de 24 créditos.

Para o curso de Bacharelado em Design, em 2009.2, foram ofertadas 9 turmas, num total de 36 créditos.

Os Departamentos de Educação, Letras, Filosofia e Antropologia, também ofertam componentes curriculares obrigatórios e/ou complementares para os cursos de Educação Artística, Artes Visuais, Teatro, Dança e Design.

A PROGRAD aprovou em 2009 os seguintes Projetos de Apoio à Melhoria na Qualidade do Ensino de Graduação: Inovação e melhoria de ensino em Artes Visuais: introdução da gravura em metal na UFRN (Coordenador: Prof. Everardo Araújo Ramos), Mapas da Dança: memórias artísticas e educativas da dança em Natal (Coordenadora: Profa. Karenine de Oliveira Porpino) e Inovação e contemporaneidade no ensino de Arte e Tecnologia (Coordenadores: Fábio Oliveira Nunes e Marcos Alberto Andruchak).
A PROGRAD aprovou em 2009 os seguintes projetos de Monitoria: Incremento das atividades de ensino e aprendizagem da Gravura na UFRN – 2 monitores bolsistas (Coordenador: Prof. Everardo Araújo Ramos), Incremento das atividades de ensino e aprendizagem da Modelagem, Escultura e Cerâmica na UFRN – 2 monitores bolsistas (Coordenador: Prof. Everardo Araújo Ramos).
· Ensino de Pós-Graduação

Strictu sensu:

Foi aprovado em 2007 nas diversas instâncias da UFRN e junto à CAPES o Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas (PPGArc), tendo a sua primeira turma ingressado em 2008.1.

O Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas, Mestrado, é o início da consolidação da idéia desenvolvida no Departamento de Artes da UFRN, de se criar um centro gerador de produção, reflexão e re-organização do conhecimento nos campos da arte e da cultura numa perspectiva trans-disciplinar e multirreferencial.

O programa abre espaço de diálogo e produção acadêmico-científica para área das Artes Cênicas oferecendo aos profissionais, docentes e pesquisadores da área uma formação que os qualifique a atuar de maneira crítica e consistente.

O Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas tem como objetivos:

1. Formar profissionais para exercer a docência no ensino universitário, atendendo ao crescimento da demanda no setor;

2. Formar profissionais capacitados para a compreensão das diversas linguagens no contexto das artes cênicas, nos diferentes âmbitos da cultura, na produção, na educação e outros campos afins;

3. Incentivar o exercício profissional na perspectiva da produção e da reflexão teórica;

4. Desenvolver e consolidar pesquisas em linhas de investigação específicas entre arte, cultura e educação.

A oferta de componentes curriculares no ano de 2009 ocorreu como descrito abaixo:

2009.1 – ARC0001 Metodologia da Pesquisa em Artes Cênicas; ARC0002 Seminário de Dissertação I; ARC0004 Apropriações e Matrizes Estéticas da Cena Contemporânea; ARC0012 Pedagogia e Encenação; ARC0015 Estágio Docência em Artes Cênicas.

2009.2 – ARC0007 Dança, Estética e Educação; ARC0013 Performance e Cultura; ARC0015 Estágio Docência em Artes Cênicas; ARC0003 Seminário de Dissertação II; ARC0300 Exame de Qualificação.
· Extensão

O Departamento de Artes promove Projetos e Eventos de Extensão, de caráter permanente ou eventual, registrados na Pró-Reitoria de Extensão. Em 2009, as ações de extensão realizadas pelo DEART foram: 

     Projetos:

· Arte na Escola, coordenado pela professora Valéria Carvalho da Silva;
· UFRN Brincarte, coordenado pela professora Sônia Maria de Oliveira Othón;

· Grupo Universitário de Aquarela e Pastel, coordenado pelo professor Vicente Vitoriano Marques Carvalho;

· Chico Villa, coordenado pela professora Naira Neide Ciotti;

· Pau e Lata: Projeto artístico-pedagógico, coordenado pela professora Valéria Carvalho da Silva;

· Vivenciando a arte e a cultura no Rio Grande do Norte, coordenado pela professora Maria do Socorro de Oliveira Evangelista;

· Encantos da Vila, coordenado pela professora Teodora de Araújo Alves;

· Grupo de Dança da UFRN, coordenado pela professora Teodora de Araújo Alves;

· Gaya Dança Contemporânea, coordenado pela professora Karenine de Oliveira Porpino;

· Papel reciclado, coordenado pela professora Maria do Socorro de Oliveira Evangelista;

· (COM)Tatos e improvisações em danças, coordenado pelo coreógrafo Sávio Jordan Azevedo de Luna;

· Circo Tropa Trupe: intercâmbio de saberes artístico-córporeos, coordenado pelo coreógrafo Sávio Jordan Azevedo de Luna;
Eventos:

· Semana de Artes (III Semana de Teatro, II Semana de Artes Visuais, I Semana de Dança e I Mostra de Design), coordenada pelos professores Everardo Araújo Ramos, Karenine de Oliveira Porpino, Marcos Alberto Andruchak, Naira Neide Ciotti e Nivaldete Ferreira da Costa;
· I Colóquio Internacional Vozes: culturas tradicionais, abordagens contemporâneas/II Encontro de Pós-graduação em Artes Cênicas: pensando práticas, praticando teorias, coordenado pelos professores Everardo Araújo Ramos Alex Beigui de Paiva Cavalcante;
· II Seminário de Extensão e Democratização da Cultura, coordenado pela professora Valéria Carvalho da Silva;
· II Seminário de Estudos Avançados do PPGArC, coordenado pelo professor Alex Beigui de Paiva Cavalcante;
· GT Arte, Corpo e Imagem: Palavra Escrita, Palavra Vivida, na XVII Semana de Humanidades/CCHLA, coordenado pelos professores Alex Beigui de Paiva Cavalcante e Maria Helena Braga e Vaz da Costa; e
· Tecnosextas: pensamentos em arte, ciência e tecnologia, coordenado pelo professor Fábio Oliveira Nunes.
· Pesquisa

Grupos de Pesquisa:
a) Linguagens da Cena: Imagem, Cultura e Representação
O Grupo de Pesquisa Linguagens da Cena: Imagem, Cultura e Representação (BFC 143-03) serve de apoio teórico, técnico e logístico à pesquisa na área das artes visuais e das artes cênicas e é a única na especificidade de suas linhas de pesquisa no âmbito do Departamento de Artes e da Universidade (UFRN). 
As linhas de pesquisa incluem: Cultura Visual e Espaço; Cinema, Teatro e Gênero; Espetacularidade e Poéticas da Pós-Modernidade. Estas se entrecruzam no interesse comum de entender, analisar e discutir as diferentes linguagens artísticas no que toca à "construção da cena" e aos conceitos de arte, performance, espetacularidade, espaço, modernidade e pós-modernidade. A produção científica do Grupo de Pesquisa vem sendo regularmente divulgada sob a forma de capítulos de livros, artigos, apresentação em congressos nacionais e internacionais e produção de instrumentos de pesquisa.
Pesquisadores:
Profa. Dra. Maria Helena Braga e Vaz da Costa (Coordenadora); Prof. Ms. Makários Maia Barbosa (DEART); Prof. Dr. Alex Beigui de Paiva Cavalcante (DEART); Prof. Dr. Marcos Bragato (DEART) e Profa. Dra. Ana Teresa Jardim Reynaud (UNIRIO).

Linhas de Pesquisa:

Cultura Visual e Espaço

Espetacularidade e Poéticas da Pós-Modernidade

Teatro, Cinema e Gênero

Número de estudantes de Iniciação Científica: 5

Número de estudantes de Pós-Graduação: 10
b) GECARTE – Grupo de estudo em Corpo, Arte e Educação
O Grupo de Pesquisa é formado por pesquisadores que tem, como foco de investigação, o corpo e, como paradigma epistemológico, a corporeidade, capaz de investigar e fundamentar a construção do conhecimento da arte nos diversos contextos educacionais e artísticos.
Pesquisadores:

Profa. Dra. Teodora de Araújo Alves (Coordenadora); Prof. Dr. Edson César Ferreira Claro; Profª. Dra. Valéria Carvalho da Silva; Profª Ms. Helenita Assunção Nakamura; Prof. Dr. Jefferson Fernandez Alves; Profa. Dra. Andrea Copeliovitch; Ms. Sávio Jordan Azevedo de Luna.

Linhas de Pesquisa:

Corpo, Dança e Saberes Artístico-Culturais

Corpo, Música e Expressividade

Ação, Performance e Movimento

Número de estudantes de Iniciação Científica: 3

Número de estudantes de Pós-Graduação: 3

c) MATIZES – Grupo de Pesquisa em Cultura Visual
O Grupo de Pesquisa congrega professores e alunos da UFRN em torno de pesquisas que estimulam a investigação, a reflexão, o debate, a produção, a aplicação e a valorização de conhecimentos no campo das Artes Visuais, em suas diversas modalidades (meios tradicionais e novos meios, design, arquitetura, fotografia, artes decorativas), em suas diferentes categorias (público/privado, erudito/popular, antigo/contemporâneo, local/universal, material/conceitual) e nas suas múltiplas interações com outros campos da atividade humana.

Pesquisadores:
Prof. Dr. Everardo Araujo Ramos (Coordenador); Prof. Dr. Fábio Oliveira Nunes; Prof. Dr. Marcos Alberto Andruchak; Profª. Dra. Luiza Helena Boueri Rebello; Profª Dra. Cláudia Rocha Mourthé; Prof. Dr. Tassos Lycurgo Galvão Nunes; Profa. Dr. Vicente Vitoriano Marques Carvalho; Profa. Dra. Nivaldete Ferreira da Costa; Prof. Ms. Luciano César Bezerra Barbosa.

Linhas de Pesquisa:

Design Gráfico e de Produto

História, Teoria, Crítica e Filosofia da Arte

Poéticas Contemporâneas

Número de estudantes de Iniciação Científica: 6

Número de estudantes de Pós-Graduação: 0

d) Design: do Produto à Cidade
O Grupo de Pesquisa visa trabalhar tendo uma visão ampliada do Design, aprofundando os estudos em três áreas distintas: o Design Urbano, o Design Gráfico e o Design de produto. Sendo assim busca refletir sobre questões que se ambientam em escalas distintas do nosso cotidiano. 

Na escala macro trabalha tanto com o estudo de interface visual no ambiente urbano, quanto com a busca da construção de espaços públicos com mais urbanidade. Na escala micro trabalha com a questão da Usabilidade de Produtos de Consumo, discutindo preceitos como conforto, segurança, e ergonomia, entre outros.

Pesquisadores:
Profa. Dra. Verônica Maria Fernandes de Lima (Coordenadora); Prof. Ms. Oswaldo Gomes Correa Negrão; Profª. Dra. Luiza Helena Boueri Rebello; Profª Dra. Cláudia Rocha Mourthé.

Linhas de Pesquisa:

Design Gráfico 

Design do Produto

Design Urbano

Número de estudantes de Iniciação Científica: 0

Número de estudantes de Pós-Graduação: 0
e) TPP – Teatro, Performance e Pedagogia (Grupo de Pesquisa em formação):

O Grupo de Pesquisa propõe investigações sobre o teatro e a cena contemporânea ainda não desenvolvidas por outros pesquisadores, incluindo o delineamento da performance enquanto uma linguagem específica das artes no contexto da Universidade. Engloba formas espetaculares como a Dança, o Circo, a Mímica, a Ópera e outras manifestações que possam ser classificadas no campo dos fenômenos performáticos que caracterizam os espaços de organização do espetáculo na sociedade contemporânea.
Pesquisadores:

Profa. Dra. Naira Neide Ciotti (Coordenadora), Prof. Dr. José Sávio Oliveira de Araújo, Prof. Ms. Makarios Maia Barbosa, Profa. Ms. Sônia Maria de Oliveira Othón

Linhas de Pesquisa:
Performance e Encenação

Tecnologia Cênica, práticas educativas e produção cultural.

Número de estudantes de iniciação científica: 02

Número de estudantes de Pós-Graduação: 03

1.6 PERSPECTIVAS PARA O FUTURO:

a) Continuidade do esforço de qualificação do corpo docente (ver item 3.1);

b) Ampliação do corpo docente (item 6.4), bem como aumento de carga horária de professores com 20 horas, a saber:

Professor Juarez Alves Tôrres, que deverá aumentar sua carga horária de 20h para 40h, em 2012, após sua aposentadoria no IFRN, de acordo com disponibilidade no Banco de Equivalente;

c) Aperfeiçoamento do atual quadro técnico-administrativo, através de cursos em nível de Graduação e Pós-Graduação;

d) Busca-se para um futuro próximo:

· Aquisição de diversos equipamentos para as atividades de ensino, pesquisa e extensão;

· Equipar todas as salas de aula, com aparelhos de ar-condicionado e projetores multimídia;

· Dotar o departamento de uma galeria para exposições que apresente ao público em geral a produção artística e acadêmica do Departamento;

· Dotar o Departamento de salas de trabalho para os professores que ainda não estão devidamente instalados;

· Criação de uma Cinemateca;

e) Aumento progressivo do número de vagas por vestibular para o curso de Licenciatura em Teatro até o ano de 2011;
f) Implantação do Programa de Pós-Graduação em Design/Artes Visuais;

g) Ampliar o corpo docente, inclusive com redução gradual na contratação de professores substitutos, tendo em vista a manutenção e ampliação da oferta de componentes curriculares;

h) Contínuo aprimoramento da infra-estrutura atual de funcionamento dos cursos, de acordo com as exigências do MEC e com os padrões de qualidade para avaliação e reconhecimento dos novos cursos;

i) Criação de novos laboratórios para atender às demandas crescentes dos cursos;

j) Divulgar a produção artística do departamento para a comunidade interna e externa à UFRN;

k) Construção do novo prédio para o funcionamento dos cursos vinculados ao Departamento de Artes e reforma e ampliação do prédio existente, de acordo com os projetos arquitetônicos confeccionados e já submetidos à concorrência pública, que contemplam: salas de dança, teatro múltiplo, laboratórios e oficinas para Design, galeria de artes, ateliers diversos, dentre outros espaços;
l) Criação da Biblioteca Setorial, formalizada junto à BCZM, como suporte à graduação e à pós-graduação. Para este fim, faz-se necessária a contratação de um funcionário, a melhoria da infra-estrutura existente e a aquisição de material bibliográfico; e
m) Implantação de Pós-Graduação Lato-sensu em Ensino da Dança.
2. OBJETIVOS 
· Qualificação e aumento do quadro docente efetivo;
· Qualificação e aumento do quadro técnico-administrativo;
· Melhoria na qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensão;
· Manutenção dos equipamentos das salas de aula, oficinas, laboratórios e setor administrativo; e
· Implantação do Programa de Pós-Graduação em Design/Artes Visuais.

  3. LINHAS DE AÇÃO PARA O TRIÊNIO
3.1 QUALIFICAÇÃO DE DOCENTES PARA 2009 e o TRIÊNIO (2010 a 2012):
a) Até o início de 2010 contaremos com 01 novo doutor, a saber:

Prof. Ms. Makários Maia Barbosa.

Área: Artes Cênicas

Obs.: Término para 2010.1
b) Início de doutoramento:


Prof. Ms. Luciano César Bezerra Barbosa



Área: Arquitetura/Artes Visuais.



Obs.: Início para 2010.



Profa. Ms. Maria do Socorro de O. Evangelista



Área: Letras



Obs.: Início para 2010.

c) Pós-Doutorado:



Profa. Dra. Maria Helena Braga e Vaz da Costa


Área: Artes/Cinema.



Obs.: Início para 2011
Prof. Dr. Tassos Lycurgo Galvão Nunes


Área: Teoria e Filosofia da Arte – relações entre Direito e Arte.



Obs.: Início para 2011



Prof. Dr. Alex Beigui de Paiva Cavalcante


Área: Teatro


Obs.: Início para 2012
Profa. Dra. Larissa Kelly de Oliveira Marques Tibúrcio


Área: Dança



Obs.: Início para 2012
Prof. Dr. Everardo Araújo Ramos


Área: Artes Visuais



Obs.: Início para 2012.2

3.2 QUALIFICAÇÃO DE SERVIDORES DO QUADRO TÉCNICO-
ADMINISTRATIVO TRIÊNIO (2010 a 2012):
a) Doutoramento:



Ms. Íris Fátima da Silva


Área: Filosofia – Estética e Ontologia da Arte


Obs.: Início em 2009.2


Ms. Sávio Jordan Azevedo de Luna



Área: Educação



Obs.: Início para 2011

b) Mestrado:



Cíntia Guedes Bezerra


Área: Psicologia


Obs.: Conclusão para 2010.1



Rodolfo Buriti Pereira



Área: Engenharia de Petróleo



Obs.: Conclusão para 2011.1

c) Especialização:

Dejadiere Maria Freitas Lima



Área: Gestão Pública



Obs.: Início em 2010

d) Graduação:

Cezar Macedo Barros



Área: Comunicação Social com habilitação em Jornalismo



Obs.: Início em 2009.2, com conclusão para 2012.2

Thiago Marques Pereira



Área: Ciência da Computação



Obs.: Conclusão para 2010.2

3.3 EM RELAÇÃO ÀS CARÊNCIAS NAS ÁREAS ESPECÍFICAS:

3.3.1 Área: Administrativa
· Capacitação do corpo técnico-administrativo, por meio de cursos de gerenciamento de pessoal e aprimoramento de técnicas de redação oficial, procedimentos administrativos e processuais e outros;
3.3.2 Área: Dança
· Estúdio de produção, edição e digitalização de imagens;

· Manutenção contínua de equipamentos (som, espelho, linóleo) para as salas de Dança (Sala 1 e Sala 18);

· Técnico-administrativo: produtor cultural para apoio na produção dos projetos de extensão;

· Técnico-administrativo: para registro digital e edição de imagens (apoio ao ensino e extensão);

3.3.3 Área: Design
· Oficina de modelos e laboratório de prototipagem rápida.

· Técnico-administrativo: para trabalhar na oficina de modelos e com os equipamentos de prototipagem rápida.

3.3.4 Área: Artes Visuais
· Reestruturação física e compra de equipamentos e materiais para a prática de diferentes técnicas de gravura em metal (algumas exigindo a utilização de ácidos), no ateliê de Gravura.
	4. METAS E CRONOGRAMA DAS AÇÕES

	Metas
	Ações
	Tempo previsto

	Suprir a oferta de componentes curriculares com um quadro docente adequado aos novos e aos atuais currículos
	Contratação de docentes em caráter permanente
	Triênio

	Equipar e criar oficinas, laboratórios, teatro, setor administrativo e salas de aula para atender as demandas dos cursos
	Elaboração de projetos justificando as solicitações
	Triênio

	Qualificação de todo quadro docente nos diversos níveis de pós-graduação
	Incentivar as iniciativas dos docentes no sentido de buscar qualificação 
	Triênio

	Criação do Programa de Pós-Graduação em Design e Artes Visuais
	Elaboração do projeto de mestrado e submissão a CAPES
	2010

	Qualificação do corpo técnico-administrativo
	Incentivar e sugerir a busca por cursos de aperfeiçoamento pessoal e profissional
	Triênio

	Divulgar a produção artística do departamento
	Estabelecer vínculos com a imprensa local
	Triênio

	Prover o Departamento de total assistência técnica e administrativa
	Contratação de servidores técnico-administrativos para as demandas específicas dos cursos
	Triênio


5. MODELO DE GESTÃO:
COORDENAÇÃO - Chefia do Departamento de Artes.

INSTÂNCIAS DE APROVAÇÃO - Colegiado dos Cursos de Licenciatura em Educação Artística, Artes Visuais, Teatro, Dança e Design e do Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas e Plenária do DEART.

ACOMPANHAMENTO - Chefia do Departamento e Coordenações dos Cursos.


AVALIAÇÃO - Colegiados dos Cursos, Chefia do Departamento e Comissões Específicas designadas por estas instâncias.

6. OUTRAS INFORMAÇÕES:




6.1 PERDAS DOCENTES

6.1.1 APOSENTADORIAS PARA O TRIÊNIO:
6.1.1.1 Docentes que já cumprem condições para aposentadoria: 
EDSON CAMILO DE GOUVEIA

ERASMO COSTA DE ANDRADE

MARIA DO SOCORRO DE OLIVEIRA EVANGELISTA

NIVALDETE FERREIRA DA COSTA

SÔNIA MARIA DE OLIVEIRA OTHON
6.1.1.2 Docentes que completarão condições para aposentadoria no triênio:

RICARDO CRACIUN – 2011

VICENTE VITORIANO MARQUES CARVALHO – 2012


6.2 PERDAS – SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS

6.2.1 APOSENTADORIAS PARA O TRIÊNIO:
6.2.1.1 Servidores técnico-administrativos que já cumprem condições para aposentadoria:

ÍRIS FÁTIMA DA SILVA

RIVALDO LOURENÇO DE LIMA

6.1.1.2 Servidores técnico-administrativos que completarão condições para aposentadoria no triênio:

ANA LÚCIA DE ARAÚJO – 2010

6.3 CONSIDERAÇÕES FINAIS:
Tendo em vista a implantação das novas Licenciaturas em Artes Visuais em 2006 , Teatro em 2007 e Dança em 2009 e do Bacharelado em Design em 2009;

Tendo em vista as perdas docentes ocorridas nos últimos anos e as previstas para o próximo triênio;


Tendo em vista a (desejada) diminuição gradual na contratação de professores substitutos;

Considerando o contínuo aumento do número de alunos ingressos por vestibular;


Considerando a implantação dos novos Grupos de Pesquisa e, principalmente, a criação do Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas (PPGArc) em 2007;

Entende-se como premente a contratação de docentes em caráter permanente para as novas Licenciaturas e para o Bacharelado, de acordo com os seguintes quantitativos:

a. LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS – 03 docentes:

i. Professor adjunto para atuar como coordenador dos Estágios – novo concurso;

ii. Professor assistente para a área de Escultura, Modelagem e Cerâmica – novo concurso;

iii. Professor adjunto para Artes Gráficas e Projetos Visuais – aproveitamento de candidata aprovada em segundo lugar;

b. LICENCIATURA EM TEATRO – 02 docentes:
i. Professor adjunto para a área de Dramaturgia, Estética Teatral e História do Teatro – novo concurso;

ii. Professor adjunto para a área de Atuação, Interpretação e Prática de Ensino do Teatro;

c. LICENCIATURA EM DANÇA – 02 docentes:

i. Professor adjunto na área Processos de Criação em Dança – aproveitamento da candidata aprovada em segundo lugar;

ii. Professor adjunto para atuar nos estágios (Orientação nos estágios curriculares);

d. BACHARELADO EM DESIGN – 02 docentes:
i. Professor adjunto para a área de Programação Visual (2 vagas) – novo concurso.

6.4 DEFINIÇÃO DE PRIORIDADES PARA CONTRATAÇÃO DOCENTE:
Considera-se neste item as necessidades mais urgentes de contratação de docentes, nos seguintes níveis de prioridade:

1. ESTÁGIO SUPERVISIONADO para as três áreas: Artes Visuais, Teatro e Dança.

Requisitos: Graduação em Artes, Educação Artística ou áreas correlatas. Doutorado em Artes, Educação ou áreas correlatas.
Obs.: Este docente atuará como coordenador dos estágios curriculares obrigatórios nos três cursos.
2. ARTES GRÁFICAS E PROJETOS VISUAIS

Requisitos: Doutorado em Artes ou Design ou em áreas correlatas.

Obs.: Aproveitamento de candidata aprovada em segundo lugar.
3. PROCESSOS DE CRIAÇÃO EM DANÇA
Requisitos: Doutorado em Artes ou em Artes Cênicas ou em Educação Física ou em Educação ou em áreas correlatas.

Obs.: Aproveitamento de candidata aprovada em segundo lugar.

4. DRAMATURGIA, ESTÉTICA TEATRAL E HISTÓRIA DO TEATRO

Requisitos: Graduação em Educação Artística com Habilitação em Artes Cênicas, Teatro, Letras ou áreas afins com Doutorado em Artes Cênicas, Teatro, Letras ou áreas correlatas.

5. PROGRAMAÇÃO VISUAL
Requisitos: Graduação em Design ou em Desenho Industrial ou em Comunicação Social com Habilitação em Publicidade ou em Publicidade e Doutorado em Design ou em Publicidade com tese defendida na área da Comunicação Visual ou da Programação Visual.

Natal, 09 de dezembro de 2009
COMISSÃO DE ELABORAÇÃO DO PLANO TRIENAL

Cezar Macedo Barros
Assistente em Administração

Cláudia Rocha Mourthé

Professor Adjunto

Marcos Bragato

Professor Adjunto

Maria Helena Braga e Vaz da Costa

Professor Adjunto

Naira Neide Ciotti

Professor Adjunto

Plano Trienal aprovado em Plenária do dia 14 de dezembro de 2009.
CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE ARTES

Prof. Dr. Tassos Lycurgo

Chefe do DEART

Prof. Dr. Marcos Andruchak

Vice-chefe do DEART

