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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

DEPARTAMENTO DE ARTES
PLANO DE ATIVIDADES DEPARTAMENTAL
2004 – 2005 – 2006

(ATUALIZADO EM OUTUBRO DE 2004)

	1. INTRODUÇÃO



O Departamento de Artes tem como objetivo orientar a produção, a reflexão e a contextualização das atividades de Arte na UFRN, inclusive dando suporte de gestão pedagógica e infra-estrutura ao Curso de Licenciatura Plena em Educação Artística, em suas quatro habilitações:

· ARTES CÊNICAS – 207B (matutino);

· MÚSICA – 207C (noturno);

· DESENHO – 207D (noturno);

· ARTES PLÁSTICAS – 207E (matutino).

HISTÓRICO DO CURSO

Decreto e ano da criação: Resolução nº 72/75 – CONSEPE, de 1º de agosto de 1975.

Reconhecimento: Habilitações em Artes Cênicas, Música e Desenho foram reconhecidas pela Portaria Ministerial nº 490/80-MEC, de 18 de setembro de 1980. Habilitação em Artes Plásticas foi reconhecida pela Portaria Ministerial nº 1845/94-MED, de 29 de dezembro de 1994.

PERFIL DO CURSO

Conteúdo e objetivo: promoção de uma educação estética geral, aprofundando-a através de atividades específicas como o teatro, a dança, a pintura, a música e o desenho.

Forma professores para as atividades, áreas de estudos e disciplinas do ensino fundamental e médio, relacionadas com o ensino de arte.

Forma profissionais para atuar, supervisionar e assessorar empreendimentos  artísticos nas áreas de ensino, comunicação e animação cultural.

Duração mínima – 09 períodos. Duração máxima – 14 períodos.

TÍTULOS CONFERIDOS

Licenciatura Plena em Educação Artística com Habilitações em Artes Cênicas, Desenho, Música e Artes Plásticas.

CRIAÇÃO DOS NOVOS CURSOS


Está em andamento a reforma no Curso de Educação Artística, de acordo com os Parâmetros Curriculares Nacionais, e de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para as Licenciaturas. Quando implantada a reforma, o Curso de Licenciatura Plena em Educação Artística com Habilitação em ARTES CÊNICAS, ARTES PLÁSTICAS, DESENHO E MÚSICA será substituído pelas Licenciaturas em ARTES VISUAIS, DANÇA, MÚSICA e TEATRO.


O Curso de Licenciatura em Música será implantado em 2005.1, e os Cursos de Licenciatura em Dança, Artes Visuais e Teatro serão implantados em 2006.1.


Obs.: O Curso de Música será sediado na Escola de Música da UFRN.

Dentro ainda de sua atuação, o Departamento de Artes fornece professores para o Curso de Bacharelado em Música, de acordo com a sua oferta de disciplinas. Para tanto, possui a seguinte estrutura de recursos humanos e infra-estrutura:


· RECURSOS HUMANOS:


Possui um quadro composto pôr 21 docentes do quadro permanente e 08 do quadro de substitutos, distribuídos pôr habilitação, de acordo com as Tabelas I e II abaixo:

TABELA I – DOCENTES DO QUADRO PERMANENTE

	Docentes


	Área de conhecimento
	Prováveis aposentadoriasno triênio
	Titulação
	Qualific.
	Regime

de

trabalho

	Alexandre Johnson dos Anjos 
	Música
	2019
	Mestre
	
	DE

	Edson Camilo de Gouveia
	Música
	2032
	Especialista
	
	DE

	Edson César 

Ferreira Claro
	Dança
	2019
	Pós-Doutor


	
	DE

	Erasmo Costa Andrade
	Artes Visuais
	2013
	Graduado
	Mestrando
	DE

	José Sávio 

Oliveira de Araújo
	Teatro
	2032
	Mestre
	Doutorando
	DE

	Juarez Alves Tôrres
	Artes Visuais
	2020
	Especialista
	
	20

	Laércio Marinho 

de Figueiredo
	Artes Visuais
	2011
	Graduado
	
	40

	Luciano César Bezerra Barbosa
	Artes Visuais
	2028
	Mestre


	
	DE

	Makarios Maia Barbosa
	Teatro
	2028
	Graduado
	Mestrando

(afastado)
	DE

	Márcio Luiz 

Tassino de Araújo
	Música
	2015
	Graduado
	Doutorando

(afastado)
	40

	Marcos Aurélio

Bulhões Martins
	Teatro
	2032
	Mestre
	Doutorando

(afastado)
	DE

	Maria do Socorro de O. Evangelista
	Artes Visuais
	2010
	Especialista
	Mestranda
	DE

	Maria Helena Braga 

e Vaz da Costa
	Artes Visuais
	2032
	Doutora
	
	DE

	Nivaldete Ferreira 

da Costa
	Literatura
	2003
	Mestre
	Doutoranda

(afastada)
	DE

	Osvaldo D’Amore
	Música
	2014
	Especialista
	Mestrando
	40

	Pedro Roberto Pinheiro de Souza
	Artes Visuais
	2012
	Graduado
	
	DE

	Ricardo Craciun
	Música
	2015
	Graduado
	
	40

	Sônia Maria de Oliveira Othon
	Teatro
	2004
	Mestre


	
	DE

	Teodora de Araújo Alves
	Teatro/Dança
	-
	Doutora
	
	DE

	Valéria Carvalho 

da Silva
	Música
	2004
	Mestre
	
	DE

	Vicente Vitoriano Marques Carvalho
	Artes Visuais
	2015
	Doutor
	
	DE


Obs.: Os docentes relacionados, de um modo geral, não se limitam ao trabalho com as disciplinas específicas de suas habilitações, havendo, muitas vezes, docentes que ministram disciplinas em duas habilitações diferentes.

TABELA II – DOCENTES DO QUADRO DE SUBSTITUTOS

	Docentes


	Área de conhecimento
	Titulação



	Ana Maria Antunes Bezerra
	Artes Plásticas/Artes Visuais
	Graduada

	Emerson Barros 

de Aguiar
	Filosofia
	Mestre



	Gerlúzia de Oliveira Azevedo Alves
	Desenho/Artes Visuais
	Especialista

	Leonardo Rocha da Gama
	Artes Cênicas/Dança
	Especialista

	Maurício Fontinele de Alencar
	Desenho/Artes Visuais
	Graduado

	Maria Margareth de Lima
	Prática de Ensino
	Mestre

	Ricardo Elias Ieker Canella
	Artes Cênicas/Teatro
	Mestre

	Suerda Ivanete Gomes da Silva
	Desenho/Artes Visuais
	Mestre



Os números apresentados nas Tabelas I e II, indicam a necessidade de ampliação do corpo docente, em aspecto particular, dada a acumulação de tarefas de ensino, pesquisa e extensão assumidas individualmente por cada docente, e dado ao grande número de professores substitutos assumindo disciplinas na graduação. Estes fatos vêm impedindo a expansão deste Departamento e a melhoria dos seus indicadores recomendados pelo Ministério da Educação, principalmente no que diz respeito à implantação de uma Pós-Graduação, em nível de Mestrado, e à implantação dos novos cursos que no momento estão sendo criados.

Os números demonstram ainda, o esforço do quadro docente na busca pela qualificação e titulação, já que ao final deste triênio teremos apenas 03 professores com título de graduados. Os demais, em sua grande maioria, serão Doutores ou Mestres.


O quadro de funcionários do corpo técnico-administrativo compõe-se da seguinte forma:

Tabela III – FUNCIONÁRIOS DO QUADRO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

	SETOR
	QUANTIDADE



	Secretaria do depto.
	02

	 Destaque bibliográfico
	00

	Coordenação do curso
	01

	Limpeza e manutenção
	04 (01 terceirizado)

	Supervisão Acadêmica/Setor de Aulas
	01


· INFRA-ESTRUTURA:

O Departamento de Artes tem sob sua responsabilidade o funcionamento e a manutenção de um prédio de cerca de 3.000 m2, onde são desenvolvidas atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração geral do campus (Superintendência de Infra-Estrutura). Portanto, absorve o seguinte quadro estrutural, presente no espaço físico do Departamento de Artes:

1. Setor (informal) de aulas, laboratórios e oficinas do Curso de Educação Artística, a saber: oficinas de artes visuais, sala de dança, teatro para 100 lugares, salas de aulas teóricas e desenho, salas de música e laboratórios de teatro;

2. 01 sala do projeto de extensão “Pau e Lata” (convênio com a Petrobrás);

3. 01 sala para a Base de Pesquisa “Artes Visuais, Cultura e Representação”;

4. Centro Acadêmico Estudantil do Curso de Educação Artística;

5. Setor de Administração do Departamento de Artes e da Coordenação do Curso de Educação Artística;

6. Áreas comuns compartilhadas com o Núcleo Temático da Seca – UFRN;

7. Áreas comuns compartilhadas com a Superintendência de Infra Estrutura do da UFRN.

Obs.: As aulas dos Cursos de Extensão oferecidos por este Departamento também, em sua grande maioria, são realizadas neste prédio, bem como outras atividades de projetos da Pró-reitoria de Recursos Humanos, e ainda eventos de um modo geral que requisitam suas instalações.

Diante desta realidade, torna-se oneroso o trabalho de manutenção da infra-estrutura e de manutenção diária de serviços, como limpeza e conservação de banheiros, corredores, áreas de acesso e estacionamentos. 


ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO:


ENSINO DE GRADUAÇÃO: a oferta de disciplinas encontra-se regularizada, apesar da carência de professores. Isso ocorre em função do desdobramento do corpo docente, que procura, dentro de suas possibilidades, atender às solicitações do departamento para ministrar as mais diversas disciplinas e da contratação de professores substitutos.  Em 2003.1 foram ofertados 312 créditos em 70 turmas.

ESPECIALIZAÇÃO: é ofertado atualmente o Curso de Especialização em “Ensino de Teatro “, iniciado em abril de 2003.


EXTENSÃO: o Departamento conta com diversos cursos e projetos de extensão registrados na PROEX, tais como: Gaia cia de Dança, Roda Viva cia de Dança, Grupo de Dança da UFRN, Grupo UFRN de Aquarela e Pastel, grupos de música experimental, grupos de teatro, dentre outros (ver anexo I). 


PESQUISA: Está estruturada a base de pesquisa “Artes Visuais, Cultura e Representação”, coordenada pela profª. Drª. Maria Helena Braga e Vaz da Costa. Além disto, temos o prof. Dr. Vicente Vitoriano M. Carvalho, vinculado à base de pesquisa “Estudos Históricos Educacionais”, do Departamento de Educação.

PERSPECTIVAS PARA O FUTURO:
1) Qualificação do corpo docente (inclusive por vias da criação de uma pós-graduação institucional, em convênio com outras instituições de ensino superior). 

2) Ampliação do corpo docente, bem como aumento de carga horária de professores com 20 horas, a saber:

Professor Juarez Alves Tôrres, que deverá aumentar sua carga horária de 20h para 40 h.

3) Ampliação do quadro técnico-administrativo, especificamente para a secretaria administrativa do Departamento, pessoal de serviços gerais (limpeza e manutenção) e técnicos especializados para os laboratórios acadêmicos (criação de um quadro técnico especializado) em:

a) Informática;

b) Audiovisuais e multi-meios;

c) Iluminação teatral e manutenção elétrica em Teatro;

d) Manutenção em fornos cerâmicos e conservação de argilas e objetos ceramistas;

e) Apoio técnico para reciclagem de papel e oficinas de artes plásticas;

f) Secretariado para o Departamento e a Coordenação de Curso;

g) Reprografia.

Obs.: Os itens a e b foram atendidos com a contratação de um funcionário, laboratorista, concursado em 2004.

Constata-se a necessidade de ampliação do quadro docente e do quadro técnico-administrativo, verificados o crescente aumento do número de alunos ingressos via vestibular, reingressos, estudos especiais, transferência e oferta de cursos e projetos de extensão universitária, nos últimos anos. Este crescimento se deu basicamente em função de uma melhoria em geral da imagem do departamento e de uma definição melhor dos alunos quanto aos seus objetivos  ao ingressar no Curso de Educação Artística, já que estes não o utilizam mais como uma ponte para outros cursos e sim como uma opção para o mercado de trabalho.

4) Busca-se para um futuro próximo (2004/2005): 

4.1. A criação do Museu do Barro, onde em exposições do acervo permanente e exposições temporárias, possamos apresentar ao público a produção ceramista dos alunos e professores do Curso de Educação Artística, da comunidade artística natalense em geral e dos ceramistas que tradicionalmente melhor representam nossas tradições e que historicamente simbolizem o que há de melhor neste campo das artes plásticas;


4.2.  A criação de uma Musicoteca para estudos na área de Música;

4.3. A compra de diversos equipamentos para as atividades de ensino e extensão, tais como: aparelhos de som; equipamentos diversos para as oficinas de artes plásticas e desenho; cadeiras para o teatro, dentre outros;

4.4. Equipar todas as salas de aula, inclusive de aulas teóricas, com  aparelhos de ar-condicionado;

4.5. Dotar o departamento de uma galeria para exposições de artes plásticas que apresente ao público a produção dos alunos do Curso de Educação Artística e da comunidade artística natalense de um modo geral;

4.6. A criação de uma Cinemateca para a pesquisa em Cinema, acerca da sua História no Brasil e no mundo;

4.7. A implantação* de um estúdio de produção, edição e digitalização de imagens VHS. Os equipamentos para o estúdio já foram adquiridos, e encontram-se no DEART;

4.8. Reconhecimento e formalização do setor de aulas do DEART junto à administração central de UFRN.

 * Em andamento.

5) Aumento do número de vagas para vestibular e reingresso, a partir da criação e implantação das novas Licenciaturas.

6) Implantação dos novos cursos para 2006. Para tanto, se faz necessário:

a) Ampliar o corpo docente, inclusive com redução gradual na contratação de professores substitutos, tendo em vista a manutenção e ampliação da oferta de Disciplinas para atendimento dos alunos já matriculados e para os ingressos para os novos cursos;

b) Ampliar e recuperar a infra-estrutura atual de funcionamento do curso, de acordo com as exigências do MEC, e tendo em vista os padrões de qualidade para avaliação e reconhecimento dos cursos de Licenciatura em Artes Visuais, Dança e Teatro;

7) Integração maior com os demais setores da UFRN e comunidade em geral através de projetos e cursos de extensão.

8) Criação de novos laboratórios de informática, bem com a ampliação do laboratório existente.

9) Divulgar a produção artística do departamento para a comunidade interna e externa à UFRN.

10) Construção do novo prédio para o funcionamento dos Cursos vinculados ao Depto. de Artes. Deve-se observar que este pleito já faz parte, desde 1999, do Plano de Obras da Administração Central da UFRN, que já externou, juntamente com a Direção do CCHLA, boa vontade na concretização desta obra.

11) Criação de um portal para o Departamento na rede Internacional de Computadores*.

* O portal foi criado em 2004: http://www.zipdesign.com.br.

12) Criação de um curso de pós graduação Lato Sensu com vistas à implantação do Mestrado em Artes, com as seguintes linhas de pesquisa:

Crítica e Linguagem Visual; Ensino de Dança; Ensino de Arte; Encenação e Pedagogia em Teatro.

Para atingir esta meta, espera-se que em 2005 o DEART possa contar com 06 doutores em seus quadros.

13) Criação da Biblioteca Setorial, formalizada junto à BCZM, como suporte para a graduação, a Especialização em Ensino de Teatro e para o futuro Mestrado em Artes. Para este fim, faz-se necessária a contratação de um funcionário bibliotecário, a melhoria da infra-estrutura existente e a compra de material bibliográfico.

	2. OBJETIVOS: (resultados esperados ao fim do triênio)


· Aumento da qualificação e do quadro docente.

· Aumento da qualificação e do quadro técnico-administrativo.

· Melhoria na qualidade das atividades de ensino e extensão.

· Criação de novas bases de pesquisa em ensino de artes.

· Melhoria nas condições gerais de equipamentos para salas de aula, oficinas,   laboratórios e setor administrativo.

· Corpo docente e discente mais motivados e estimulados.

· Implantação dos novos Cursos para 2005.1, a saber: Licenciatura em Artes Visuais; Licenciatura em Dança; Licenciatura em Música; e Licenciatura em Teatro.

	3. LINHAS DE AÇÃO PARA O TRIÊNIO


3.1-Qualificação, em andamento, de docentes para o triênio:

a) 04 doutores, a saber:

Prof. Ms. José Sávio Oliveira de Araújo, sem afastamento.

Área: Educação

Prof. Márcio Luiz Tassino de Araújo, com afastamento.

Área: Saúde

Prof. Ms. Marco Aurélio Bulhões Martins, com afastamento.

Área: Artes Cênicas – Teatro

Profa. Ms. Nivaldete Ferreira da Costa, com afastamento.

Área: Educação

b) 04 Mestres, a saber:

Prof. Erasmo Costa Andrade.

Área: Literatura comparada, com afastamento previsto para 2004.

Profa. Es. Maria do Socorro de O. Evangelista.

Área: Ciências Sociais.

Prof. Es. Osvaldo D’Amore

Área:


3.2-Previsão para início de qualificação docente no triênio:

a) 01 Doutora, a saber:

Profa. Ms. Valéria Carvalho da Silva*.

* Iniciou em 2004.2.

b) 01 Mestre, a saber:

Prof. Makários Maia Barbosa, com afastamento em 2003**.

** Afastamento efetivado em 2003.2.

3.3-Em relação às carências nas áreas específicas:

a) Buscar-se-á  a capacitação do corpo técnico-administrativo, através de cursos de gerenciamento de pessoal e aprimoramento de técnicas tais como digitação, redação oficial e outras; 

b) Tentar-se-á suprir as deficiências nas oficinas e demais salas de aulas buscando recursos  externos, inclusive com projetos de pesquisa que deverão ser implementados; 

c) Buscar-se-á a contratação de professores em caráter permanente ou temporário para ministrar as novas disciplinas propostas nos novos currículos.

	4. METAS E CRONOGRAMA DAS AÇÕES

	Metas
	Ações
	Tempo previsto

	Implantação dos novos Cursos 
	Estudos p/ criação dos cursos
	2005/2006

	Suprir a oferta de disciplinas com um quadro docente adequado aos novos e aos atuais currículos
	Contratação de docentes em caráter permanente
	Triênio

	Equipar oficinas, teatro, setor administrativo e salas de aula
	Elaboração de projetos justificando as solicitações
	Triênio

	Qualificação de todo quadro docente nos diversos níveis de pós-graduação
	Incentivar as iniciativas dos docentes no sentido de buscar qualificação 
	Triênio

	Aumento de vagas para ingresso de alunos


	Contratação de docentes, melhoria das condições de equipamentos e físicas do depto.
	Triênio

	Criação de pós-graduação em nível de Mestrado
	Contratação e qualificação dos docentes
	Trênio

	Formar um profissional adequado ao mercado de trabalho; inserir o profissional no mercado.
	Articulação com as redes de ensino particular e pública; reforma curricular.
	triênio

	Qualificação do corpo técnico-administrativo
	Incentivar e sugerir a busca pôr cursos de aperfeiçoamento pessoal e profissional
	Triênio

	Divulgar a produção artística do departamento
	Manter e/ou criar projetos de extensão; criar a galeria de arte do departamento e o Museu do Barro
	triênio


5. MODELO DE GESTÃO:
COORDENAÇÃO - Chefe do Departamento de Artes.

INSTÂNCIAS DE APROVAÇÃO - Colegiado do Curso de Educação Artística e Plenária do DEART.

ACOMPANHAMENTO - Chefia do Depto. e Coordenação do Curso.


AVALIAÇÃO - Colegiado do Curso, Chefia do Depto. e comissões específicas designadas por estas instâncias.

	6. OUTRAS INFORMAÇÕES:



6.1-Prováveis aposentadorias para o triênio: 

Docentes: NIVALDETE FERREIRA DA COSTA; SÔNIA MARIA DE OLIVEIRA OTHON.

Funcionárias: MARIA SEGUINDA BARBOSA SOBRINHO.


6.2-Perdas docentes: não estão previstas, além das aposentadorias.

6.3-Tendo em vista a implantação das novas Licenciaturas em Artes Visuais, Dança e Teatro para 2006;

Tendo em vista as perdas docentes ocorridas nos últimos anos e as previstas para o próximo triênio, que atingirão, especialmente, as habilitações em Artes Cênicas (Teatro e Dança) e Artes Plásticas (Artes Visuais);

Tendo em vista a (desejada) diminuição gradual na contratação de professores substitutos;

Considerando o contínuo aumento do número de alunos ingressos via vestibular e por outros meios;

Considerando a implantação de novas bases de pesquisa e, principalmente, a Criação do Mestrado em Artes;

Considerando os planos de expansão das atividades de extensão e a melhoria das condições de ensino na graduação do Curso de Educação Artística.

Entende-se como prementes a contratação de docentes em caráter permanente para as novas Licenciaturas, de acordo com os seguintes quantitativos:

a. LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS - 04 docentes (concurso realizado em 2004, com 01 prof. aprovado e ainda não contratado);

b. LICENCIATURA EM DANÇA - 05 docentes;

c. LICENCIATURA EM TEATRO - 03 docentes.

Obs.: Itens b e c atendidos com a vaga designada prioridade #2, descrita no item 6.4, abaixo.

6.4-Considera-se neste item, as necessidades mais urgentes de contratação de docentes, de acordo com PROJETO DO DEPARTAMENTO DE ARTES DA UFRN PARA SOLICITAÇÃO DE VAGAS PARA CONCURSO PÚBLICO, que determina os seguintes níveis de prioridade respectivos:

Prioridade #1: 01 vaga para a habilitação em Artes Cênicas – Teatro – na área de conhecimento: Formação do Ator, Análise do Texto Teatral, Composição de Personagens, Voz, Fala e Interpretação Teatral e, Prática de Ensino em Artes Cênicas. Exige-se graduação em Teatro, Educação Artística (com habilitação em Artes Cênicas), ou áreas afins. E Doutorado em Teatro, Ensino de Teatro, Dramaturgia ou Educação, com tese desenvolvida na área de Teatro.

Prioridade #2: 01 vaga para a habilitação em Artes Cênicas – Teatro/Dança – na área de conhecimento: Ator/Bailarino, Corpo, Dança, Consciência Corporal e Cultura do Corpo, Prática de Ensino de Artes Cênicas. Exige-se graduação em Teatro, Educação Artística (com habilitação em Artes Cênicas), Educação Física (com Especialização ou Mestrado em Consciência Corporal) ou áreas afins. E Doutorado em Teatro, Dança ou Educação com tese desenvolvida na área de Teatro/Dança (concurso realizado em 2003, com 01 profa. Aprovada e contratada no mesmo ano).

Prioridade #3: 01 vaga para a habilitação em Artes Plásticas na área de conhecimento: Escultura, Modelagem e Cerâmica e Prática de Ensino em Artes Plásticas. Exige-se graduação em Educação Artística (habilitação Artes Plásticas ou Desenho), Arquitetura, Design (Desenho Industrial) ou áreas afins. E Doutorado em Artes, Arquitetura, Design (Desenho Industrial), Educação ou áreas afins com tese desenvolvida na área de Design, Artes Plásticas ou Arquitetura (concurso realizado em 2004, com 01 prof. aprovado e ainda não contratado).

_______________________________________

Prof. Dr. Edson César Ferreira Claro - CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTES
_______________________________________
Prof. Ms. Luciano C. Bezerra Barbosa - VICE-CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ARTES
ANEXO I

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO DEPARTAMENTO DE ARTES

	ARTES CÊNICAS


	Capacitação:


(Forma o professor de ensino de arte nas áreas de DANÇA E TEATRO, para o ensino fundamental, médio e superior.

(Em DANÇA: método DANÇA – EDUCAÇÃO FÍSICA; COREOGRAFIA; DANÇA – EDUCAÇÃO; TEORIA E HISTÓRIA DA DANÇA; 

(Em TEATRO: ENCENAÇÃO; CENOGRAFIA; LEITURA DRAMÁTICA; LITERATURA DRAMÁTICA; TEORIA E HISTÓRIA DO TEATRO.

	Assessoria e Consultoria:


(Arte-educação; folclore brasileiro.

(Montagem de peças teatrais; direção de shows; apresentação de eventos; apresentação em TV e vídeo.

(Montagem de espetáculos de dança; desenho de figurinos e cenários.

(Elaboração e realização de espetáculos teatrais e de dança para diversas entidades da sociedade civil, tais como: Organizações Não Governamentais; entidades filantrópicas e religiosas; entidades comunitárias de bairros, entre outras.

(Elaboração e coordenação de cursos de pós-graduação lato sensu em dança-educação física em instituições de  nível superior.

(Criação de grupos de dança para escolas de ensino fundamental.

(Dança para portadores de deficiência física.

	Extensão:


(Mantém diversos grupos permanentes de dança da UFRN: INICIANTE; INTERMEDIÁRIO; GAIA CIA. DE DANÇA; RODA VIVA CIA DE DANÇA (grupo sobre cadeira de rodas);

(Mantém  um grupo permanente de Artes Plásticas: GRUPO UFRN DE AQUARELA E PASTEL, que em 2001 teve um grande impulso pela participação em cinco exposições coletivas tendo alguns de seus membros sido premiado.

(Mantém  grupos de teatro: ÁGUA CIA DE TEATRO; GABOTUN – Grupo Augusto Boal de Teatro Universitário.

(Patrocina diversos cursos de extensão, tais como: INTRODUÇÃO AO TEATRO DO OPRIMIDO, OFICINA DIDÁTICA DE  ESCULTURA: TÉCNICA DE MARMOLINE, GESTO CORPORAL E VOCAL entre outros.

(Projeto CORPO, ARTE E RECURSOS HUMANOS: para docentes e funcionários da UFRN, em parceria com Pró-Reitoria de Recursos Humanos.

	DESENHO


	Capacitação:


(Forma o professor de ensino de arte na área de DESENHO, para o ensino fundamental, médio e superior.

(Desenho geométrico. 

(Desenho técnico: Desenho Mecânico e Desenho Topográfico.

(Desenho aplicado: Desenho Arquitetônico; Desenho de Interiores; Desenho Publicitário; Artes Gráficas; Desenho de Observação.

(Iniciação à capacitação de profissionais na área de design gráfico e de produto, desenho para publicidade, desenho para engenharia e arquitetura.

(Uso de softwares gráficos.

	Assessoria e Consultoria:


(Design de produto (design): embalagens; objetos de decoração de interiores.

(Design gráfico (programação visual): marcas para produtos, empresas e instituições; desenho para publicidade.

(Desenho de projetos utilizando CAD – Desenho Auxiliado por Computador.

(Lay-out e design para ambientes construídos.

(Ergonomia.

	(Desenho de projetos arquitetônicos.

Extensão:


(Patrocina cursos nas áreas de artes gráficas e desenho publicitário.

	MÚSICA


	Capacitação:


(Forma o professor de ensino de arte na área de MÚSICA, para o ensino fundamental, médio e superior.

(Regência e apreciação musical: clássico e MPB.

(Canto coral; expressão vocal.

	Assessoria e Consultoria:


(Formação de conjuntos vocais – canto coral.

(Regência para corais e sinfônicas.

(Estruturação de cursos de música: licenciatura e bacharelado.

(Prática instrumental e coral para crianças, adultos e idosos.

(Organização de eventos musicais.

	Extensão:


(Patrocina o QUARTETO DE CORDAS, grupo instrumental permanente da UFRN.

(Patrocina cursos nas áreas de: CANTO, EXPRESSÃO CORPORAL e VOCAL e MPB.

(Atendimento à comunidade quanto a formação de grupos de CANTO CORAL.

(Mantém, em convênio com a Petrobrás, o Grupo “Pau e Lata” de música experimental.

	ARTES PLÁSTICAS


	Capacitação:


(Forma o professor de ensino de arte na área de ARTES PLÁSTICAS, para o ensino fundamental, médio e superior.

(História da arte; apreciação da arte.

(Ensino das artes plásticas: técnicas, métodos e materiais.

(Gravura: pirogravura; xilogravura; serigrafia.

(Pintura: história, técnicas e processos.

(Escultura: modelagem em argila.

(Papel reciclado: papel artesanal.

(Mosaico.

(Estamparia.

(Computação em artes visuais.

	Assessoria e Consultoria:


(Arte-educação.

(Organização e montagem de exposições.

(Curadoria artística.

(Avaliação acadêmica e artística: capacitação profissional e eventos artísticos.

(Design gráfico: marcas para produtos, empresas e instituições; desenho para publicidade.

(Programação visual auxiliada por computador.

	Extensão:


(Patrocina diversos cursos de extensão, a saber:


Cursos básico e avançado de AQUARELA e PASTEL, em seus diversos níveis;


Curso de composição com MOSAICOS;


Curso de pintura a óleo sobre tela;


Curso de PAPEL RECICLADO;


Curso básico de FOTOGRAFIA;

Cursos de desenho artístico: DESENHANDO COM O LADO DIREITO DO CÉREBRO; etc...


Curso de MODELAGEM EM ARGILA; 


Cursos de GRAVURA: diversas técnicas;

Coluna semanal no jornal Diário de Natal, escrita pelo prof Dr. Vicente Vitoriano.

	OUTROS SERVIÇOS


	Assessoria e Consultoria:


(Desenho infanto-juvenil; oficina de literatura infanto-juvenil.

(Revisão de textos em geral;

(Composição de músicas para eventos de um modo geral;

(Criação, desenvolvimento e manutenção de homepages na WEB; editoração eletrônica de livros, revistas, folhetos, folders, cartazes etc...;

(História do cinema em Natal; montagem de acervo áudio-visual sobre a história da cidade do Natal.

	Extensão:


(Formação de grupos de recital poético em escolas, empresas, indústrias e outros;

(Palestras sobre história e apreciação da arte para adultos que estão fora do circuito acadêmico;

(Palestras, cursos  e workshops nas áreas de: qualidade de vida; saúde dentro de uma visão holística; desenvolvimento do potencial humano; teatro; controle do stress; folclore e cultura popular; criação literária, poética e dramatúrgica; etc...

