[image: image1.jpg]


Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Pró-Reitoria de Planejamento e Coordenação Geral - Proplan
Coordenação de Controle e Avaliação
Departamento de Ciências Sociais
PLANO DE ATIVIDADE DEPARTAMENTAL

Natal-RN 

Março/ 2010

Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN

Pró-Reitoria de Planejamento e Coordenação Geral - Proplan
Coordenação de Controle e Avaliação

Departamento de Ciências Sociais
PLANO DE ATIVIDADE DEPARTAMENTAL

TRIÊNIO BASE: 2010 / 2012
(Elaborado para atender às exigências da Resolução 065/97 - CONSEPE)

Chefe: Profa.  Dra. Irene Alves de Paiva

Vice-chefe: Prof. Dr. Homero de Oliveira Costa
Aprovado pela Plenária do Departamento: 09 de Março de 2010
Aprovado pelo Conselho de Centro: ___/___/2010

Equipe de Elaboração
Profa.  Dra. Irene Alves de Paiva

Prof. Dr. Gabriel Vitullo
Prof . Dr. Alexsandro Galeno Dantas 

Prof. Dr. Orivaldo Pimentel Lopes Júnior
Natal-RN 

Março 2010

Sumário
31.
INTRODUÇÃO


32.
OBJETIVOS


32.1.
Objetivo Geral


32.2.
Objetivos específicos


33.
LINHAS DE AÇÃO PRIORITÁRIAS PARA O TRIÊNIO: 2010 – 2011 – 2012


33.1.
Graduação


33.2.
Pós-graduação


33.3.
Atividades de Extensão


33.4.
Atividades de Pesquisa


34.
GRUPOS E NÚCLEOS DE PESQUISA COM LÍDERES VINCULADOS AO DCS


35.
GRUPOS E NÚCLEOS DE PESQUISAS INTERDEPARTAMENTAIS, COM PARTICIPAÇÃO DE PROFº DO DCS


36.
CRONOGRAMA DAS AÇÕES


37.
MODELO DE GESTÃO


38.
ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES


39.
VARIÁVEIS DE DESEMPENHO DO DEPARTAMENTO


3I – SITUAÇÃO DOCENTE E DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS


3II – ENSINO


3III – PESQUISA


3IV – EXTENSÃO






1. INTRODUÇÃO

O Departamento de Ciências Sociais tem sob sua responsabilidade institucional o curso de graduação em Ciências Sociais e oferta de disciplinas para outras graduações, o Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais (Mestrado e Doutorado), 07 (sete) Grupos de Pesquisa, o Programa de Educação Tutorial – PET - e o Programa Institucional de Iniciação a Docência – PIBID. 


  O quadro docente do DCS atual está composto por 24or 253
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 PAGE \*Arabic 3 (vinte e quatro) professores efetivos: 23 doutores e 01 (um) graduado em regime de 20h. Dos 23 doutores, todos com DE, somente 01 é titular. No semestre 2010.1 conta também com a ajuda de 02 professores substitutos em regime de 40hs, 01  em função de uma aposentadoria (que deve gerar uma vaga para contratação de professor efetivo) e 01 cobrindo licenças temporárias.


O Departamento oferece disciplinas ao Programa de Pós-Graduação de Ciências Sociais, ao Curso de Graduação em Ciências Sociais e a outros 24 cursos de graduação da UFRN. Nos últimos semestres do último triênio (2007/2009), o corpo docente do DCS ministrou nos cursos de graduação 311 turmas, para 12.320 alunos, totalizando 1.272 créditos. Nesse período, o DCS ministrou uma média semestral de 51,8 turmas regulares, representando uma média semestral de 2,0 turmas por professor, 8,0 créditos por professor somente nas atividades de ensino de graduação. Quando computados os dados relativos ao ensino de pós-graduação, esses números são acrescidos, pois foi oferecida uma média semestral de 7,8 turmas de pós-graduação, elevando a carga didática média para 9,4 créditos por docente.

São atividades acadêmicas regulares da grande maioria do corpo docente do DCS a orientação de uma média de 70 (setenta) monografias/ano dos alunos que são concluintes do curso de graduação em Ciências Sociais e a orientação de mestrandos e doutorandos do Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais e outros Programas da UFRN.  Além disso, são realizadas as atividades de pesquisa por parcela majoritária do corpo docente do DCS, organizados nos grupos de pesquisas, núcleos ou como pesquisadores isolados.

O Programa de Pós Graduação em Ciências Sociais oferece curso de mestrado e de doutorado e agrega professores de vários departamentos, mas a maioria do seu corpo docente é constituída de professores do DCS. Comemora, em 2010, 30 anos de criação. Ao longo desses anos passou por diversas etapas, formando muitos pesquisadores que já eram ou se tornaram docentes em vários departamentos da UFRN e de outras IESs, além de formar também gestores que integram os quadros do serviço público federal e do RN. Possibilitou a formação de grupos de pesquisa com projeção nacional, articulados a projeto de desenvolvimento em nível regional e nacional. A partir da criação do doutorado, a sua produção ganha um caráter mais teórico contemplando abordagens contemporâneas: novos grupos se formam em linhas teóricas e temáticas mais abrangentes, demandando intercâmbios e trocas de produção também com grupos internacionais. Devido ao grande número de aposentadorias, encontra-se em período de transição entre a consolidação das novas abordagens e o fortalecimento das linhas reconhecidas, mas em risco pela perda de seus líderes.

Os docentes do DCS vêm sistematicamente ocupando funções administrativas e de assessoria em diferentes instâncias da UFRN e dos governos federal, estadual e municipal; participado de projetos de implementação de políticas públicas e ações de desenvolvimento social e cultural em parcerias com ONGs e Movimentos Sociais. Destaca-se também o papel relevante dos docentes como formadores da opinião pública na análise das questões contemporâneos tanto na mídia,quanto em eventos científicos e culturais.

Atualmente, os principais problemas vividos por este Departamento decorrem da: significativa redução do corpo docente em função das aposentadorias e da migração de docentes principalmente com a criação de novos departamentos; do incremento quantitativo de alunos com a criação dos novos cursos de graduação e pós-graduação - acarretando uma ampliação das atividades de ensino - e da ampliação das atividades de pesquisa e extensão universitária. Constata-se o aumento das atribuições acadêmicas com uma reposição parcial do quadro de professores: 03 contratos de professores adjuntos com a perda de 05 docentes de nos últimos três anos.

Finalmente, entendemos que o DCS está consciente de seu papel fundamental, além de preparar cientistas sociais competentes, de construir uma Universidade empenhada na produção de conhecimento e na formação de cidadãos plenamente habilitados a exercer um papel transformador na sociedade.
2. OBJETIVOS
1.1. Objetivo Geral

Assegurar e ampliar as condições de maximização da competência e excelência acadêmica obtida pelo Departamento nos últimos triênios, visando o aperfeiçoamento das suas atividades permanentes nas áreas de ensino, pesquisa e extensão, em consonância com as necessidades da sociedade.
1.2. Objetivos específicos
a) Tendo sido implementado o novo Projeto Político Pedagógico do Curso de Graduação, cabe agora administrar, avaliar e ajustá-lo as novas demandas para os cursos de graduação ao mesmo tempo em que faremos um esforço concentrado para possibilitar a conclusão dos alunos inscritos no currículo antigo;
b)  Ampliar e consolidar os grupos de pesquisa e o PET, já em pleno funcionamento aumentando a participação dos discentes de graduação, implementar o programa PIBID  que favorecerá especificamente a formação dos licenciados;
c)  Ampliar o reconhecimento acadêmico do Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais, buscando a melhoria da avaliação pela CAPES, dando prioridade à consolidação da Revista Cronos e Inter-legere assegurando uma maior divulgação nacional e internacional da produção intelectual e científica desenvolvida pelos professores e estudantes do Programa; 

d) Incrementar a área de extensão com a realização de projetos sociais e a ampliação de iniciativas já existentes, visando fortalecer as relações universidade-sociedade e abrir campos de atuação para os alunos da graduação.
3. LINHAS DE AÇÃO PRIORITÁRIAS PARA O TRIÊNIO: 2010 – 2011 – 2012

         O Departamento de Ciências  tem atualmente  03  linhas de ações prioritárias

 
a) Melhoria da Qualidade do Ensino de Graduação;

b) Elevação do Programa de Pós-Graduação a um patamar de excelência;
c) Implementação de políticas específicas voltadas para integrar ensino, pesquisa e extensão.

1.3. Graduação
a) Implementação de mudanças na estrutura curricular que visem uma formação condizente com o perfil pretendido no Projeto Político Pedagógico, principalmente na área metodológica.

b) Formulação e execução de uma política que vise à ampliação de estágios para os estudantes do Curso em órgãos públicos, ONGS e empresas privadas a cargo de uma comissão permanente de professores com atividades de pesquisa e/ou extensão dos Departamentos de Ciências Sociais e de Antropologia.

c) Criação de Laboratório de Ensino para desenvolver atividades de pesquisa, ensino e extensão com oficinas para produção de projetos de intervenção, assessoria e ensino, que facilitem o treinamento em instrumentos de pesquisa quantitativa e qualitativa e operem como espaço para acesso a periódicos e revistas da área, possibilitando ainda a troca e compartilhamento de experiências. Espera-se contar, para o bom andamento desta iniciativa, com a participação dos bolsistas de extensão e monitoria, do PET, do PIBICT, do PIBID, do REUNI e de Pós Graduação.

d) Formulação de estratégias de integração entre a graduação e a pós-graduação: Divulgação das atividades promovidas pela pós entre os alunos de graduação; Seminários temáticos das linhas de pesquisa para os estudantes de graduação; Abertura de vagas para trabalho voluntário de Iniciação Científica; planejamento de atividades nos eventos como Semana de Humanidades, Congresso de Iniciação Científica, CIENTEC, que envolvam trabalhos conjuntos de estudantes de graduação e pós-graduação

1.4.  Pós-Graduação

a) Implantar cursos de especialização lato senso, de modo a atender parte de uma demanda crescente de candidatos inscritos nos últimos processos de seleções para o curso de Mestrado e Doutorado;

b) Apoiar a realização de cursos de especialização stritu senso promovidos pelos grupos de pesquisa vinculados ao DCS; 

c) Institucionalizar o papel do PPGCS que já vem informalmente exercendo de formação científica regional, podendo estabelecer convênios, participar de projetos como MINTER, DINTER e PROACAD, ampliar os recursos financeiros e formalizar novos intercâmbios nacionais e internacionais.

d) Prover as condições necessárias para assegurar a manutenção e fortalecimento dos atuais Grupos de Pesquisa a partir do apoio aos grupos emergentes de pesquisadores;

e) Buscar mais bolsas para o corpo discente, sabendo, no entanto, que isso vai depender diretamente da melhoria de nossa pontuação junto a CAPES;

f) Continuar a política de parcerias inter-institucionais, a exemplo do MINTER;

g) Ampliar as vinculações internacionais do Programa;

h) Colocar a Revista Cronos em dia, e repensar seu modo de publicação, visando maior agilidade no lançamento de novos números;

i) Apoiar e ampliar a publicação eletrônica da Revista Inter-Legere, envolvendo o maior número possível de discentes, em especial, bolsistas;

j) Estimular e apoiar a publicação de livros pelos docentes do Programa;

k) Criar uma infra-estrutura que permita a realização de vídeo-conferências;

l) Tentar conseguir junto ao Centro a criação de uma sala comunitária para os participantes do Programa;

m) Dialogar com os Grupos de Pesquisa objetivando o envolvimento do corpo discente, e a ampliação dos recursos laboratoriais;

n) Promover o desenvolvimento de intelectuais públicos, e como expressão objetiva disso faremos esforços no sentido de manter um programa de diálogo com autores na FM Universitária. 

1.5. Atividades de Extensão

a) Estimular a realização de projetos e programas, como forma de difundir socialmente a produção do conhecimento resultante das pesquisas em desenvolvimento nos Grupos de Pesquisa, articulando ações de ensino, pesquisa e extensão.

b) Dar continuidade e ampliar os projetos de melhoria do ensino vinculado à extensão como “Cinema nos bairros”, “Pipocas Sociais”, “Aulas Livres”. 

c) Incentivar a criação de novos projetos que contemplem a demanda gerada pela ACC (Atividade Curricular em Comunidade- 180 h/a, componente obrigatório do Bacharelado em Ciências Sociais).
d) Realização de eventos científicos, a saber: Colóquio Internacional de Ciências Sociais (organizado pelo DCS e Programa de Pós-Graduação) e outros providos pelos grupos de pesquisas.
1.6. Atividades de Pesquisa

 Consolidar os grupos de pesquisa do DCS e as linhas de pesquisa da Pós Graduação em Ciências Sociais, melhoria da infra-estrutura e o estabelecimento e o fortalecimento do intercâmbio com instituições do Brasil e do exterior. Buscar incrementar a publicação e a visibilidade da produção intelectual do Departamento.  Do quadro docente da Pós-Graduação, 85% dos professores são oriundos do Departamento. Também se vinculam institucionalmente ao DCS os líderes dos Grupos de Pesquisa e os coordenadores de linhas, assim também como os membros do Colegiado de Representantes. Acrescente-se o fato de que os principais núcleos e Grupos de Pesquisa vinculados à PGCS estão ancorados no DCS. 

É significativa a produção dos professores expressa nas publicações (livros e periódicos) com Qualis A e B, bem como na participação na organização de eventos científicos da área, como a ANPOCS, SBS e ABA. Além das parcerias nacionais com Centros de pesquisa reconhecidos como a UNICAMP, USP e PUC-SP, mantêm também convênios e intercâmbios com universidades da França e Portugal

Além disso, para fortalecer o PPGCS, pretende-se implantar cursos de especialização lato senso, de modo a atender parte de uma demanda crescente de candidatos inscritos nos últimos processos de seleção para o curso de Mestrado. 

4. GRUPOS E NÚCLEOS DE PESQUISA COM LÍDERES VINCULADOS AO DCS
1. Cultura, Política e Educação; 

2. Grupo de Estudo em Cultura e Subjetividade; 

3. Teoria Política, Estado e Democracia; 

4. Poder Local, Cultura Política e Questão Social; 

5. Saúde, Trabalho e Meio Ambiente

6. MYTHOS-LOGOS: Religião, Mito e Espiritualidade

7. TIRÉSIAS Núcleo de Estudo em Diversidade Sexual, Gênero e Direitos Humanos

5. GRUPOS E NÚCLEOS DE PESQUISAS INTERDEPARTAMENTAIS, COM PARTICIPAÇÃO DE PROFessores DO DCS
1. Grupo de Estudos da Complexidade – GRECOM, 

2. Grupo de Estudos Práticas Educativas em Movimento – GEPEM

3. Base de Pesquisa Interdisciplinar em Turismo e Sociedade e Estudos

4. Estado e Políticas Públicas

5. Grupo de Estudos em Cultura e Póiesis (GCC155-04)

6. Grupo Interdisciplinar de Estudos e Avaliação de Políticas Públicas GIAPP

6. CRONOGRAMA DAS AÇÕES

	AÇÕES
	2010
	2011
	2012

	Implementação de mudanças na estrutura curricular que visem uma formação condizente com o perfil pretendido no Projeto Político Pedagógico
	x
	
	

	Formulação e execução de uma política que vise à ampliação de estágios para os estudantes do Curso em órgãos públicos, ONGS e empresas privadas a cargo de uma comissão permanente de professores
	x
	x
	x

	Criação de Laboratório de Ensino para desenvolver atividades de pesquisa, ensino e extensão
	x
	
	

	ampliação do quadro docente para suprimento das carências existentes em áreas específicas
	x
	x
	x

	proposição de um maior número de projetos de incentivo a docência (monitoria)
	x
	x
	x

	Apoiar a realização de cursos de especialização stritu senso promovidos pelos grupos de pesquisa vinculados ao DCS
	x
	x
	x

	participar de projetos como MINTER, DINTER e PROACAD
	
	
	

	Prover as condições necessárias para assegurar a manutenção e fortalecimento dos atuais Grupos de Pesquisa
	x
	x
	

	continuidade da editoração da revista  Cronos
	x
	x
	x

	implementação de cursos de especialização visando aperfeiçoar a qualificação dos professores de ensino médio em sociologia
	
	x
	

	aumento dos índices de publicação
	x
	x
	x

	criação de uma sala comunitária para os participantes do Programa;
	
	x
	

	ampliação e consolidação de grupos de pesquisa  já existentes e respectivas linhas e projetos vinculados 
	x
	x
	x

	realização de projetos e programas, como forma de difundir socialmente a produção do conhecimento resultante das pesquisas em desenvolvimento nos Grupos de Pesquisa, articulando ações de ensino, pesquisa e extensão
	x
	x
	x

	Dar continuidade e ampliar os projetos de melhoria do ensino vinculado à extensão como  “Cinema nos bairros”, “Pipocas Sociais”, “Aulas Livres”
	x
	x
	

	realização de eventos científicos , a saber:  Colóquio Internacional de Ciências Sociais (organizado pelo DCS e  programa de pós-graduação) e  outros  providos pelos grupos de pesquisas.
	x
	
	x

	Incentivar a criação de novos projetos que contemplem a demanda gerada pela ACC (Atividade Curricular em Comunidade- 180 h/a, componente obrigatório do Bacharelado em Ciências Sociais).
	x
	x
	x

	celebração de convênios com instituições públicas e entidades da sociedade civil com objetivos específicos de estabelecer parcerias e intercâmbio de informações
	x
	x
	x


7. MODELO DE GESTÃO 
As ações desenvolvidas pelo Departamento de Ciências Sociais tem como principal instância gestora a plenária departamental.; quando de caráter específico do ensino de graduação ou pós-graduação, deverá ficar sob a responsabilidade dos colegiados dos respectivos cursos. A plenária do departamento é o principal fórum de discussão e deliberação e deve ser informado também, das ações de caráter administrativo, assumidas pela chefia. Existem e estão em funcionamento, como organismos de apoio à chefia do Departamento, as Câmaras de Administração, Ensino, Pesquisa e Extensão, instâncias importantes para apreciação e encaminhamentos das questões específicas. 

8. ÁREAS PRIORITÁRIAS PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSORES

Com as aposentadorias efetivadas, e a carência de professores em áreas específicas, como Ciência Política, Sociologia do Trabalho e Sociologia Urbana é imperativa a contratação de novos professores. 

          Considerando-se as razões expostas, entendemos como premente e justificada a contratação de docentes em caráter permanente, de acordo com os seguintes quantitativos: 

Ciência Política – 03 vagas;
Sociologia -03 vagas 
9. VARIÁVEIS DE DESEMPENHO DO DEPARTAMENTO

I – SITUAÇÃO DOCENTE E DOS TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS

QUADRO RESUMO DA SITUAÇÃO DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO
	Nome
	Categoria
	Regime de Trabalho
	Titulação

	Alexsandro Galeno Dantas
	Adjunto III
	DE
	DOUTOR

	Alípio de Sousa Filho
	Associado I
	DE
	DOUTOR

	Ana Laudelina Ferreira Gomes 
	Adjunto IV
	DE
	DOUTORA

	Berenice Alves de Melo Bento
	Adjunto I
	DE
	DOUTORA

	Brasília Carlos Ferreira*
	Adjunto IV
	DE
	DOUTORA

	Cimone Rozendo de Souza
	Adjunto I
	DE
	DOUTORA

	Edmilson Lopes Júnior
	Adjunto IV
	DE
	DOUTOR

	Eleonora B. M. Tinoco Beaugrand
	Associado II
	DE
	DOUTORA

	Gabriel Vitullo
	Adjunto II
	DE
	DOUTOR

	Geraldo de Margela Fernandes
	Adjunto IV
	DE
	DOUTOR

	Gilmar Santana
	Adjunto I
	DE
	DOUTOR

	Homero de Oliveira Costa
	Associado II
	DE
	DOUTOR

	Irene Alves de Paiva
	Adjunto IV
	DE
	DOUTORA

	João Bosco Araújo da Costa
	Associado II
	DE
	DOUTOR

	João Emanuel E. de Oliviera
	Associado I
	DE
	DOUTOR

	José Antônio Spinelli Lindozo
	Associado II
	DE
	DOUTOR

	José Willington Germano
	Titular
	DE
	DOUTOR

	Lincoln Moraes de Sousa
	Adjunto III
	DE
	DOUTOR

	Lore Fortes
	Adjunto III
	DE
	DOUTORA

	Luiz Gonzaga Tavares da Silva
	Adjunto III
	20 h
	GRADUADO

	Mª das Graças Lucena Medeiros
	Adjunto IV
	DE
	DOUTORA

	Maria Lúcia Bastos Alves
	Adjunto III
	DE
	DOUTORA

	Norma Missae Takeuti
	Associado II
	DE
	DOUTORA

	Orivaldo Pimentel Lopes Júnior
	Adjunto III
	DE
	DOUTOR


* Docente afastada – cedida a Câmara dos Deputados (gabinete da Deputada Fátima Bezerra) 

PROFESSORES SUBSTITUTOS E VISITANTES COM QUALIFICAÇÃO E CARGA

	Nome
	Categoria
	Regime de Trab.
	TITULAÇÃO

	Davide  Giacobbo  
	Assistente
	40 horas
	Mestre

	Tiago Cruz Spinelli
	Assistente
	40 horas
	Mestre


NOVOS AFASTAMENTOS PREVISTOS PARA O TRIÊNIO

2010/2012

	NOME
	FINALIDADE
	ANO
	PERÍODO DO

RETORNO

	Alexsandro Galeno Dantas
	Capacitação
	08/2010
	11/2010

	Alexsandro Galeno Dantas
	Pós-Doutorado
	03/2012
	02/2013

	Alípio Sousa Filho
	Pós-Doutorado
	03/2012
	02/2013

	Ana Laudelina F. Gomes
	Pós-Doutorado
	03/2011
	02/2012

	Berenice Alves de M. Bento
	Pós-Doutorado
	08/2012
	07 /2013

	Cimone Rozendo de Souza
	Pós-Doutorado
	03/2012
	02/2013

	Gabriel Vitullo
	Capacitação
	09/2011
	12/2011

	Gabriel Vitullo
	Pós-Doutorado
	03/2012
	02/2013

	Gilmar Santana
	Pós-Doutorado
	08/2012
	07/2013

	Edmilson Lopes Júnior
	Pós-Doutorado
	03/2011
	02/2012

	José Antonio Spinelli Lindoso
	Pós-Doutorado
	08/2010
	07/2011

	Jose Willington Germano
	Licença Prêmio
	08/2010
	11/2010

	José Willington Germano
	Licença Prêmio
	08/2011
	11/2011

	Geraldo de Margela Fernandes
	Capacitação
	08/2011
	11/2011

	Homero de Oliveira Costa
	Capacitação
	08/2010
	11/2010

	Irene Alves de Paiva
	Capacitação
	03/2011
	06/2011

	João Bosco Araújo da Costa
	Capacitação
	03/2011
	06/2011

	João Bosco Araújo da Costa
	Pós-Doutorado
	03/2012
	02/2013

	João Emanuel E. de Oliviera
	Pós-Doutorado
	08/2012
	07/2013

	Lincoln Moraes de Sousa
	Capacitação
	09/2011
	12/2011

	Lore Fortes
	Pós-Doutorado
	03/2011
	02/2012

	Mª das Graças Lucena Medeiros
	Pós-Doutorado
	03/2012
	02/2013

	Mª Lúcia B. Alves
	Pós-Doutorado
	03/2011
	02/2012

	Maria Lucia B. Alves
	Capacitação
	08/2010
	11/2010

	Norma Missae Takeuti
	Capacitação
	09/2011
	12/2011

	Orivaldo Pimentel
	Pós-Doutorado
	08/2011
	07/2012


DOCENTES EM CARGOS DE DIREÇÃO NA UFRN E EM OUTROS ÓRGÃOS

	DOCENTE
	PERÍODO
	FUNÇÃO



	João Emanuel E. de Oliveira
	2007/2011
	Pró-reitor 

	Orivaldo Pimentel
	2009/2010
	Coordenador da Pós Graduação 

	Alexsandro Galeno Dantas
	2009/2010
	Vice –coordenador da Pós

	Gabriel Eduardo Vitullo
	2009/2010
	Coordenador da Graduação

	Irene Alves de Paiva
	2009/2010
	Chefe do Departamento

	Homero de Oliveira Costa
	2009/2010
	Vice -Chefe

	Brasília Carlos Ferreira
	2009/2010
	Câmara dos Deputados


DOCENTES QUE JÁ CUMPREM AS CONDIÇÕES LEGAIS

PARA APOSENTADORIA NOTRIÊNIO 2010/2012

	DOCENTE
	PERÍODO
	ÁREA

POLÍTICA
	ÁREA

SOCIOLOGIA

	Brasília Carlos Ferreira
	2003
	
	X

	Geraldo De Margela Fernandes
	1997
	
	x

	Homero De Oliveira da Costa
	2008
	x
	

	Jose Antonio Spineli Lindozo
	2005
	x
	

	José Willington Germano
	2004
	
	X

	Luiz Gonzaga Tavares Da Silva
	2003
	
	x

	Maria das Graças Medeiros
	2005
	
	X

	Maria Lucia Bastos Alves
	2006
	
	x


PERDAS DE DOCENTES NO PERÍODO: 2009-2010

	DOCENTE
	TITULAÇÃO
	DATA
	MOTIVO

	Aldenor Gomes da Silva
	Doutor
	05/06/2009
	Aposentadoria

	Ana Tereza Nelson-Lemos
	Doutora
	01/02/2010
	Aposentadoria

	Benito Maia Barros
	Especialista
	23/02/2010
	Remoção


FUNCIONÁRIOS EM EXERCÍCIO POR NÍVEL E CARGA HORÁRIA

	NOME
	CATEGORIA
	CARGA HORÁRIA

	Jefferson Gustave Lopes
	Assistente em Administração
	40 h

	Mª da Conceição S. de A. Rodrigues
	Assistente em Administração
	40 h

	Otânio Revoredo Costa
	Assistente em Administração
	40 h

	Tarcísio Meira Lima de Medeiros
	Assistente em Administração
	40 h


II – ENSINO

OFERTA DE DISCIPLINA TENTDO COMO BASE O ANOS DE 2009

2009.1 GRADUAÇÃO
	CÓDIGO
	DISCIPLINA
	PROFESSORES

	DCS0005
	CIENCIA POLITICA I  
	ANDRE BORGES DE CARVALHO (60h) ALAN DANIEL FREIRE DE LACERDA (60h)

	DCS0701
	 ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS SOCIAIS   
	BERENICE ALVES DE MELO BENTO (60h)

	DCS0303
	ESTRUTURA DE CLASSES E ESTRATIFICACAO SOCIAL  
	EDMILSON LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0005
	CIENCIA POLITICA I 
	ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0120
	INTRODUCAO A CIENCIA POLITICA 
	LINCOLN MORAES DE SOUZA (60h) 

JOAO BOSCO ARAUJO DA COSTA (60h)

	DCS0014
	 INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS 
	GILMAR SANTANA (60h)

	DCS0013
	INTRODUCAO A SOCIOLOGIA  
	LUIZ GONZAGA TAVARES DA SILVA (60h)

	DCS0121
	INTRODUCAO A SOCIOLOGIA 
	ALIPIO DE SOUSA FILHO (60h) 

ALIPIO DE SOUSA FILHO (60h)

	DCS0016
	METODOLOGIA DE ESTUDO  
	FRANCISCA AURINETE GIRAO B. DA SILVA (30h)

	DCS0304
	METODOS DE ANALISE SOCIOLOGICA  
	LORE FORTES (60h)  

	DCS0018
	METODOS E TECNICAS DE PESQUISA SOCIAL II  
	MARIA LUCIA BASTOS ALVES (60h)

	DCS0505
	OFICINA I DE METODOS QUALITATIVOS  
	MARIA LUCIA BASTOS ALVES (30h)

MARIA LUCIA BASTOS ALVES (30h)

	DCS0703
	 OFICINA III DE METODOS QUALITATIVOS  
	ANA LAUDELINA FERREIRA GOMES (30h) 

ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR (30h)

	DCS0205
	 PARTIDOS POL.E REG.ELEITORAIS 
	HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)

	DCS0348
	PENSAMENTO E IMAGINARIO SOCIAL BRASILEIRO I  
	ANA LAUDELINA FERREIRA GOMES (60h)

NORMA MISSAE TAKEUTI (60h)  

	DCS0504
	PLANEJAMENTO DE PESQUISA SOCIAL  
	MARIA LUCIA BASTOS ALVES (30h) 

MARIA LUCIA BASTOS ALVES (30h)

	DCS0021
	PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL  
	LUIZ GONZAGA TAVARES DA SILVA (60h)

	DCS0314
	SOCIOLOGIA DA ADMINISTRACAO  
	GERALDO DE MARGELA FERNANDES (90h)
GERALDO DE MARGELA FERNANDES (90h)

	DCS0506
	SOCIOLOGIA DA EDUCACAO  
	IRENE ALVES DE PAIVA (60h)  

	DCS0002
	SOCIOLOGIA DA SAUDE  
	LORE FORTES (60h)

	DCS0345
	SOCIOLOGIA DA SAUDE  

 
	LORE FORTES (60h) 

BERENICE ALVES DE MELO BENTO (60h)

	DCS0341
	SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES  
	WAGNER DE SOUZA LEITE MOLINA (60h)

	DCS0322
	SOCIOLOGIA DO TRABALHO  


	SORAIA MARIA DO SOCORRO CARLOS VIDAL (60h) 

LINDIJANE DE SOUZA BENTO ALMEIDA (60h)

	DCS0037
	SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA GERAL  
	CIMONE ROZENDO DE SOUZA (60h)

MARIA DAS GRACAS LUCENA DE MEDEIROS (60h)

	DCS0028
	SOCIOLOGIA GERAL  
	MARIA DAS GRACAS LUCENA DE MEDEIROS (90h)

	DCS0029
	 SOCIOLOGIA I  


	LUIZ GONZAGA TAVARES DA SILVA (60h) 

IRENE ALVES DE PAIVA (60h)

	DCS0030
	 SOCIOLOGIA II 


	GILMAR SANTANA (60h)

FERNANDO GOMES TEIXEIRA (60h)

	DCS0325
	SOCIOLOGIA RURAL I 
	CIMONE ROZENDO DE SOUZA (60h)  

	DCS0203
	TEORIA DA DEMOCRACIA  
	HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)

	DCS0229
	TEORIA POLITICA 
	JOAO DANTAS PEREIRA (60h)

	DCS0243
	TEORIA POLITICA I 
	JOSE ANTONIO SPINELI LINDOZO (60h)

	DCS0346
	TEORIA POLITICA II 


	GABRIEL EDUARDO VITULLO (60h)

GABRIEL EDUARDO VITULLO (60h)

	DCS0502
	TEORIA POLITICA IV  


	HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)  

HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)

	DCS0347
	TEORIA SOCIOLOGICA II 


	JOSE WILLINGTON GERMANO (60h) 

EDMILSON LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0503
	TEORIA SOCIOLÓGICA IV  
	ALEXSANDRO GALENO ARAUJO DANTAS (60h)

	DCS0703
	OFICINA III DE METODOS QUALITATIVOS 
	GILMAR SANTANA (30h)


36 disciplinas 52 turmas 196 cr – 2.2 t/prof. ou 8,1 cr/prof.
2009.2 GRADUAÇÃO
	CÓDIGO
	DISCIPLINA
	PROFESSORES

	DCS0005
	CIENCIA POLITICA I  
	GUSTAVO CESAR DE MACEDO RIBEIRO (60h)

GUSTAVO CESAR DE MACEDO RIBEIRO (60h)

	DCS0230
	 ESTADO E POLITICAS PUBLICAS
	JOAO BOSCO ARAUJO DA COSTA (60h)

	DCS0303
	ESTRUTURA DE CLASSES E ESTRATIFICACAO SOCIAL  
	EDMILSON LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0005
	CIENCIA POLITICA I 
	ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0014
	INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS
	GUSTAVO CESAR DE MACEDO RIBEIRO (60h)

	DCS0013
	INTRODUCAO A SOCIOLOGIA
	EDMILSON LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0204
	MET.DE ANAL.DE. C. POLITICA
	LINCOLN MORAES DE SOUZA (60h)

	DCS0304
	METODOS DE ANALISE SOCIOLOGICA
	GILMAR SANTANA (60h)

	DCS0018
	METODOS E TECNICAS DE PESQUISA SOCIAL II
	MARIA LUCIA BASTOS ALVES (60h)

	DCS0305
	ORGANIZACAO E MUDANCA SOCIAL
	IRENE ALVES DE PAIVA (60h)

	DCS0604
	PARTICIPACAO POLITICA E EDUCACAO
	IRENE ALVES DE PAIVA (60h)

	DCS0348
	PENSAMENTO E IMAGINARIO SOCIAL BRASILEIRO I
	JOAO BOSCO ARAUJO DA COSTA (60h)

	DCS0021
	PLANEJAMENTO ECONOMICO E SOCIAL
	LUIZ GONZAGA TAVARES DA SILVA (60h)

	DCS0601
	POLITICAS E PLANEJAMENTO NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA
	GERALDO DE MARGELA FERNANDES (60h)

	DCS0310
	SEMINARIO ESPECIAL DE SOCIOLOGIA I
	ALIPIO DE SOUSA FILHO (60h) 

ALIPIO DE SOUSA FILHO (60h)

	DCS0402
	SOCIEDADE E EDUCACAO
	ANA LAUDELINA FERREIRA GOMES (60h)

ANA LAUDELINA FERREIRA GOMES (60h)

	DCS0314
	SOCIOLOGIA DA ADMINISTRACAO
	GERALDO DE MARGELA FERNANDES (90h)

	DCS0506
	SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
	JOSE WILLINGTON GERMANO (60h))

	DCS0002
	SOCIOLOGIA DA SAUDE
	BERENICE ALVES DE MELO BENTO (60h)

	DCS0345
	SOCIOLOGIA DA SAUDE
	LORE FORTES (60h)

	DCS0341
	SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES
	WAGNER DE SOUZA LEITE MOLINA (60h) 

LUIZ GONZAGA TAVARES DA SILVA (60h)

	DCS0322
	SOCIOLOGIA DO TRABALHO
	LUIZ GONZAGA TAVARES DA SILVA (60h)

	DCS0037
	SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA GERAL
	GERALDO DE MARGELA FERNANDES (60h)

GERALDO DE MARGELA FERNANDES (60h)

	DCS0028
	SOCIOLOGIA GERAL
	NORMA MISSAE TAKEUTI (90h)

	DCS0029
	SOCIOLOGIA I
	ELEONORA BEZERRA DE MELO TINOCO (60h) 

ELEONORA BEZERRA DE MELO TINOCO (60h) 


	DCS0030
	 SOCIOLOGIA II 
	CIMONE ROZENDO DE SOUZA (60h)

	DCS0325
	 SOCIOLOGIA RURAL I 
	CIMONE ROZENDO DE SOUZA (60h)  

	DCS0401
	TEORIA DA PRATICA CIENTIFICA EM CIENCIAS SOCIAIS
	BERENICE ALVES DE MELO BENTO (60h) 

BERENICE ALVES DE MELO BENTO (60h)

	DCS0245
	TEORIA DO CONHECIMENTO
	ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR (60h) 

ORIVALDO PIMENTEL LOPES JUNIOR (60h)

	DCS0243
	TEORIA POLITICA I
	HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h) 

HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)

	DCS0404
	TEORIA POLITICA III
	GILMAR SANTANA (60h) 

GILMAR SANTANA (60h)  

	DCS0244
	TEORIA SOCIOLOGICA I 
	ALEXSANDRO GALENO ARAUJO DANTAS (60h) 

ALEXSANDRO GALENO ARAUJO DANTAS (60h) 

	DCS0405
	TEORIA SOCIOLOGICA III 
	HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)  

HOMERO DE OLIVEIRA COSTA (60h)

	DCS0244
	TEORIA SOCIOLOGICA I 
	CIMONE ROZENDO DE SOUZA (60h)

BERENICE ALVES DE MELO BENTO (60h)

	DCS0029     
	SOCIOLOGIA I
	MARIA LÚCIA BASTOS ALVES (60h)

MARIA LÚCIA BASTOS ALVES (60h)


48 turmas 33 disciplinas 200 cr 2t/prof 8,2 cr/prof

DISCIPLINAS DE PÓS -GRADUAÇÃO EM 2009.1 COM PARTICIPAÇÃO DIRETA DE PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	CÓDIGO
	DISCIPLINA
	CH. TOTAL
	CRÉD.

	PCS1048
	TÓPICOS AVANÇADOS EM CIÊNCIAS SOCIAIS   
	60h
	04

	MET1041
	ETICA I 
	30h
	02

	PCS1031
	IMAGINÁRIO E REPRESENTAÇÕES 
	60h
	04

	PCS1044
	SEMINARIO TEMATICO 
	60 h
	04

	MDM0203
	SOCIEDADE, NATUREZA E DESENVOLVIM.: FUNDAMENTOS 
	60h
	04

	PCS1017
	ESTADO E SOCIEDADE 
	60h
	04

	PPE0013
	PROGRAMA DE ESTUDOS III 
	15h
	01

	PPE0017
	SEMINÁRIO DE FORMAÇÃO DOUTORAL I 
	15h
	01

	PPE0009
	SEMINÁRIO DE PESQUISA III 
	15h
	01

	PCS1013
	TEORIAS SOCIAIS CLÁSSICAS 
	60h
	04

	PCS1043
	SEMINÁRIO ESPECIAL 
	60h
	04

	PGT1312
	ESTÁGIO DOCÊNCIA EM TURISMO 
	15h
	01

	PGT1311
	PROJETOS DE DISSERTAÇÃO 
	30h
	02

	PCS1037
	INTERROGAÇÕES CIENTÍFICAS CONTEMPORÂNEAS 
	60h
	04

	PCS1015
	SEMINÁRIO DE DISSERTAÇÃO 
	60h
	04


09 prof  - 14 dis -  44 cr – 4,8 cr/prof 1,5 t/prof
DISCIPLINAS DE PÓS GRADUAÇÃO EM 2009.2 COM PARTICIPAÇÃO DIRETA DE PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS
	CÓDIGO
	DISCIPLINA
	CH. TOTAL
	CRÉD.

	PCS1014 
	TEORIAS SOCIAIS CONTEMPORÂNEAS 
	60 
	04

	PCS1035 
	INTERPRETAÇÕES DO BRASIL 
	60 
	04

	PPE0276 
	ATELIÊ DE PESQUISA: INTROD. À SOCIOLOGIA DA CULTURA DE PIERRE BOURDIEU II 
	30 
	02

	PPE0014 
	PROGRAMA DE ESTUDOS IV 
	15 
	01

	PPE0010 
	SEMINÁRIO DE PESQUISA IV 
	15 
	01

	PCS1059 
	ATIVIDADE PROGRAMADA DE PESQUISA DO DOUTORADO III 
	15 
	01

	PGT1223 
	TURISMO E SOCIEDADE 
	45 
	03

	PGT1224 
	TURISMO E CULTURA 
	45 
	03

	PCS2017 
	SEMINARIO ESPECIAL 
	30 
	03

	PCS1016 
	SEMINÁRIO DE TESE 
	60 
	03


25 créditos 9 disciplinas/turmas 8 profs. 1,1 turmas/prof 3,1 cr/prof.

QUADRO SÍNTESE DE ENSINO 2009

	NIÍVEL
	SEMESTRE
	N° DISCIPLINAS
	N° DE TURMAS
	N° CRÉD.
	TURMAS/

PROF.
	CRED/

PROF.

	
	1º
	36
	52
	196
	2.2
	8,1

	Graduação
	2º
	32
	48
	196
	2,0
	8,2

	
	Ano
	68
	100
	392
	4,2
	16.3

	
	1º
	14
	14
	44
	1,8
	4,8

	Pós Graudação
	2º
	09
	09
	25
	1,1
	3,1

	
	Ano
	25
	25
	69
	2,9
	8,1

	Total
	
	93
	125
	461
	7,1
	24,4


Nº DE BOLSISTAS NO DEPARTAMENTO EM MARÇO DE 2010
	Iniciação Científica
	10

	Monitoria
	14

	Extensão
	05

	PET
	12

	PIBID
	20

	Apoio técnico
	03

	Voluntários
	08


III – PESQUISA

Nº DE BASES DE PESQUISA / Nº DE PROJETOS
	GRUPO DE PESQUISA
	    Nº PROJETOS VINCULADO

	Cultura, Política e Educação
	08

	Poder Local, Cultura Política e Questão Social
	03

	Saúde, Trabalho e Meio Ambiente
	03

	MYTHOS-LOGOS: Religião, Mito e Espiritualidade
	01

	Tirésias
	02

	Projetos isolados
	10

	Coordenados por professores do DCS*
	05


*vinculados a grupos de outros departamentos

IV – EXTENSÃO

PROJETOS DE EXTENSÃO REGISTRADOS
	ANO
	Nº PROJETOS
	Nº EVENTOS

	2008
	06
	07

	2009
	08
	02

	2010
	04
	03
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