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01 - INTRODUÇÃO
O Departamento de Antropologia – DAN foi criado através da Resolução nº 011/99 - CONSUNI, de 06/12/1999. Na época, seu Quadro Docente era constituído de 12 Professores. Nesse período, a titulação dos Professores estava distribuída em 05 Professores Doutores, 05 Mestres e 02 Especialistas.

Em setembro de 2006, esse Quadro de distribuição sofreu alterações. A totalidade do seu Corpo Docente é de 10 Professores, compondo um quadro por titulação de 09 Doutores e 01 Especialista.

O Departamento de Antropologia junto com o Departamento de Ciências Sociais têm a responsabilidade quanto à formação acadêmica de alunos do Curso de Ciências Sociais, para o qual, oferece disciplinas obrigatórias e complementares da área de Antropologia.

No Triênio 2006/08, este Departamento, atende à solicitação de oferta de disciplinas de 11 Cursos de Graduação da UFRN, a saber:

Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes:

· Ciências Sociais

· Geografia,

· Educação Artística;

Centro de Biociências 

· Enfermagem, 

· Fisioterapia,

· Nutrição 

· Odontologia;

· Ciências Biológicas

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

· Serviço Social

· Turismo

· Biblioteconomia

O Departamento de Antropologia tem sido solicitado a colaborar com outros Departamentos, inclusive no fornecimento de ementas, programas de disciplinas, como por exemplo, para os Cursos de Zootecnia, Ecologia e Medicina.

Sempre no primeiro semestre letivo o DAN tem oferecido de 21 a 23 turmas de Graduação com 60 horas aula, para diferentes cursos da UFRN. No segundo semestre letivo, 17 turmas, sendo 15 com a mesma carga horária (60 horas) para diferentes disciplinas e 02 (Monografia e Seminário de Monografia), com 90 e 30 horas, respectivamente. Com relação ao ensino de Pós-Graduação, os Professores Doutores estão credenciados no Programa de Pós-graduação em Antropologia Social e no Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais, participando de atividades de Ensino, de orientação de Dissertação e Tese, Banca de Qualificação e Banca Examinadora de Conclusão do Mestrado. Esses Professores possuem assento de representação no Colegiado do Curso de Graduação em Ciências Sociais, com dois representantes, e no Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Ciências Sociais.

A criação do DAN propiciou espaço para a já existente Base de Pesquisa CIRS – Cultura, Identidade e Representações Sociais e para a formação de mais três Bases de Pesquisas específicas na área de formação do Corpo Docente, todas aprovadas pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e em conformidade com a Legislação Universitária. 

A Base de Pesquisa CIRS foi aprovada em 1994; e, em 2000, quando o Departamento de Antropologia já havia sido criado, o GECP – Grupo de Estudos de Cultura Popular foi aprovado; logo depois o NAVIS – Núcleo de Antropologia Visual -, aprovado em 2002, e, por último, em setembro de 2006, a Base de Pesquisa GCS - Gênero, Corpo e Sexualidade. 

As quatro Bases têm suas Coordenações sob a responsabilidade de Professores do DAN, tendo como participantes de suas atividades Alunos de diferentes Cursos da UFRN, como também de Professores de outros Departamentos. Os integrantes dessas Bases têm dinamizado as atividades do DAN através de seus Projetos de Pesquisa, Ciclo de Estudos, Cursos, Seminários e um expressivo trabalho de Extensão sobre temáticas contemporâneas, voltadas para o Corpo Docente e Discente da UFRN. Alguns exemplos destes trabalhos de Extensão são: os Seminários de Antropologia, coordenado pela Professora Francisca Miller, no segundo semestre de 2005; o Ciclo de Estudos da Identidade, coordenado pela Professora Luciana Chianca; o I Seminário de Antropologia: Imagem e meio ambiente, coordenado pelas Professoras Francisca Miller e Lisabete Coradini, o II Seminário de Antropologia: Imagem e meio ambiente, coordenado pela Professora Francisca Miller e a participação da Professora Elisete Schwade, como representante do DAN no Projeto “Conexões de Saberes”, junto à Pró-Reitoria de Extensão.

 Posteriormente, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação aprovou ainda dois Cursos de especialização em Antropologia, o Curso de Mestrado em Antropologia Social e, ao mesmo tempo, o Curso de Atualização em Antropologia Social “A pesquisa antropológica: teorias e métodos”.

Desde o primeiro ano da criação do DAN, instituiu-se o evento “Semana de Antropologia”, de periodicidade anual. Este evento permite discutir questões teóricas e metodológicas relevantes para a Antropologia e conhecer campos atuais de pesquisa, através de profissionais de renome de outras instituições nacionais ou internacionais. 

 A cada ano, a atividade ganha em importância e vem sendo divulgada na UFRN e nas outras instituições de Ensino Superior do Estado, sobretudo em Caicó e Mossoró, bem como em outras Universidades Federais vizinhas (UFPB, UFCG, UFPE, UFC)  além de instituições de ensino internacionais; o que fortalece o DAN como promotor de uma reflexão em Antropologia Contemporânea no Nordeste. 

Neste ano em particular (2006), o citado evento, coordenado pelo Prof. Edmundo Marcelo Mendes Pereira, celebra e articula trabalhos desenvolvidos junto ao primeiro Convênio INCRA/DAN/UFRN, intitulado “Estudo dos Territórios Quilombolas”, coordenado pelo Professor Luiz Carvalho de Assunção, com a participação dos Professores Julie Antoinette Cavignac e Carlos Guilherme O. do Valle. 

O segundo Convênio, que iniciou em setembro, conta com a participação dos Profs. Edmundo Marcelo Mendes Pereira, Julie Antoinette Cavignac e Francisca de Souza Miller, ainda sob a Coordenação do Prof. Luiz Carvalho de Assunção. 

Esse Convênio tem por objetivo proporcionar aos alunos dos Cursos de Graduação e Pós-Graduação em Ciências Sociais e Áreas Afins e à Comunidade Acadêmica de modo mais amplo, uma discussão atual e inovadora sobre a Antropologia Contemporânea, em seus vínculos com ações de Pesquisa e Extensão. No caso em particular, acompanhando e produzindo instrumentos jurídicos dentro de processos de reconhecimento étnico e demarcação territorial, como é o caso das Comunidades de Jatobá, Sibaúma e Acauã.

Em janeiro de 2006, a CAPES aprovou o Projeto “Processos Sociais, Cultura e Identidades” na seleção do Programa Nacional de Cooperação Acadêmica (PROCAD), que possibilita o intercâmbio entre o Programa de Pós-Graduação em Antropologia Social da UFRN e o PPGAS/Museu Nacional da UFRJ.  Missões de pesquisa e docência, bolsas de Mestrado-sanduíche, além de encontros acadêmicos, estão previstas para o Projeto. Coordenado pelos Profs. Luiz Fernando Dias Duarte e Carlos Guilherme O. do Valle (PPGAS/Museu Nacional/UFRN), o Projeto conta ainda com a participação dos Professores Elisete Schwade, Francisca Miller, Edmundo Pereira e Ângela Torresan, da UFRN, e dos Professores Otávio Velho, Antônio Carlos de Souza Lima, Giralda Seyferth e Adriana Vianna do Museu Nacional.  A aprovação do PROCAD possibilita contar com Professores visitantes nos próximos 04 anos.

O Departamento de Antropologia, em sete anos de funcionamento, apresenta o seu terceiro “Plano de Atividade Departamental – 2006/08”. Ele é um instrumento importante por servir como elemento norteador para as ações a serem desenvolvidas nos próximos anos, permitindo um desempenho planejado, possibilitando um acompanhamento com transparência, fato este indispensável no encaminhamento de toda ação pública.

02 - OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral
Organização e direcionamento das atividades permanentes do Departamento de Antropologia

2.2 Objetivos Específicos
2.2.1 Ensino

· Transmissão do saber antropológico no Ensino de 3º Grau, através da manutenção das disciplinas ofertadas aos diversos Cursos de Graduação da UFRN;

· Possibilitar a difusão do conhecimento antropológico em diversos Cursos de Graduação;

· Estimular a participação de alunos de Ciências Sociais nos Programas de Monitoria;

· Consolidar o Programa de Pós-Graduação “Stricto Sensu”, vislumbrando em médio prazo um Doutorado em Antropologia Social; visando ao atendimento da demanda de pós-graduados do Curso de Ciências Sociais e Áreas Afins, dando continuidade ao Programa da Pós-graduação.
2.2.2 Pesquisa
· Incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade sociocultural brasileira, notadamente aquela que diz respeito ao Estado do Rio Grande do Norte e da Região Nordeste.

· Estimular os estudantes de Ciências Sociais à iniciação científica.
2.2.3 Extensão

· Fomentar a realização de atividades de Extensão, visando a fortalecer as relações Universidade/Sociedade.

· Contribuir, através da realização de diferentes ações acadêmicas, para a discussão de temas que ampliem o universo sociocultural do Corpo Discente e da Sociedade em geral (Cursos e Projetos de Atualização).

03 – LINHAS PRIORITÁRIAS

· Incrementar a articulação do Departamento de Antropologia nos níveis interdepartamentais, de instituições acadêmicas nacionais, internacionais, de instituições públicas e da Sociedade civil.

· Melhoria do desempenho acadêmico, Pesquisa e Extensão.

· Incentivar a participação de Professores em Laboratórios, Bases, Núcleos e Grupos de Pesquisa.

· Consolidação do Programa de Pós-Graduação em Antropologia.

04 – ESTRATÉGIAS
4.1 Ensino 

4.1.1 Ensino de Graduação

· Ampliar a oferta de disciplinas no CCHLA, levando-se em conta a qualificação dos professores, sua experiência de Pesquisa ou outras experiências acadêmicas.

· Acompanhamento da execução do conteúdo programático proposto nas ementas das disciplinas oferecidas pelo Departamento de Antropologia.

· Acompanhamento dos alunos do Curso de Ciências Sociais e de outros cursos em estágios.

· Equipar o Departamento de Antropologia.

· Acompanhar Estágios, Convênios, Eventos e ONGS.

· Criar um PET em Antropologia.

4.1.2 Ensino de Pós-Graduação

 . Consolidar o Programa de Mestrado em Antropologia Social.

. Elaborar projeto para a criação de um Doutorado em Antropologia Social, a ser implantado no Triênio 2009/2011.

.  Incentivar a saída de Professores para qualificação em nível de Pós - Doutorado.

.  Incentivar alunos para o estágio-docência.

4.2 Pesquisa

· Desenvolver atividades de Pesquisa, buscando parceria com outros Departamentos da UFRN.

· Apoio às Bases de Pesquisa e Núcleos de Estudo.

· Incentivar a criação, manutenção e ampliação de acervos bibliográficos desenvolvidos no triênio 2006/08, para apoio didático a Professores do Departamento.

· Apoio à celebração de intercâmbios com entidades científicas.

· Implementação de uma política de publicação de produção acadêmica para subsidiar o PPGAS.

4.3 Extensão

· Oferecimento de Cursos de Extensão, objetivando ampliar o conhecimento de temáticas contemporâneas.

· Sempre que possível, conforme a demanda, o Departamento estará disposto a oferecer cursos para profissionais de 1º e 2º Graus, abordando temáticas relativas à ação da cultura sobre o indivíduo, identidade e diversidade cultural; e para profissionais inseridos no mercado cultural específico (fundações culturais), objetivando a atualização de conhecimento sobre a produção e ações culturais, cultura e turismo, museu, patrimônio cultural, lazer. 

· Incentivar a realização de projetos de caráter acadêmico e/ou de eventos artístico-culturais.

· Contribuir através da realização de diferentes ações acadêmicas, para a ampliação do conhecimento do universo sociocultural e intelectual do  Corpo Discente.

· Incentivar a elaboração e a realização de produtos culturais (impressos e audiovisuais).

05 – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
	ATIVIDADES
	2006
	2007
	2008

	5.1 Graduação
	
	
	

	· Acompanhamento da execução do conteúdo programático das disciplinas oferecidas pelo DAN
	   X
	X
	X

	· Acompanhamento aos alunos do Curso de Ciências Sociais, em processo de elaboração de Monografia.

· Participação no Colegiado do Curso de Ciências Sociais, para acompanhar a consolidação do Projeto Político-Pedagógico daquele Curso.


	X

X
	X


	X



	5.2. Pós-Graduação
	
	
	

	
	
	
	

	· Consolidar o Mestrado em Antropologia Social e elaborar projeto para a criação do Doutorado em Antropologia, a ser implantado no próximo Triênio. 
	X
	X
	X

	· Ministrar curso e dar orientação a alunos do Mestrado em Antropologia Social e Mestrado e Doutorado em Ciências Sociais
	X
	X
	X

	
	
	
	

	5.3 Pesquisa
	
	
	

	· Desenvolver atividades de pesquisas com outros Departamentos da UFRN
	X
	X
	X

	· Apoio às Bases de Pesquisa e Núcleos de Estudo.
	X
	X
	X

	· Incentivo à manutenção de acervos bibliográficos
	X
	X
	X

	· Apoio à celebração de intercâmbios com entidades científicas


	X


	X


	X



	5.4  Extensão
	
	
	

	· Oferecer cursos sobre temáticas contemporâneas
	X
	X
	X

	· Oferecer cursos cuja demanda seja para profissionais de Primeiro e Segundo Graus, abordando temáticas como: ação da cultura sobre o indivíduo, identidade, diversidade cultural, objetivando a atualização de conhecimentos sobre cultura e turismo, patrimônio cultural, lazer, etc.
	X
	X
	X

	· Apoio à realização de eventos de caráter acadêmico e de projetos artístico - culturais
	X
	X
	X

	· 
	
	
	

	· Realização de diferentes ações acadêmicas, para ampliação do conhecimento do Corpo Discente.
	X
	X
	X


06 – MODELO DE GESTÃO
· Gestão compartilhada, envolvendo a Plenária desta Unidade Acadêmica.

· Transparência no encaminhamento de questões e na tomada de decisões.

07 - PLANO DE ALOCAÇÃO DOCENTE
7.1 – RELAÇÃO ATUAL DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

	N.º

de Ordem
	Nome dos Professores
	Categoria
	Regime
	Data de ingresso da UFRN
	Afastamento

	01
	Edmundo Marcelo Mendes Pereira
	Adj. I
	DE
	Janeiro /2006
	----

	02
	Eliane T. Martins de Freitas
	Assist. - II
	DE
	Outubro / 1996
	__

	03
	Elisete Schwade
	Adj. III
	DE
	Junho / 1994
	----

	04
	Francisca de Souza Miller
	Adj.I
	DE
	 Março / 1997
	__

	05
	Julie Antoinette Cavignac
	Adj. III
	DE
	Setembro / 1996
	----

	06
	Lisabete Coradini
	Adj. III
	DE
	 Junho / 1994
	----

	07
	Luciana de O. Chianca
	Adj. I
	DE
	 Janeiro / 1995
	__

	08
	Luiz de Carvalho Assunção
	Adj. IV
	DE
	 Maio / 1983
	----

	09
	Carlos Guilherme   O .  do  Valle
	Adj. II
	DE
	 Julho/2004
	___

	10
	Terezinha Martins da Silva
	Adj. II
	DE
	 Fev/1976
	___

	
	
	
	
	
	


Obs: Contamos ainda com Ângela Maria de Souza Torresan, bolsista pro-doc (doutor), no período de agosto de 2005 a agosto de 2007, podendo ser renovado por mais dois anos, colaborando nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

08 – QUADRO RESUMO DA SITUAÇÃO DOS PROFESSORES
8.1 – DOCENTES EM ATIVIDADES

	N.º de ordem
	Nome do Professor
	Matrícula
	Titulação
	Regime

	01
	Francisca de Souza Miller
	  11410-3
	Doutora
	        DE

	02
	Elisete Schwade
	10781-6
	Doutora
	DE

	03
	Julie Antoinette Cavignac
	11312-3
	Doutora
	DE

	04
	Lisabete Coradini
	10784-0
	Doutora
	DE

	05
	Luiz  Carvalho Assunção
	8617-7
	Doutor
	DE

	06 
	Luciana de Oliveira Chianca
	10781-6
	Doutora
	DE

	07
	Terezinha Martins da Silva
	04262-5
	Especialista
	DE

	08
	Carlos Guilherme O.do Valle
	1358748
	Doutor
	DE

	09
	Eliane T. Martins de Freitas
	  11340-9
	      Doutora
	DE

	10
	Edmundo Marcelo M. Pereira.
	 01276376
	       Doutor
	DE


8.2 – AFASTAMENTOS

	Nºde ordem
	Nome do Professor
	Matrícula
	Motivo

	
	
	
	


8.3 – DOCENTES AFASTADOS PARA DOUTORADO

	Nºde ordem
	Nome do Professor
	Matrícula
	Motivo
	Data provável retorno

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8.4 – LICENÇA PARA CAPACITAÇÃO

	Nºde Ordem
	Nome do Professor
	Nº  Matrícula
	Motivo
	Período

	
	Julie A.  Cavignac

Luiz Carvalho de Assunção
	     11312-3

0349700-5
	Capacitação
Capacitação
	Março a Junho/2007

17/03/2008 a 18/06/2008


8.5 – NOVOS AFASTAMENTOS PREVISTOS PARA O TRIÊNIO
	Nº de Ordem
	Nome do Professor
	Nº Matrícula
	Motivo
	Perídodo

	
	Lisabete Coradini
	10784 - 0
	Pós-doutorado
	Setembro de 2007

	
	Elisete Schwade
	10781 - 6
	Pós-doutorado
	Setembro de 2007

	           
	Carlos Guilherme O do Valle
	1358748
	Pós-doutorado
	Setembro de 2008

	
	Luiz Carvalho Assunção
	8617 - 7
	Pós-doutorado
	Setembro de 2008

	
	Luciana de O Chianca
	       10781 - 6
	Pós-doutorado
	 Setembro de 2008

	
	
	
	
	


Obs: Os critérios a serem adotados para os novos afastamentos do Triênio 2006/2008 são: tempo de serviço e tempo de Doutorado.  Os professores que estão dentro destes critérios são os seguintes: Julie A. Cavignac, Lisabete Coradini, Elisete Schwade, Luiz Carvalho Assunção, Carlos Guilherme O do Valle e Luciana de O Chianca.

8.6 – DOCENTES COM TEMPO COMPLETO DE APOSENTADORIA NO TRIÊNIO

	Nome do Professor
	Matrícula

	Terezinha Martins da Silva
	04262 - 5

	
	

	
	


8.7 – PERDAS DOCENTES

	NOME DO PROFESSOR
	MATRÍCULA
	ANO
	MOTIVO

	Antônio Ribeiro Dantas
	6431
	2002
	Aposentadoria por invalidez

	Nancy G. S. de Brito
	5399-6
	2004
	Aposentadoria por tempo de serviço

	 Anita M. Queiroz Monteiro
	6622-2
	2006
	Aposentadoria por tempo de serviço

	Márcia M. Gramkow
	8228-7
	2006
	Aposentadoria por tempo de serviço


9.0 PLANO E ALOCAÇÃO DE VAGAS DO DEPARTAMENTO PARA ATENDIMENTO DE CARÊNCIA EM ÁREAS ESPECÍFICAS

	CATEGORIA
	PERCENTUAL

	Professor Adjunto
	100%

	Professor Assistente
	         ------

	Professor Regime 20 horas
	------

	Professor Regime 40 horas
	        -------

	Professor Regime 40 horas D. E. 
	100%


9.1 – PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTE

	ANO
	CONCURSO
	TITULAÇÃO
	REGIME

	2006
	01
	TITULAR
	40h D.E

	2007
	02
	DOUTOR
	40 D. E

	        2008
	         02
	DOUTOR
	     40 D.E


9.2 – NECESSIDADES DE PROFESSORES EM ÁREAS ESPECÍFICAS

	N.º DE DOCENTE
	ÁREA ESPECÍFICA

	05
	TEORIA ANTROPOLÓGICA

	
	 

	                    
	

	
	


9.3 – NECESSIDADE DE EXPANSÃO DO ESPAÇO FÍSICO
· O crescimento do número de docentes no Departamento, no Triênio, e em decorrência do retorno de três Professores - Doutores e um Professor Titular;
· Em virtude das atividades das Bases de Pesquisa estarem sendo desenvolvidas nas salas dos Professores, há necessidade de pelo menos 04 salas.  Um grande volume de material de pesquisa exige espaço para poder ser disponibilizado para consulta e as Bases são os lugares adequados para isto.
· Equipar o Auditório do Departamento de Antropologia

10 – PROFESSORES EM CARGOS ADMINISTRATIVOS NA UFRN

	CARGO
	NOME DO PROFESSOR
	MATRÍCULA

	Chefia do Departamento
	Francisca de Souza Miller
	11410-3

	Vice - Chefia
	Luiz de Carvalho Assunção
	8617-7

	Coordenação do Mestrado
	Elisete Schwade
	10781-6

	Vice - Coordenação
	Julie A. Cavignac
	00113123


Obs: Atualizado em 29/11/2007.






