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01 - INTRODUÇÃO
O Departamento de Antropologia – DAN foi criado através da Resolução nº 011/99 -  CONSUN I, de 06/12/1999. Na época seu quadro docente era constituído de 12 professores. Neste período a titulação dos professores estava distribuída em 05 professores doutores, 05 mestres e 02 especialistas.

Atualmente, essa distribuição sofreu alteração. A totalidade do seu corpo docente é de 11 professores, compondo um quadro por titulação de 05 doutores, de 04 mestres, 02 especialistas, estando afastados 03 para cursar o doutorado.

O Departamento de Antropologia junto com o Departamento de Ciências Sociais tem coo-responsabilidade na formação acadêmica de alunos do curso de Ciências Sociais, para o qual, oferece disciplinas obrigatórias e complementares da área de Antropologia.

No triênio 2000/03 atende a solicitação de oferta de disciplinas a 08 cursos de graduação da UFRN, como:

Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes:

· Ciências Sociais, 

· História, 

· Geografia,

· Educação Artística;

Centro de Biociências 

· Enfermagem, 

· Fisioterapia,

· Nutrição 

· Odontologia;

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

· Serviço Social

O Departamento de Antropologia tem sido solicitado a colaborar com outros Departamentos, inclusive no fornecimento de ementas, programas de disciplinas, como por exemplo para os cursos de Zootecnia e Medicina.

Sempre no primeiro semestre letivo o DAN tem oferecido de 21 a 23 turmas de graduação com 60 horas aulas, para diferentes cursos da UFRN. No segundo semestre letivo de 11 a 17 turmas com a mesma carga horária para diferentes disciplinas. Com relação ao ensino de pós-graduação, os professores doutores estão credenciados no programa de pós-graduação em Ciências Sociais participando de atividades de ensino, de orientação de dissertação e tese, banca de qualificação e banca examinadora de conclusão do mestrado. Esses professores possuem assento de representação no colegiado do curso de graduação em Ciências Sociais com dois representantes e no colegiado do programa de pós-graduação em Ciências Sociais.

A criação do DAN propiciou espaço para a formação de três bases de pesquisas específicas na área de formação do corpo docente, todas aprovadas pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação e em conformidade com a Legislação Universitária, além de um curso de especialização em Antropologia.

Em primeiro lugar foi aprovada a base de pesquisa  CIRS – Cultura, Identidade e Representações Sociais; em seguida o GECP – Grupo de Estudos de Cultura Popular e por último o  NAVIS – Núcleo de Antropologia Visual. As três bases de pesquisa têm suas coordenações sob a responsabilidade de professores do DAN, tendo como participantes de suas atividades alunos de diferentes cursos da UFRN, como também de professores de outros Departamentos. Eles têm dinamizado as atividades do DAN através de seus projetos de pesquisa, ciclo de estudos, cursos, seminários e um expressivo trabalho de extensão sobre temáticas contemporâneas, voltadas para o corpo docente e discente da UFRN.

Desde o primeiro ano da criação do DAN instituiu-se o evento “Semana de Antropologia” de periodicidade anual. Este evento permite discutir questões teóricas e metodológicas relevantes para a Antropologia e conhecer campos atuais de pesquisa, através de profissionais de renome de outras instituições nacionais ou internacionais.

O Departamento de Antropologia em três anos de funcionamento apresenta o seu segundo “Plano de Atividade Departamental – 2003/05”. Ele é um instrumento importante por servir como elemento norteador para as ações a serem desenvolvidas nos próximos anos, permitindo um desempenho planejado, possibilitando um acompanhamento com transparência, fato este indispensável no encaminhamento de toda ação pública.

02 - OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral
Organização e direcionamento das atividades permanentes do Departamento de Antropologia

2.2 Objetivos Específicos
2.2.1 Ensino

· Transmissão do saber antropológico no ensino de 3º grau, através da manutenção das disciplinas ofertadas aos diversos cursos de graduação da UFRN;

· Possibilitar a difusão do conhecimento antropológico em diversos cursos de pós-graduação;

· Oferecer curso de Pós-graduação “Lato Sensu”, nível de especialização; 

· Implantar curso de pós-graduação “Stricto Sensu”, nível de mestrado em Antropologia Social; visando o atendimento da demanda de graduados do curso de Ciências Sociais e áreas afins.

2.2.2 Pesquisa
· Incentivar o desenvolvimento de atividades de pesquisas  voltadas para o conhecimento da realidade sócio-cultural brasileira, notadamente aquela que diz respeito ao Estado do Rio Grande do Norte.

2.2.3 Extensão

· Fomentar a realização de atividades de extensão visando fortalecer as relações universidade/sociedade.

· Contribuir, através da realização de diferentes ações acadêmicas, para a discussão de temas que ampliem o universo sócio-cultural do corpo discente e sociedade em geral.

03 – LINHAS PRIORITÁRIAS

· Melhoria do desempenho acadêmico nos campos do ensino, pesquisa e extensão.

· Incrementar a articulação do Departamento de Antropologia nos níveis interdepartamentais, de instituições acadêmicas nacionais, internacionais e, de instituições públicas e da sociedade civil.

· Dar continuidade à oferta anual do curso de especialização em Antropologia Social.

·  Elaborar um projeto e implantar o curso de mestrado em Antropologia Social.

04 – ESTRATÉGIAS
4.1 Ensino 

4.1.1 Ensino de graduação

· Racionalização da oferta de disciplinas, levando-se em conta a qualificação dos professores, sua experiência de pesquisa ou outras experiências acadêmicas.

· Acompanhamento da execução do conteúdo programático propostos nas ementas  das disciplinas oferecidas pelo Departamento de Antropologia.

· Acompanhamento específico aos alunos do Curso de Ciências Sociais/habilitação em Antropologia em processo de elaboração de monografia.

4.1.2 Ensino de Pós-Graduação

· Dar continuidade à elaboração de novos projetos para oferta de Curso de Especialização em Antropologia.

· Criação de um programa de Pós-Graduação – Mestrado em Antropologia.

4.2 Pesquisa

· Desenvolver atividades de pesquisa, buscando parceria com outros Departamentos da UFRN.

· Apoio às bases de pesquisa e núcleos de estudo.

· Incentivo a criação, manutenção e ampliação de acervos bibliográficos desenvolvidos no triênio 2003/05 para apoio didático a professores do Departamento.

· Apoio à celebração de intercâmbios com entidades científicas.

4.3 Extensão

· Oferecimento de cursos de extensão objetivando ampliar o conhecimento de temáticas contemporâneas.

· Sempre que possível, conforme a demanda, o Departamento estará disposto a oferecer cursos para profissionais de 1º e 2º graus abordando temáticas relativas à ação da cultura sobre o indivíduo, identidade e diversidade cultural; e para profissionais inseridos no mercado cultural específico (fundações culturais), objetivando a atualização de conhecimento sobre a produção e ações culturais, cultura e turismo, museu, patrimônio cultural, lazer. 

· Apoio à realização de eventos de caráter acadêmico e projetos artísticos-culturais.

· Contribuir através da realização de diferentes ações acadêmicas, para a ampliação do conhecimento do universo sócio-cultural do alunado.

05 – CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
	ATIVIDADES
	2003
	2004
	2005

	5.1 Graduação
	
	
	

	· Acompanhamento da execução do conteúdo programático das disciplinas oferecidas pelo DAN
	   X
	X
	X

	· Acompanhamento específico aos alunos do curso de Ciências Sociais/ habilitação em Antropologia, em processo de elaboração de monografia.

· Participação no Colegiado do Curso de Ciências Sociais para elaboração do projeto polítco-pedagógico de reestruturação curricular daquele curso.
	X

X
	X


	X



	5.2. Pós Graduação
	
	
	

	· Continuidade a elaboração de novos projetos de curso de especialização
	X
	X
	X

	· Desenvolver e implantar programa pós-graduação – mestrado em antropologia
	X
	X
	X

	· Ministrar curso e dar orientação a alunos  do mestrado e doutorado em Ciências Sociais
	X
	X
	X

	· Participação eventual no Curso de Especialização em História
	X
	
	

	5.3 Pesquisa
	
	
	

	· Desenvolver atividades de pesquisas com outros Departamentos da UFRN
	X
	X
	X

	· Apoio às bases de pesquisa e núcleos de estudo
	X
	X
	X

	· Incentivo a manutenção de acervos bibliográficos
	X
	X
	X

	· Apoio à celebração de intercâmbios com entidades científicas
	X
	X
	X

	5.4  Extensão
	
	
	

	· Oferecer cursos sobre temáticas contemporâneas
	X
	X
	X

	· Oferecer cursos cuja demanda seja para profissionais de primeiro e segundo graus, abordando temáticas como: ação da cultura sobre o indivíduo, identidade, diversidade cultural; para profissionais objetivando a atualização de conhecimentos sobre cultura e turismo, patrimônio cultural, lazer, etc.
	X
	X
	X

	· Apoio à realização de eventos de caráter acadêmico e projetos artísticos - culturais
	X
	X
	X

	· 
	
	
	

	· Realização de diferentes ações acadêmicas para ampliação do conhecimento do corpo discente
	X
	X
	X


06 – MODELO DE GESTÃO
· Gestão compartilhada envolvendo a plenária desta Unidade Acadêmica

· Transparência no encaminhamento de questões e na tomada de decisões.

07-PLANO DE ALOCAÇÃO DOCENTE 
7.1 – RELAÇÃO ATUAL DOS PROFESSORES DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

	N.º

de Ordem
	Nome dos Professores
	Categoria
	Regime
	Data de ingresso da UFRN
	Afastamento

	01
	Anita M. Queiroz Monteiro
	Adj. IV
	DE
	Março / 1981
	----

	02
	Eliane T. Martins de Freitas
	Assist. - II
	DE
	Outubro / 1996
	Doutorado

	03
	Elisete Schwade
	Adj. I
	DE
	Março / 1994
	----

	04
	Francisca de Souza Miller
	Assist. III
	DE
	Março / 1997
	Doutorado

	05
	Julie Antoinette Cavignac
	Adj. II
	DE
	Agosto / 1996
	----

	06
	Lisabete Coradini
	Adj. I
	DE
	Junho / 1994
	----

	07
	Luciana de O. Chianca
	Assist. II
	DE
	Janeiro / 1995
	Doutorado

	08
	Luiz de Carvalho Assunção
	Adj. III
	DE
	Maio / 1983
	----

	9
	Márcia M. Gramkow
	Adj. IV
	DE
	Julho /1981
	Acomp. Conj.

	10
	Carlos Guilherme O . do Valle
	Adj. II
	DE
	Julho/2004
	----

	11
	Terezinha Martins da Silva
	Adj. II
	DE
	Fev/1976
	-----


08 – QUADRO RESUMO DA SITUAÇÃO DOS PROFESSORES

8.1 – DOCENTES EM ATIVIDADES

	N.º de ordem
	Nome do professor
	Matrícula
	Titulação
	Regime

	01
	Anita M. Queiroz Monteiro
	6622-2
	Mestre
	DE

	02
	Elisete Schwade
	10781-6
	Doutora
	DE

	03
	Julie Antoinette Cavignac
	11312-3
	Doutora
	DE

	04
	Lisabete Coradini
	10784-0
	Doutora
	DE

	05
	Luiz de Carvalho Assunção
	8617-7
	Doutor
	DE

	06 
	Luciana de Oliveira Chianca
	10781-6
	Doutora
	DE

	07
	Terezinha Martins da Silva
	04262-5
	Especialista
	DE

	08
	Carlos Guilherme O.do Valle
	1358748
	Doutor
	DE


8.2 – AFASTAMENTOS

	Nºde ordem
	Nome do professor
	Matrícula
	Motivo

	01
	Márcia M. de M. Gramkow
	8228-7
	Acomp. Cunj.


8.3 – DOCENTES AFASTADOS PARA DOUTORADO

	Nºdeordem
	Nome do professor
	Matrícula
	Motivo
	Data provável retorno

	01
	Eliane T. Martins de Freitas
	11340-9
	Doutorado
	Março/2005

	02
	Francisca de Souza Miller
	11410-3
	Doutorado
	Março/2005


8.4 – NOVOS AFASTAMENTOS PREVISTOS PARA O TRIÊNIO

	Nº DE ORDEM
	NOME DO PROFESSOR
	Nº MATRÍCULA
	MOTIVO
	PERÍODO

	02
	Julie A . Cavignac
	00113123
	Pós- doutorado
	2004

	03
	Lisabete Coradine
	10784-0
	Pós-doutorado
	2005


8.5 – DOCENTES COM TEMPO COMPLETO DE APOSENTADORIA NO TRIENIO

	Nome do Professor
	Matrícula

	Anita M. de Queiroz Monteiro
	6622-2

	Luiz de Carvalho Assunção
	8617-7

	Terezinha Martins da Silva
	04262-5


8.6 – PERDAS DOCENTES

	NOME DO PROFESSOR
	MATRÍCULA
	ANO
	MOTIVO

	Antonio Ribeiro Dantas
	6431
	2002
	Aposentadoria por invalidez

	Nancy G. S. de Brito
	5399-6
	2004
	Aposentadoria por tempo de serviço


9.0 PLANO E ALOCAÇÃO DE VAGAS DO DEPARTAMENTO PARA ATENDIMENTO DE CARÊNCIA EM ÁREAS ESPECÍFICAS

	CATEGORIA
	PERCENTUAL

	Professor Adjunto
	54,5%

	Professor Assistente
	45,5%

	Professor Regime 20 horas
	----

	Professor Regime 40 horas
	8%

	Professor Regime 40 horas D. E. 
	92%


9.1 – PREVISÃO DE CONTRATAÇÃO DE DOCENTE

	ANO
	CONCURSO
	TITULAÇÃO
	REGIME

	2003
	03
	DOUTOR
	40h D.E

	2004
	03
	DOUTOR
	40 D. E


9.2 – NECESSIDADES DE PROFESSORES EM ÁREAS ESPECÍFICAS

	N.º DE DOCENTE
	ÁREA ESPECÍFICA

	01
	ETNOLOGIA INDÍGENA

	02
	ANTROPOLOGIA CONTEMPORANEA

	01
	ANTROPOLOGIA RURAL

	02
	TEORIA E MÉTODOS EM ANTROPOLOGIA


9.3 – NECESSIDADE DE EXPANSÃO DO ESPAÇO FÍSICO
· Considerando o crescimento do número de docentes no Departamento no triênio e em decorrência do retorno de três professores em fase de doutoramento, como também de uma professora afastada para acompanhamento de cônjuge;
· Necessidade de ampliação de espaço para bases de pesquisas;

· Necessidade de instalação do laboratório do Navis, onde alguns equipamentos encontram-se encaixotados devido a falta de espaço 
10 – PROFESSORES EM CARGOS ADMINISTRATIVOS NA UFRN

	CARGO
	NOME DO PROFESSOR
	MATRÍCULA

	Chefia do Departamento
	Luiz de Carvalho Assunção
	8617-7

	Vice Chefia
	Luciana de Oliveira Chianca
	10781-6

	Vice-Coordenador do Curso de Ciências Sociais
	Lisabete Coradini
	10.784.0








