MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIAEDITAL N2 02/2023

A Coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Histéria da Universidade Federal do Rio Grande do
Norte (UFRN), no uso de suas atribui¢cdes legais e estatutdrias e com base nas disposi¢des regimentais da
UFRN, na Resolugdo n2 008/2022 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e respeitando as demais
normas vigentes, torna publica a abertura de solicitacdo de inscricdes para o processo seletivo de
candidatos ao curso Mestrado, para ingresso no periodo letivo 2024.1.

1  DOS OBIJETIVOS DO CURSO

O referido curso tem como objetivo geral a formacdo de mestres na Area de Histdria, capacitando o
corpo discente para seu futuro desenvolvimento como pesquisadores e docentes. As linhas de
pesquisa/Areas de Concentracio do PPGH/UFRN estdo descritas no site do Programa
(https://posgraduacao.ufrn.br/ppgh) e aquelas linhas para as quais sdo ofertadas vagas neste edital
constam no Anexo |

2 DOS CANDIDATOS

Nos termos deste Edital poderdo se candidatar as vagas ofertadas pelo PPGH/UFRN os candidatos
graduados em curso superior em Histdria ou outras areas, ou candidatos concluintes nas condicdes
especificadas no item 6.2, Il, deste edital, desde que sejam brasileiros residentes no pais, ou estrangeiros
residentes ou com visto de estudo.

3 DAS VAGAS

3.1 Serdo ofertadas um total de 18 (dezoito) vagas para o curso de Mestrado, distribuidas entre as Linhas
de Pesquisa, conforme segue.

3.2 Deste total, 12 (doze) vagas serdo destinadas para demanda aberta de ampla concorréncia.

3.3 Deste total, 2 (duas) vagas serdo destinadas ao atendimento de pessoas pretas, pardas ou indigenas
(PPI) segundo os termos da Resolugdo n2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023 e da
Resolugdo n2 008/2022 de 21 de junho de 2022.

3.4 Deste total, 2 (duas) vagas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), segundo os termos do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 32 e 49, com redacbes dadas,
respectivamente, pela Lei n2 13.146/2015 e pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, ao disposto na
Resolugdo n? 205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei n? 12.764/2012 e segundo os termos da Resolucdo
n2 008 de 21 de junho de 2022.

3.5 Adicionalmente, 2 (duas) vagas serdo destinadas a servidores efetivos ativos da UFRN em
atendimento ao Programa de Qualificagao Institucional da UFRN- PQl.

3.6 . Ndo havera primazia de candidato(a) que acumular identidade (PPl) e condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) nos termos da lei.



2

3.7 Caso nado haja o preenchimento integral das vagas destinadas aos optantes pelas modalidades PPI,
estas vagas serdo somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla concorréncia. As vagas PQl
destinadas servidores ndo serdo somadas as demais vagas de demanda aberta de ampla
concorréncia, caso ndo sejam preenchidas. O PPGH/UFRN n3o se obriga a preencher todas as vagas
ofertadas. As vagas serao preenchidas a depender dos resultados obtidos pelos candidatos nas
etapas eliminatdria e classificatéria deste processo seletivo.

3.8 Ao término do processo seletivo, as 12 (doze) primeiras vagas serao inicialmente distribuidas, de
acordo com a classificacdo dos(as) candidatos(as), e serdo ocupadas indistintamente por optantes e
nao optantes. Desse modo, caso, apods definida sua média final, um optante obtenha uma
classificagdo que |he garanta uma das vagas oferecidas para ampla concorréncia, ele(a) ndo sera
direcionado(a) para as vagas de acbes afirmativas. Estas vagas serdo distribuidas apds
preenchimento das vagas de ampla concorréncia, por ordem de classificagdo no processo seletivo,
entre os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas politicas afirmativas.

4 —DAS VAGAS DE AGOES AFIRMATIVAS

4.1 Os(as) candidatos(as) que optarem por participar da politica de acdo afirmativa do Programa
de Pés-Graduacdo em Histdria serdo definidos como optantes, obedecerdo a todas as regras
dispostas no Anexo VIl e passardo por todas as etapas estabelecidas neste Edital, dispostas no item5.

4.2 Candidatos(as) optantes na modalidade raca negra/preta ou parda: Serdo considerados(as)
negros(as), os(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(os), conforme o
guesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e
gue tenham a veracidade da autodeclaracdo (Anexo IX - Declaracdo para Beneficiarios do Critério
Etnico- Racial) confirmada por Comiss3o de Verificacdo Etnico-racial (CVER), designada pela Portaria
320/2022- R em 25 de fevereiro de 2022 e com poder deliberativo para esse fim. A Comissdo de
Verificagdo Etnico-racial serd composta por trés membros titulares e um suplente e terd em sua
composicdo membros com conhecimento sobre a temdtica da promoc¢do da igualdade racial
(confirmado por meio de declaracdo especifica para esse fim) e diversidade de género e cor,
garantindo-se espago para representante do movimento negro. Todos os membros da Comissao
deverao também assinar Termo de Confidencialidade relativo as informagdes que tiverem acesso em
funcdo do processo e Declaracdo de ndo conhecimento pessoal do candidato.

4.3 Candidatos(as) optantes na modalidade vaga para indigenas: Serdo considerados(as)
indigenas os(as) candidatos(as) que apresentem cépia do Registro Administrativo de Nascimento
Indigena (RANI) ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido
pela FUNAI, assinada por lideranca local e duas testemunhas da comunidade indigena a qual
pertence o(a) candidato(a), conforme Art. 42 da Resolugdo N2 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14
de margo de 2023.

4.4 Candidatos(as) optantes na modalidade vagas para pessoas com deficiéncia: Deverdao
apresentar laudo médico, atestando a condicdo de deficiente em consonancia ao disposto na
Resolu¢do n2205/2017 — CONSEPE/2017, na Lei no 12.764/2012 e no Decreto Federal no 3.298/1999,
artigos 30 e 40, com redagdes dadas, respectivamente, pela Lei no 13.146/2015 e pelo Decreto
Federal no 5.296/2004. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, a qualquer momento, o
candidato optante serd eliminado da selegdo e, se tiver iniciado o curso ficara sujeito a anula¢do da
sua admissdao ao MPGTES, apds procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢ées cabiveis.

4.5 No ato da solicitacdo de inscricdo para a selecdo, diretamente no SIGAA, sera oferecida a
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todos os(as) candidatos(as) a op¢do de concorrer ou ndao as vagas destas politicas, através de uma
das cinco alternativas disponiveis no questionario de inscricdo:

"Como deseja concorrer as vagas?

L1 Nas vagas de ampla concorréncia.

1 Na modalidade de pessoas pretas e pardas — PPP
L1 Na modalidade de pessoas indigenas — PI.

1 Na modalidade de pessoas com deficiéncia (PcD).

LI Pelo Programa de Qualificagdo Institucional da UFRN- PQ/”

4.6 As informagles prestadas no momento da solicitagdo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidadedo(a) candidato(a) optante, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.7 Nao caberd andlise de pedido de recurso para destinagdo a vaga de politicas de a¢do afirmativa e
de inclusdo e acessibilidade para os(as) candidatos(as) que ndo declararem a sua condicdo no
requerimentode solicitacdo de inscricdo desta selecdo.

4.8 Ao término do processo seletivo, as 12 (doze) primeiras vagas serdo inicialmente distribuidas, de
acordo com a classificagcdo dos(as) candidatos(as), e serdao ocupadas indistintamente por optantes e ndo
optantes.

4.9 Caso, apods definida sua nota final, um optante obtenha uma classificacdo que |he garanta uma das
vagas oferecidas para ampla concorréncia, ele(a) sera direcionado(a) para as vagas de acées afirmativas.

4.10 As vagas de que trata o item anterior serdo distribuidas apds preenchimento das vagas de ampla
concorréncia, por ordem de classificacdo no processo seletivo, entre os(as) candidatos(as) inscritos(as)
naspoliticas afirmativas.

4.11 Haverd, portanto, cinco listas de aprovacao, ao final do processo seletivo:

a) Lista de aprovacdo geral (demanda aberta de ampla concorréncia + PPl + PcD + PQl);
b) Lista de aprovacdo de demanda aberta de ampla concorréncia;

c) Lista de aprovagdo de PPI;

d) Lista de aprovacdo de PcD;

e) Lista de aprovagdo de PQl.



ETAPAS
PERIODO DE SOLICITAGAO DE INSCRIGOES

5 — CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO/DATAS
11 de dezembro de 2023 a 04 de fevereiro de 2024

19 ETAPA — HOMOLOGAGAO DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO

Divulgag¢do do resultado da 19 etapa
Interposicdo de recurso ao resultado da 19 etapa
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa

Realizagdio da Andlise do Plano de Trabalho
Divulgagéo do resultado da 29 etapa

Interposi¢do de recurso ao resultado da 29 etapa
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa

06 de fevereiro de 2024
07 de fevereiro de 2024

08 de fevereiro de 2024
292 ETAPA — ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

15 a 20 de fevereiro de 2024
21 de fevereiro de 2024
22 de fevereiro de 2024
23 de fevereiro de 2024

39 ETAPA — ARGUICAO E DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Realizagdo da Arguigdo e Defesa do Plano de Trabalho
Divulgag¢do do resultado da 39 etapa

Interposicdo de recurso ao resultado da 39 etapa
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa

Realizagdo da Andlise de Curriculo
Divulgagdo do resultado da 49 etapa
Interposicdo de recurso ao resultado da 49 etapa

Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa

Resultado do procedimento de Heteroidentificagdo
Interposi¢éo de recurso ao resultado da 59 etapa
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa

Divulgagdo do Resultado Final
Interposicéo de recurso ao Resultado Final
Resposta a eventuais recursos interpostos nesta etapa

Confirmagdo de interesse na vaga e indicagdo de orientagdo

Periodo de matricula no curso
Inicio do curso

26 a 29 de fevereiro de 2024

19 de margo de 2024

04 de margo de 2024

05 de margo de 2024

42 ETAPA IV — ANALISE DO CURRICULO

06 e 07 de margo de 2024

08 de margo de 2024

11 de margo de 2024

12 de margo de 2024

59 ETAPA — PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

13 de margo de 2024
14 de margo de 2024
15 de margo de 2024
62 ETAPA - Resultado Final do processo seletivo
18 de margo de 2024
19 de margo de 2024

20 de margo de 2024
25 de margo de 2024

26 e 27 de margo de 2024
08 de abril de 2024

6 — DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

6.1 Procedimentos para solicitar inscricdo no Processo Seletivo:

a) Periodo para solicitacdo de inscricao de 11 de dezembro de 2023 a 04 de fevereiro de 2024.

b) Os candidatos solicitardo inscricdo e encaminhardao documentos em PDF exclusivamente via internet
pelo sistema eletronico de processos seletivos da UFRN através do SIGAA. O candidato devera acessar o

SIGAA através do Sistema Federal do gov.br endereco https://www.gov.br/pt-br para ser direcionado ao

SIGAA.

c) Caso o candidato faca acesso direto pelo SIGAA,

(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?aba=p-processo&nivel=S), ele encontrara
uma interface (tela azul) que Ihe solicitard ‘Entrar pelo gov.b/’. Assim que acessar o gov.br, o candidato

gue possuir login deve entrar com seu login para ser direcionado ao ambiente do SIGAA e dar inicio ao


https://www.gov.br/pt-br

pedido de inscricao seguindo as instru¢des que constam neste edital.

d) Se o candidato ndo possuir cadastro, o sistema gov.br o conduzird para um formulario para que seja
feito o cadastro. Depois de se cadastrar e gerar seu login, no primeiro acesso ao sistema, o candidato
serd consultado sobre autorizacdo de compartilhamento de seus dados pessoais de inscricdo com a
UFRN. Para prosseguir, deverd clicar no botdo azul escrito “Autorizar”. Assim, o candidato serd

direcionado pelo gov.br para o SIGAA, e podera iniciar o pedido de inscri¢ao.

6.2 No processo de solicitacao de inscricdo, todos os candidatos deverdao preencher integralmente o
formulario com os dados pessoais, responder ao questiondrio especifico e anexar os seguintes
documentos em formato PDF:

i. Plano de Trabalho, conforme modelo disponivel no Anexo Ill. Nao pode haver identificagao nominal do
proponente no corpo do texto do projeto ou elementos pré e pds-textuais, caso contrario o candidato
proponente serd eliminado. Ndo pode haver identificagdo nominal do proponente no corpo do texto do
projeto, em sua capa ou em elementos pré- ou pds-textuais, caso contrario o candidato proponente serd
eliminado;

ii. Diploma de Graduacdo (frente e verso, em arquivo Unico) em qualquer drea do conhecimento ou
Declaracdo da instituicdo assinada pela coordenacdo do curso a que o candidato estd vinculado
atestando a data em que o candidato concluirda a Graduagdo até o periodo de matricula. Caso o
candidato venha a ser selecionado, o candidato terd no ato da matricula, prazo médximo determinado
pela Coordenacdo do Programa para apresentar documento comprobatério do término do curso, sob
pena de perder a vaga, caso ndao apresente em prazo vidvel a comprovacao definitiva de conclusdo da
graduacao;

iii. Coépia do Curriculo cadastrado e atualizado com foto recente na Plataforma Lattes do CNPq
(http://lattes.cnpq.br/)

iv. Cdpias de RG e do CPF para brasileiros (frente e verso, em arquivo Unico). Caso seja estrangeiro, devera
apresentar cépia do passaporte e/ou carteira de identidade

v. Candidatos as vagas destinadas a servidores da UFRN devem inserir ainda a Declaragao funcional

fornecida pelo Departamento de Administracdo de Pessoal — DAP da UFRN.

vi. Ficha de Avaliagdo das InformagGes Registradas no Curriculo Lattes- CNPqg devidamente preenchida
(ver itens de pontuacdao de curriculo no ANEXO VI) deste Edital com a respectiva documentagao
comprobatdria anexada. Para os livros, capitulos de livros e artigos publicados ou aceitos, incluir como
comprovante uma pdgina, contendo de forma legivel, a autoria, o nome da revista ou livro, volume,
numero, ano e paginacao. Incluir também a 12 pagina do artigo ou capitulo.

6.3 Nao serdo aceitas solicitagcdes de inscricdo ou envio de documentos referentes a ela que nao sejam

encaminhados pelo sistema eletrénico de processo seletivo da UFRN através do SIGAA ou apds a data
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definida em Edital. Os candidatos ndao poderdao sob quaisquer circunstancias acrescentar ou substituir
gualquer documento a sua solicitacdo de inscricdo apds o prazo definido em Edital para encaminhar o
pedido de inscrigao.

a) Os candidatos que precisarem de condi¢cdes diferenciadas para realizar as provas deverdo, no
guestionario do processo seletivo, marcar a opgao de que necessita de atendimento especial e anexar
(em um mesmo documento PDF) pedido de atendimento especial conforme modelo que consta no
Anexo Xl junto ao atestado médico que deve indicar a condicdo especial de sua necessidade,
especificando o tratamento diferenciado adequado.

b) O atestado médico citado no item anterior devera ser digitalizado e cadastrados no SIGAA junto com
os documentos dispostos no item 6.2 deste edital.

c) A condicdo diferenciada de que trata este item sera desconsiderada, caso o pedido do requerente ndo

atenda as exigéncias indicadas.

6.4 Os(as) candidatos(as) que concorre(m) as vagas de acdes afirmativas (PPI) devera(do), no ato da
solicitacdo de inscricdo, anexar, ainda, um dos seguintes documentos em formato PDF, a depender de
cada caso:

a. Autodeclaracdo Etnico-racial, para candidatos(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as) (Anexo IX);

b. Video para Heteroidentificacdo, conforme especificacdes do Anexo VIII — Recomendac¢des para
gravar video para procedimento de heteroidentificacdo. Esse video é exigido, apenas, para pessoas que
preencherem a autodeclaragdo étnico-racial, conforme item anterior. Importante atentar que o
tamanho maximo de arquivos suportado pelo SIGAAA é de 5 MB. Em sendo, o video, de tamanho maior,
pode ser enviado um arquivo em formato PDF, com a identificagdo de nome e CPF da pessoa, com um
link onde possa ser baixado o video, a partir do Google Drive. O video deve estar compartilhado de modo
a que nao se precise pedir acesso para a sua visualizagdo e download.

(o Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou Declaracdo de Etnia e de
Vinculo com Comunidade Indigena, assinada por uma lideranca e duas testemunhas da
comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a), para optantes na modalidade de vaga para indigena
(Anexo IX);

6.5 Candidatos optantes na modalidade de vagas pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da lei
deverdo, no ato da solicitagdao de inscricdao, anexar ainda:

a. Laudo médico em formato PDF emitido por especialista na condicdao diagnosticada e atestando a
condicdo de deficiéncia contendo na descricdo clinica e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. O laudo médico
devera conter a descricdo de necessidade especial para realizar o processo seletivo, especificando o
tratamento diferenciado adequado e vir acompanhado do Requerimento de Atendimento Especial (em
documento unico em formato PDF; Anexo XlI).

6.6 O Candidato as vagas de acOes afirmativas que deixar de anexar quaisquer um dos documentos
especificos para solicitar inscricdo nesta modalidade de vagas, sera automaticamente remanejado para as
vagas de demanda aberta de ampla concorréncia.

6.7 A candidata lactante que precisar de condi¢des diferenciadas para realizar alguma etapa do processo
seletivo deverd preencher o Requerimento de Atendimento Especial disponivel no Anexo Xll e encaminha-
lo em formato PDF pelo sistema eletronico de Processo Seletivo através do SIGAA no ato de sua solicitagdo
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de inscrigao. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de alguma das etapas
do processo seletivo poderd ter o seu hordrio de apresenta¢ao remarcado ou ter seu hordrio compensado
de modo a lhe garantir o horario integral de sua apresentacdo na etapa correspondente, a depender do
requerimento feito na inscricdo e da analise da Comissdo de Selecao.
6.8 O programa analisard cada requerimento e atenderd a solicitacio de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade. A condicdo diferenciada
para candidatos(as) com deficiéncia sera desconsiderada caso o pedido do requerente nao seja efetuado
no periodo de inscricao estabelecido neste edital.
6.9 Cabe exclusivamente ao candidato verificar se todos os documentos exigidos acima foram enviados. O
Programa de pdés-graduacdo e a Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizam pelo ndo-recebimento de
solicitagdo de inscricdo via internet por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados, bem como por engano ou troca de documentos no momento de envio da solicitagao de inscrigcao.
6.10 O candidato podera visualizar seu Resumo de solicitacdo de Inscricdo do Processo Seletivo conforme o
passo a passo:

1) https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S;

2) Ir no campo: Pds graduacdo> Stricto sensu;

3) Area do Candidato - Processo seletivo;

4) Clicar em buscar;

5) Aparecerad: Inscricdes realizadas em Processos Seletivos — Stricto sensu;
Ao clicar em “visualizar questiondrio”, o candidato podera conferir os dados e documentos inseridos no
SIGAA durante sua inscri¢ao.

7 — DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd realizado pela Comissdo de Selecdo, que serd composta por docentes do
PPGH/UFRN, indicada pelo Colegiado e nomeada pela Portaria de Comissdo N2 002/2023-PPGH/CCHLA.

7.2 O processo seletivo dos(as) candidatos(as) para a pds-graduacdo do curso de mestrado ocorrera em de
6 (seis) etapas: Primeira Etapa: Homologacdo das Inscricdes solicitadas; Segunda Etapa: Analise do Plano
de Trabalho; Terceira Etapa: Arguicdo e Defesa do Plano de Trabalho; Quarta Etapa: Analise de Curriculo;
Quinta Etapa: Heteroidentificacdo (para candidatos(as) negros(as), pretos(as) e pardos(as)); e Sexta Etapa:
Resultado Final.

7.3 Etapa 1 (Eliminatéria): Homologacdao das inscricdes solicitadas. Nesta etapa serao conferidos os

documentos requisitados na solicitacdo de inscricdo. Nao sera deferida a inscricdo sem a documentacao
requisitada como estipulado nos itens 4.2 e 4.3 deste Edital, com documentacdao incompleta, com
apenas parte daqueles documentos que devem ser anexados em frente e verso ou que apresentem
documentos ilegiveis ou ilegitimos. O deferimento da solicitacdo de inscricdo do(a) candidato(a)
implicard na aceitacdo total e incondicional das disposi¢cdes, normas e instrucées constantes deste Edital.

7.4 Etapa 2: Andlise do Plano de Trabalho (Eliminatdria e Classificatoria):

a) Serdo aprovados nessa etapa os candidatos que obtiverem média igual ou superior a 7,0 (sete) e a
bancajulgard se o Plano de Trabalho esta pertinente com a drea de concentracdo e as linhas de pesquisa
do PPGH.

b) O Plano de Trabalho deve seguir rigorosamente todas as orientacdes e conter todos os elementos
contidos no Anexo Il deste Edital.
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c) O Plano de Trabalho sera avaliado a partir dos critérios contidos no Anexo V. Esta etapa sera sigilosa,
assim os Planos de Trabalhos serdo corrigidos sem a identificacdo do candidato. O candidato que
apresentar qualquer identificacdo (nome ou outra marca que o identifique) no Plano de Trabalho serd
desclassificado do processo seletivo.

7.5 Etapa 3: Arguicdo e defesa do Plano de Trabalho (Eliminatdria e Classificatéria):

Todos os candidatos serdo arguidos por banca composta pelos mesmos membros da Comissdao de
Selecdo.Antes do inicio da arguicdo caso haja conflito de interesse na participacdo de algum membro na
avaliacdo do candidato, sera acionada a participacdo de um membro suplente da Comissao de Selecao.
Esta convocacdo sera registrada em ATA firmada pelos avaliadores presentes.

a)Nesta etapa serdo aprovados os candidatos que obtiverem NDPT (Nota da Defesa do Plano de Trabalho)
igual ou superior a 7,0.

b)A avaliacdo do candidato serd feita por cada avaliador com base no Plano de Trabalho, conforme
critérios estabelecidos no Anexo V.

c)A ordem da arguicdo e defesa do Plano de Trabalho serd estabelecida pela Comissao de Sele¢do ao
final da Etapa 1.

d)A defesa do Plano de Trabalho pelo candidato sera gravada pela Comissao de Selecao.

e)Em conformidade com a Portaria N2 20/2020 da Pré-Reitoria de Pés-graduacdo da UFRN, as etapas do
presente Processo Seletivo ocorrerdo de forma remota, por meio de link enviado por e-mail aos
candidatos pelo sistema Google Meet ou similar, conforme grade de horario a ser divulgada antes de
cada uma das Etapas. Havera uma tolerancia de até 05 (cinco) minutos de atraso e serd considerado
ausente o candidato que ndo comparecer dentro do horario agendado, sendo consequentemente
desclassificado do processo seletivo.

f) Eventuais problemas de conectividade com a internet sdo de inteira responsabilidade do candidato.

g)Os candidatos serdo informados da agenda de arguicGes e do link para esta etapa no dia 14 de
fevereiro de 2023 através de noticia inserida na area do candidato pela pagina eletronica do
Processo Seletivo

Atravésdo  SIGAA em documento PDF
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf) contendo apenas o nimero de
inscricdodo candidato, a ordem das arguicdes e o link para acesso a sala virtual. Apenas o candidato ser3
aceito emsua vez para a arguicado pela banca no hordério definido.

7.6 Etapa 4: Analise de Curriculos (Classificatoria):

a) A Comissdao de Selecdo atribuird nota 10 (dez) a prova de curriculo do candidato que obtiver o
maiornimero de pontos, na somatdria geral dos pontos, conforme especificado no Anexo XII.

b)Serdo atribuidas aos demais candidatos notas diretamente proporcionais aos pontos obtidos pelo
primeiro colocado. Assim, ao candidato com maior pontuacdao serd atribuida nota 10,0 (dez) e, aos
demais,a nota equivalente, utilizando a Regra de Trés. Para o calculo, serd usada a seguinte expressao:

NC=TPxTPC/ 10


http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf)

Em que:
NC = Nota do curriculo

TP = Total de pontos do primeiro colocadoTPC = Total de pontos do candidato

7.7 Etapa 5 — Heteroidentificacdo.

a. Esta etapa destinada aos(as) candidatos(as) optantes negros(as) (pretos/as e/ou pardos/as) que
foram aprovados até o final da etapa 4.

b. O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado por banca composta por membros da
Comiss3o de Verificagdo Etnico-racial, institucionalmente designada para processos seletivos e nomeada
pela Portaria n2 320/2001-R, de 25 de fevereiro de 2022.

c. Esse procedimento consiste na avaliagdo pela Banca de Heteroidentificacdo do Video para
Heteroidentificacdo enviado pelos(as) candidatos(as) optantes no ato da inscricdo, conforme
diretrizesque estdo postas no Anexo VII — Politica de A¢Ges Afirmativas e de Inclusdo e Acessibilidade —
OrientacGes aos(as) optantes — Item 1, Candidatos(as) optantes na modalidade PPI: pessoas negras
(pretas e pardas). Caso queira enviar recurso a esta etapa o candidato deve usar o modelo de recurso
disponivel no Anexo XI.

7.8 Etapa 6: Resultado Final do Processo Seletivo:

a) O Resultado Final trard a classificacdo de cada candidato dada pela nota final calculada de acordo
coma seguinte expressao:

NF = [(NPT x 4) + (NDPT x 4) + (NC x 2)]/10
em que:

NF = Nota Final.

NPT = Nota do Plano de Trabalho (Etapa 1)

NDPT = Nota de Defesa do Plano de Trabalho (Etapa 2)
NC = Nota do Curriculo (Etapa 3)

b) Sera considerado aprovado e apto a se matricular aquele candidato classificado dentro do nimero de
vagas estabelecido no presente Edital distribuido entre as categorias de demandas (aberta de ampla
concorréncia; PPl; e PcD), levando em consideracdo, no critério de classificacdo, as vagas destinadas a
servidores da UFRN, quando houver candidatos aprovados nestas condicdes.

c) Critérios de desempate: Em caso de empate entre candidatos(as) aprovados(as), serdo observados
em sequéncia os seguintes critérios: 1) Maior nota do Plano de Trabalho; 2) Maior nota da Arguicdo e
Defesa do Plano de Trabalho; 3) A idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada,
conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei N2 10.741, de 01 de outubro de 2003.

7.9 Excepcionalmente, ndo haverd Prova de Linguas estrangeiras como etapa da selecio para o
mestrado. Contudo, todo aluno aprovado e matriculado devera entregar as Certidoes dos Exames de
Proficiéncia em uma lingua estrangeira (inglés, francés ou espanhol), antes da datado Exame de
Qualificagao.

8 — ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS QUANDO DO ENCERRAMENTO DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO
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PROCESSO SELETIVO.

8.1 O resultado final do processo seletivo esta previsto para o dia 20 de marco de 2024.

8.2 Os candidatos aprovados deverao enviar, por e-mail, ao PPGH (ppghufrn@yahoo.com.br), no dia 25
de marco de 2024, mensagem confirmando o interesse na matricula e a sugestdao de dois nomes de
professores vinculados ao programa, em ordem de preferéncia, para orientagdo. Tais indicagGes tém
carater apenas sugestivo, podendo o colegiado discutir o remanejamento da orientacdo para outros
orientadores disponiveis.

8.3 Caso haja candidatos classificados em quantidade superior ao niumero de vagas disponiveis, estes
candidatos ficardo em supléncia por um periodo maximo de 30 dias apds a matricula.

9 -DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 O resultado de cada etapa do Processo Seletivo sera divulgado em documento PDF contendo apenas
o numero de inscricdo do candidato e sera informado como noticia na area do candidato na pagina
eletronica do Processo Seletivo através do SIGAA
(http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto) e sera
disponibilizado também na pagina do Programa (https://posgraduacao.ufrn.br/ppgh).

9.2 Ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo caberd recurso devidamente
fundamentado desde que enviado no prazo previsto pelo Edital e registrado no Sistema de Processo
Seletivo pelo SIGAA. Na hipdtese de o recurso nao ser analisado e decidido antes da etapa subsequente,
fica assegurada ao candidato a participacao sub judice na etapa seguinte ao do recurso. Em caso de
indeferimento, a participacdo na(s) etapa(s) subsequente(s) ao recurso interposto sera devidamente
cancelada.

9.3 Caso o candidato queira interpor recurso deve acessar o endereco eletronico especifico
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/home.jsf) e seguir o caminho > Stricto sensu > Area do candidato.
Observe que no primeiro acesso o candidato deverd cadastrar uma senha.

9.4 ATENCAO: O candidato deve dar preferéncia ao acesso por computador. Caso o candidato acesse o
endereco eletrénico acima por dispositivos mdveis (smartphones ou outro) serd direcionado para o
‘SIGAA Modo Mobile’ e devera buscar na base da janela eletronica o botdo e clicar em ‘Modo Cldssico’
para ter o mesmo acesso que teria pelo computador.

9.5 N3ao serdo aceitos pedidos subsequentes de recurso a uma mesma etapa, pedido de reconsideracao
ao recurso, recurso submetidos apds a data definida em edital, recurso que ndo seja relacionado a etapa
corrente do processo seletivo, ou que ndo seja encaminhado pelo sistema eletronico de processo seletivo
da UFRN, o SIGAA.

9.6 Apos finalizado o processo seletivo e apds sua homologacdo pelo Colegiado do Programa, caso tenha
havido indeferimento de recurso ao Resultado Final pela Comissdo de Selecdo, caberd pedido de
reconsideracdo apenas do recurso ao Resultado Final indeferido e somente a Comissdo de Pds-graduacao
da Proé-reitoria de Pés-graduacdo, como ultima instancia deliberativa.

9.7 A aprovacao e a classificagdo no processo seletivo ndo garante a atribuicao de bolsas aos aprovados. A
atribuicdo de bolsa de estudo aos aprovados esta condicionada a concessdao de recursos de bolsa ao
Programa, de sua disponibilizacdo pelas agéncias de fomento, da ordem de classificacdo do candidato no


http://www.sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto)
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certame e das normas especificas do Programa e das Agéncias de Fomento para concessao e
implementacao de bolsas.

10 - DAS MATRICULAS

10.1 Matricula dos aprovados — nos dias 26 e 27 de marco de 2024. Para efetivacdo da matricula os
candidatos aprovados deverdo confirmar interesse na vaga e que irdo fazer o mestrado no PPGH/UFRN,
no dia 25 de margo 2024 pelo e-mail ppghufrn@yahoo.com.br, indicando no assunto “Interesse em
Matricula no PPGH/UFRN”. O candidato aprovado ao manifestar interesse na vaga deve anexar junto a
mensagem de e-mail que comprova seu interesse no curso, copia autenticada do diploma do curso de
graduacdo ou certificado de colacdo de grau. O candidato que ndo confirmar interesse e que ird fazer o
curso, ndo terd sua matricula efetuada e um suplente sera convocado em seu lugar.

10.2 Candidatos classificados além do numero de vagas disponiveis, ficardo em supléncia podendo ser
convocados caso haja vacancia por prazo maximo de 30 dias apds a matricula.

10.3 Todos os candidatos aprovados que confirmarem interesse na vaga e estiverem devidamente em
acordo com os termos do edital no que se refere a heteroidentificacdo e validacdo, terdo matricula
gerada e receberdo contato da Secretaria administrativa do Programa e da Coordenacao informando o
caminho para que se matricular nos componentes curriculares, conforme calendario divulgado pelo
Programa de Pdés Graduacdo em Histéria. E obrigatéria a inscricio em disciplinas no periodo letivo
imediatamente subsequente a matricula. Nao é possivel o trancamento de matricula ou o cancelamento
total das disciplinas, nas quais o aluno se inscreveu, no periodo imediato a aprovacao.

10.4 No momento da matricula, sera considerado um limite maximo na relacdo alunos/orientador, nos
termos definidos pelo Colegiado, atendendo as diretrizes da CAPES por meio das Portarias da CAPES;
Caso haja candidatos aprovados para um determinado orientador em numero maior que a relagao
alunos/orientador especificada acima, sera dada prioridade ao candidato que tiver obtido maior Nota
Final (NF). Caso a NF seja similar entre os candidatos, serd usada a Nota de Avaliacdo do Curriculo do
Candidato - CV.

10.5 O candidato aprovado no processo seletivo na modalidade de vaga para pessoa com deficiéncia nos
termos da lei deve anexar também, no e-mail de confirmacdo de interesse na vaga, os seguintes
documentos:

| - laudo médico atualizado emitido nos ultimos doze (12) meses por especialista na condicao
diagnosticada contendo na descri¢do clinica, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID e com nome e CRM do médico
legiveis no carimbo.

Il - exame de audiometria para candidatos com deficiéncia auditiva, realizado nos ultimos doze (12)
meses e parecer especifico com restricdes e/ou recomendacdes;

lll - exame oftalmoldgico em que conste a acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual,


mailto:ppghufrn@yahoo.com.br
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realizado nos ultimos doze (12) meses e parecer especifico.

§ 12 Os laudos e exames comprobatdrios apresentados pelos candidatos para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia nos termos da lei serdo analisados por Banca de Validacdo sob a
responsabilidade da Secretaria de Inclusdo e Acessibilidade (SIA) da UFRN, que emitird parecer
conclusivo relativo a deficiéncia alegada;

§ 22 A Banca de Validagdo da SIA podera solicitar ao candidato documentos adicionais para melhor
subsidiar a avaliagao

10.6 Previsdo de inicio das aulas — 08 de abril de 2023.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato conferir a adequagdo e conformidade dos documentos
por ele inseridos ao solicitar inscricdo, bem como acompanhar toda publicacdo de resultado,
comunicados, noticias, atualizacdes ou outro referentes ao processo seletivo feitos pela area do
candidato através do SIGAA, no endereco
https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto durante todo o tempo em
gue ele estiver participando do processo seletivo.

11.2 A solicitacdo de inscricdo no processo seletivo é de inteira responsabilidade do candidato, que nao
podera alegar em seu favor o ndo-recebimento de solicitacdo de inscricdo via internet por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

11.3 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das etapas do processo seletivo serd
automaticamente eliminado, mesmo que seja uma etapa classificatéria ou exclusiva a alguma das
modalidades de vaga.

11.4 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Sele¢ao de acordo com a legislagdo universitaria
pertinente.

Profa. Doutora Fabiula Sevilha de Souza Pereira
Coordenadora do PPGH

Natal, 04 de dezembro de 2023.


https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf?aba=p-stricto
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ANEXO | - DESCRIGAO DAS LINHAS DE PESQUISA DO PPGH/UFRN, COMRESPECTIVOS PROFESSORES DAS
LINHAS

Linha Pesquisa |

Formacao, Institucionalizacdo e Apropriagdo dos Espagos: esta linha trata das
territorialidades urbanas e agrarias e da institucionalizacdo dos espacos
geopoliticos. Concebe que o espaco é vivenciado pelas acdes humanas de expansao,
habitagdo, uso, segregacao e instituicdo social dos meios naturais e humanos. A
énfase estd numa histdria social dos espacos, tais como os processos histéricos de
conquista e exploracdodo solo; a organizacao e os conflitos do trabalho no campo e
na cidade; a formacdo e transformacdo dos nucleos urbanos; a mobilidade humana;
o papel das instituicdes formalmente estabelecidas nas formacgbes espaciais; a
expansao das fronteiras e a

emergéncia dos territdrios e sua apropriacdo por diferentes grupos sociais.
Professores vinculados a Linha I: Carmen Margarida Oliveira Alveal, FabiulaSevilha

de Souza, Helder Alexandre Medeiros de Macedo, Henrique Alonso deAlbuquerque
Rodrigues Pereira, Ligio José de Oliveira Maia, Raimundo Pereira Alencar Arrais,

Ronaldo Vainfas, Sebastido Leal Ferreira Vargas Netto, Thiago Alves Dias.

Linha Pesquisa Il

Espagos de Memoria, Cultura Material & Usos Publicos do Passado: esta linha
contempla as estratégias de memoria e de construcdao do passado nos diversos
tempos histéricos, enfatizando a elaboracdo de espacos, lugares e mecanismos de
preservacaoe esquecimento das tradicGes e memdrias publicas. Concebe-se que a
constituicdo dosespacos da recordacao faz o passado tornar-se publico e disponivel
no meio social, a partir de relagdes entre memoria, historia e vestigios. A linha
enfatiza os processos de monumentalizacdo e elaboracdo dos lugares de memoria,
dos varios tipos de patrimoénio, as instituicGes e praticas de tutela do passado tais
COMO 0S acervos, museus e arquivos; o ensino de histéria, os usos publicos da

histéria em midias e suportes, a cultura histérica e historiografica.




Professores vinculados a Linha Il: Bruno Balbino Aires da Costa, Durval Muniz de
Albuquerque Janior, Fabiula Sevilha de Souza, Francisco das Chagas Fernandes
Santiago Junior, Francisco Firmino Sales Neto, Helder Alexandre Medeiros de
Macedo, Johnni Langer, Magno Francisco de Jesus Santos, Mdrcia Severina Vasques,

Margarida Maria Dias de Oliveira, Raimundo Nonato Araudjo da Rocha.

Linha Pesquisal lll

Linguagens, Identidades & Espacialidades: esta linha concebe que as espacialidades
sdo constructos resultantes de operagbes simbdlicas que configuram sentido ao
mundo humano por imagens, discursos, representacdes e fazeres pelos quais
emerge a materialidade dos meios sociais. Aborda-se o papel dos mais variados
suportes nos processos de construcao histérica da identidade e da alteridade sociais.
A linha enfatizaas diferentes maneiras de simbolizar/praticar as fronteiras espaciais
(locais, regionais, nacionais, transnacionais), bem como as espacializacdes que
produzem os diversos padrdées culturais (etnicidade, género, sexualidade,
racialidade, religiosidade), as instituicdes simbdlicas de organizacdo do espaco
(cidade, campo, paisagem, espaco publico, espaco privado), as linguagens nas
quais sdo significados os/nos espacos (literatura, cinema, pintura, teatro, fotografia,

arquitetura, midia, arte publica, musica).

Professores vinculados a Linha Ill: Bruno Balbino Aires da Costa, Durval Muniz de
Albuquerque Junior, Francisco das Chagas Fernandes Santiago Junior, Francisco
Firmino Sales Neto, Henrique Alonso de Albuquerque Rodrigues Pereira, Johnni
Langer, Lyvia Vasconcelos Baptista, Magno Francisco de Jesus Santos, Marcia
Severina Vasques, Raimundo Nonato Araujo da Rocha, Raimundo Pereira Alencar

Arrais, Renato Amado Peixoto, Sebastido Leal Ferreira Vargas Netto.
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ANEXO Il - DOCENTES QUE ESTAO OFERTANDO VAGAS NESTE EDITAL

ORIENTADOR

Bruno Balbino Aires da Costa

Carmen Margarida de Oliveira Alveal

Durval Muniz de Albuquerque Junior

Fabiula Sevilha de Souza

Francisco das Chagas Fernandes Santiago Junior

Francisco Firmino Sales Neto

Henrique Alonso de Albuquerque Rodrigues Pereira

Johnni Langer

Ligio de Oliveira Maia

Magno Francisco de Jesus Santos

Margarida Dias de Oliveira

Nuno Miguel de Morais Pestana Tarouca Camarinhas

Raimundo Nonato Araujo da Rocha

Raimundo Pereira Alencar Arrais

Renato Amado Peixoto

Ronaldo Vainfas

Thiago Alves Dias
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ANEXO Il - FORMATO DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho deve ter a extensdo de 10 a 12 pdginas, sem contar a capa e a bibliografia,
fonte Times New Roman 12, espago entre linhas 1.5, margens de 2 cm. Os projetos que tenham

extensao inferior ou superior a esse limite serdao automaticamente desclassificados.

No Plano de Trabalho é vedado constar o nome do candidato ou qualquer mengao que permita
identificacdo de sua autoria, tal como o nimero de documentos pessoais. A identificacdo do

candidato o eliminard do certame.

O Plano de Trabalho deve conter as seguintes partes:

TITULO
Este item deve transmitir uma ideia geral do trabalho. E recomendavel a presenca de um
subtitulo explicativo, que dé conta, brevemente, da delimitacdo espaco-temporal e da questdo

central a ser investigada, caso tais informacdes ndo estejam presentes no titulo.

1 - INTRODUCAO
Delimitacdo do objeto

Nesta parte deve ser exposto, com clareza, o objeto da pesquisa, ou seja, a formulagdo do(s)
problema(s) a ser(em) respondido(s), além de incluir a fundamentacao da delimitacdo espacial e
temporal.

Discussdo bibliografica

Nesta parte deve-se apresentar o debate critico sobre as principais obras relacionadas ao tema
da pesquisa. Ndo se trata de enumeracdo de obras, nem de “resenha” de livros, mas de uma
exposicao que mostre em que medida as obras apresentadas contribuem para a formulagdo do
problema que estd sendo apresentado. Trata-se de um didlogo estreito entre a problematica
apresentada e a bibliografia especializada. A discussdao bibliografica deve deixar clara a relacdao
entre a proposta eo conhecimento especializado existente sobre a questao.

Vinculacdo com a Area de Concentracéo do PPGH-UFRN

O Plano de trabalho deve explicitar sua vinculagdo com a tematica Histéria e Espacos, area de
concentracdo do PPGH-UFRN. Tomando como base os dados constantes na pagina do PPGH
(https://sigaa.ufrn.br/sigaa/public/programa/apresentacao.jsf?lc=pt_ BR&id=435), o Plano de
Trabalho deve argumentar em que medida a problemdtica apresentada no Plano se relaciona

com as questdes envolvendo “Histdria e espagos”.
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2 - OBJETIVOS
Neste item, deve ser exposta a definicdo das metas da investigacdao. Devem ser apresentados em
tdpicos (iniciados por verbos no infinito, como: demonstrar, analisar, comparar, etc.), sendo um

Objetivo Geral e Objetivos Especificos.

3- QUADRO TEORICO

Neste item devem ser expostos os principais conceitos e ferramentas tedricas a serem
mobilizados na pesquisa. Nesse sentido, devem ser discutidos os conceitos, as concep¢des e os
pressupostos da pesquisa. O Plano deve demonstrar que essa discussdo se apoia num
conhecimento concreto, mesmo que inicial, dos documentos. Os documentos, mesmo sob a
forma de uma pequena amostra, devem aparecer no Plano subsidiando as discussGes tedricas

desenvolvidas em torno do tema.

4 - METODOLOGIA E FONTES

Neste item devem ser explicitadas as fontes a serem exploradas e os procedimentos necessarios
a resolucdo da problematica colocada no Plano de Trabalho. Espera-se que seja dada énfase a
especificidade das fontes, bem como aos métodos empregados. As fontes devem estar
relacionadasestreitamente aos objetivos propostos e ao quadro tedrico. Deve-se argumentar em

favor daviabilidade do Plano de Trabalho.

5 - BIBLIOGRAFIA
A bibliografia que fundamentou o projeto deve ser apresentada segundo as normas da ABNT
(Associacdo Brasileira de Normas Técnicas). Deve estar atualizada e ter pertinéncia em relagdo a

temadtica proposta.

17



ANEXO IV- CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

ITENS A SEREM AVALIADOS PESO PONTOS
ATRIBUIDOS

Delimitacdo do objeto 1

Discussao bibliografica 1

Vinculagdo com a Area de Concentragio e com a 2

Linha de Pesquisa Escolhida.

Objetivos 1

Quadro tedrico 2

Metodologia e Fontes 2

Uso da Bibliografia 1
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ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUAGAO DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS
ATRIBUIDOS

Dominio demonstrado em rela¢do ao Plano | De0a3,0

de Trabalho apresentado (Definicio do

objeto, problema e objetivos; Discussoes

tedricas, fontes e metodologia; Bibliografia

atualizada e pertinente).

Pertinéncia das respostas dadas De0a2,0

(Viabilidadeda proposta apresentada).

Clareza e articulagdo nas De0a2,0
respostas,capacidade de

argumentagao.

Coeréncia entre a trajetdria do candidato e De0a3,0

oPlano de Trabalho apresentado.
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ANEXO VI: FICHA DE AVALIACAO DAS INFORMAGOES REGISTRADAS NO CURRICULO LATTES- CNPQ

GRUPO | - FORMAGAO ACADEMICA

Observacdes:

a- Peso ponderado do grupo: 2

b - Pontuacdo maxima no grupo: 150 pontos

- As instituicoes das Especializagdes devem ter reconhecimento oficial comprovado

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS
1. Curso de Especializacdo na area 40

2. Curso de Especializacdo em dareas afins 30

3. Curso de Especializagcdo em outras areas 10

4. Curso de Graduacdo na area 40

5. Curso de Graduagdo em areas afins Conforme 20

definidasno edital

6. Curso de Graduacdo em outras areas 10

Total de Pontos do Grupo |

GRUPO Il - ATIVIDADE DE DOCENCIA

Observacdes:
a- Peso ponderado do grupo: 3

b - Pontuacdo maxima no grupo: 150 pontos

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS
1. Exercicio do magistério em Nivel Superior 5 pontos
porsemestre

2. Exercicio do magistério em qualquer nivel da Educacao 3 pontos

por

Semestre
3. Participagdo registrada na IES em Projeto de Ensino 1 ponto

por

Semestre
Total de Pontos do Grupo Il

GRUPO IlIl - ATIVIDADE DE PESQUISA

Observagdes:

a- Peso ponderado do grupo: 5
b - Pontuagdao maxima no grupo: 700 pontos

1. Livros publicados com ISBN

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS
ATRIBUIDOS

1.1. Na area de conhecimento 30

1.2. Em area correlata 15




2. Livros Organizados com ISBN

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
2.1. Na area de conhecimento 20

2.2.Em area correlata 10

3. Capitulos de Livros Publicados com ISBN

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
3.1. Na drea de conhecimento 10

3.2.Em area correlata 5

4. Trabalhos publicados em periddicos especializados com ISSN e Qualis Al até B2

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS
ATRIBUIDOS

4.1. Na area de conhecimento 20

4.2. Na area correlata 10

5. Trabalhos publicados em periddicos especializados com ISSN e Qualis B3 até B5

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
5.1. Na drea de conhecimento 10
5.2. Na area correlata 5

6. Trabalhos publicados na integra em anais d

e eventos com ISSN

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS

6.1. Internacionais 4

6.2. Nacionais 3

6. 3. Regionais 2

6.4. Locais 1

7. Resumos publicados em anais de eventos

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTO§
ATRIBUIDOS

7.1. Internacionais 2,0

7.2. Nacionais 1,5

7.3. Regionais 1,0

7.4. Locais 0,5

8. Participa¢dao em Eventos com apresentacao de trabalho

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS ATRIBUIDOS
8.1. Internacionais 3,0

8.2. Nacionais 1,5

8.3. Regionais 0,5

8.4. Locais 0,25
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9. Atividades como Bolsista

ITENS A SEREM AVALIADOS PONTOS PONTOS
ATRIBUIDOS
9.1. Participagdo registrada na IES em 10 pontos
Projeto dePesquisa porsemestre
9.2. Participagdo registrada na IES em 5,0 pontos
Projeto deExtensao porSemestre
9.3. Apoio Técnico 1,0 ponto
porSemestre

Total

Total Geral
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ANEXO VII -
POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE —ORIENTACOES

AOS(AS) OPTANTES

1. Candidatos(as) optantes na modalidade PPI: pessoas negras (pretas ou pardas)

1.1 Para pessoas negras (pretas e pardas) ocorrerd o procedimento de heteroidentificacdo em etapa
imediatamente anterior ao Resultado Final, a fim de confirmar a autodeclaracdo destes, de acordo com o
procedimento disposto no Capitulo | da Resolugdo n2 005/2023 — CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de
2023.

1.2 Os documentos de autodeclara¢do enviados por candidatos negros (pretos e pardos) no momento da
solicitacdo de inscricdo no processo seletivo serdo repassados a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial da
UFRN (CVER) que os destinara as bancas de heteroidentificagdo por ela montadas. Cada banca de
heteroidentificacdo é composta por trés membros, respeitando-se, sempre que possivel, a diversidade de
género e cor/racga e o cargo de ocupac¢do na UFRN (discente, docente e técnico). A avaliagdo realizada pela
Comissdo de Verificacdo Etnico-racial considerard, exclusivamente, os aspectos fenotipicos, marcados
pelos tracos relativos a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos faciais predominantes como labios,
nariz e textura do cabelo, que, combinados ou ndo, permitirdo confirmar a autodeclaracdo. Nao serd
considerado o fator genotipico do(a) candidato(a) ou fenotipico dos parentes, para afericdo da condicao
autodeclarada pelo(a) candidato(a).

1.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado através de video enviado pelo candidato e
gravado segundo as instrucdes do Anexo ao edital com RECOMENDACOES PARA GRAVAR VIDEO PARA
PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO. Apds avaliar o video, a Comissdo de Verificagdo da
Autodeclaracdo Etnico-racial emitira parecer relativo a condicdo racial do(a) candidato(a).

1.4 Serd nomeada uma Comissdo Recursal, com membros diferentes da Comissdo de Verificagdo Etnico-
racial, para a finalidade de julgamento dos recursos que vierem a ser interpostos. Em suas decisoes, a
Comissdo Recursal deverd considerar a gravacdao do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o
parecer emitido pela CVER e o conteudo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a). Ndo cabera recurso
das decisdes da Comissao Recursal.

1.5 O(A) candidato(a) que possuir autodeclaracio de negro(a) homologada por banca de
heteroidentificacdo nos 5 (cinco) anos anteriores ao processo seletivo a que estd concorrendo, no ambito
da UFRN, podera reapresentar o parecer emitido pela referida banca, conforme Art. 16 da Resolucdo N2
005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de 2023.

1.6 Serd disponibilizado acesso a terceiros das imagens dos(as) candidatos(as) desde que realizadas por
meio de requerimento a Comissdo de Verificacdo Etnico-racial, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo
por divulga¢dao ndo autorizada.

2. Candidatos(as) optantes na modalidade PPI: indigenas

2.1. Nos termos do art. 42 Resolugdo conjunta N° 005/2023-CONSEPE/CONSAD, de 14 de margo de
2023, serdaoconsiderados(as) indigenas os(as) candidatos(as) que apresentarem:

a) Autodeclaragdo de Etnia e de Vinculo com Comunidade Indigena (Anexo IX), assinada por uma
lideranca e duas testemunhas da comunidade indigena a qual pertence o(a) candidato(a); na declaragao,
deve constar o nome da comunidade, o municipio e estado onde se localiza; a lideranca e as
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testemunhas deverao incluir um documento (RG ou CPF) na declarac¢do; ou
b) Registro Administrativo de Nascimento Indigena — RANI.

2.2. Serd considerado, pois, exclusivamente, o critério de pertencimento étnico para afericio da
condicaoautodeclarada pelo(a) candidato(a) beneficidrio(a) da acdo afirmativa de critério étnico-racial.

2.3. O pertencimento étnico de que trata o item anterior, via autodeclaracdo ou RANI, precisa ser
validado pelo movimento indigena no Rio Grande do Norte, por meio de didlogo com a Articulagdo dos
Povos Indigenas do Rio Grande do Norte (APIRN) e/ou a Articulagdo dos Povos e Organizagdes Indigenas
do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo (APOIMNE) — Microrregional do Rio Grande do Norte.

2.4. Parafins de afericdo dos(as) candidatos(as) indigenas, a Coordenacdo do PPGH, apds a divulgacao
da lista de aprovados(as) do processo seletivo, entrard em contato, via e-mail, com a APIRN e/ou
APOIMNE, solicitando a confirmacdo de veracidade da autodeclaracdo de pertencimento étnico ou RANI.

2.5. A autodeclaracdo dos(as) candidatos(as), no ato da inscricdo para o processo seletivo, goza de
presuncdo relativa de veracidade, que serd confirmada a partir da verificacdo e homologacdao do
documentode pertencimento étnico ou RANI.

3. Candidatos(as) optantes na modalidade PcD: pessoas com deficiéncia

3.1. Deverdao apresentar laudo médico, atestando a condicdo de deficiente em consonancia ao
disposto na Resolugdo n? 205/2017 — CONSEPE-UFRN, na Lei n? 12.764/2012 e no Decreto Federal n2
3.298/1999, artigos 32 e 42, com redac¢Oes dadas, respectivamente, pela Lei n? 13.146/2015 e pelo
Decreto Federal n2 5.296/2004.
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ANEXO VIIl RECOMENDAGOES PARA GRAVAR VIDEO

PARA PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

A Comissdo de Verificacdo de Etnico-Racial recomenda aos candidatos e candidatas a estrita observancia

dos seguintes aspectos obrigatérios para gravacdo. O video deverd ser gravado na posicao horizontal
como se segue abaixo:

1. Com posicionamento que possibilite a visualizacdo do(a) candidato(a), enquadrando todo o rosto até

aaltura do peito.
2. Posicoes que devem ser apresentadas no video:

a. Perfil frontal




b. Perfil direito

c. Perfil esquerdo
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d. Perfil frontal, apresentando a palma da méao direita

®v

e. Perfil frontal, apresentando a palma da mao esquerda

v
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f. Perfil frontal, apresentando a costa da mao direita

v

g. Perfil frontal, apresentando a costa da mao esquerda

O
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Apds demonstragGes das posicdes, o candidato ou candidata deve apresentar o documento oficial de
identificacdo utilizado (frente e verso) e realizar a autodeclaracdo, falando, em voz alta: “Eu, [dizer o
nome completo] inscrito (a) no processo seletivo do Mestrado em Histdria e Espagcos — UFRN — Turma
2023.1, me autodeclaro [dizer a opgdo: Preto ou Pardo]”.

O video deve apresentar boa iluminagdo, ndo sendo permitido o uso de luz artificial, de modo a
interferir no resultado final das imagens e gravacdes.

A captacdo da imagem deve ser realizada em fundo branco ou fundo claro e monocromatico.

N3o se apresentar com maquiagem, aderegos: 6culos escuros, boné, lengco ou outros que possam
cobrirrosto, cabelos e pescogo.

Nado utilizar, na gravagao, qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar as imagens ou video,
tais como, dentre outros, o uso de filtros para modificar as imagens ou video captados.

O video deve apresentar boa resoluggo em um dos seguintes formatos do
arquivo: .mp4, .avi, .mjpeg, .wmv, .flv ou .mov; e com tamanho mdaximo do arquivo de 5MB.

Em sendo, o video, de tamanho maior do que 5 MB, pode ser enviado um arquivo em formato PDF,
com a identificacdo de nome e CPF da pessoa, com um link onde possa ser baixado o video, a partir
doGoogle Drive. O video deve estar compartilhado de modo a que ndo se precise pedir acesso para a
sua visualiza¢do e download.

10. Recomenda-se que o candidato ou candidata utilize roupa branca ou de tons claros para gravacao.
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ANEXO IX

DECLARAGAO PARA BENEFICIARIOS DO CRITERIO ETNICO-RACIAL

DADOS PESSOAIS
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:
Programa de Pds-graduacdao em: Edital N°: Cidade do curso: _
Eu, acima identificado solicito inscricao no Processo Seletivo UFRN, em vaga destinada para politica de

acdo afirmativa definida pela Lei n2 12.711/2012, e DECLARO que: 1) sou (me considero): ( ) Preto(a); ou ()
Pardo(a). Caso tenha me autodeclarado preto ou pardo, tenho ciéncia de que serei submetido ao
procedimento de heteroidentificacdo, que serd realizado pela Banca de Heteroidentificacdo, e estou

sujeito(a) a perda da vaga e a sang¢Oes penais eventualmente cabiveis em caso de falsa declaragao.

, de de 202__
CIDADE
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ANEXO X

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM COMUNIDADE INDIGENA

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome:

Programa de Pds-Graduagdo em Edital N°:
Cidade do curso:

Eu acima identificado, solicito inscricdo no Processo Seletivo da UFRN como

beneficidrio de vaga destinada a acdo afirmativa de acordo com a Lei n? 12.711/2012, DECLARO que sou

indigena da etnia/povo e que:

() resido em Terra Indigena/Quilombola () resido em Area Urbana:

Nome do Local / Enderego de residéncia:
Municipio: Estado:

Atencgao: é obrigatdrio coletar nos quadros a seguir a assinatura, devidamente identificada, de 1 (uma)
Lideranca e 2 (duas) testemunhas da Comunidade Indigena a qual pertence o candidato.

Assinatura da

Lideranga Indigena Assinatura da testemunha 1
Nome legivel da Lideranga Indigena Nome legivel da testemunha 1
N2 da Cédula de Identidade da Lideranga Indigena N2 da Cédula de Identidade da testemunha 1

Assinatura da testemunha 2

Nome legivel e N2 da Cédula de Identidade da testemunha 2

) de de 2022.
CIDADE

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO XI

SOLICITACAO DE RECURSO PARA A BANCA DE HETEROIDENTIFICAGAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHER COM LETRA DE FORMA):

Nome: CPF:

Programa de Pds-Graduagdo em

Processo seletivo Edital N°: Cidade do curso:

Eu, selecionado até a etapa de heteroidentificacdo no processo seletivo do Programa de Pés graduagdo em

da UFRN em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, para vaga destinadas aos

beneficidrios de agdo afirmativa (definida pela Lei n2 12.711/2012), SOLICITO a analise da Banca Recursal,
tendo em vista que minha autodeclaracdao nao foi homologada por ndo atender a critérios fenotipicos (cor de

pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) para homologacdo da autodeclaragao de pretos e pardos.

ASSINATURA (conforme documento de identificacdo)
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ANEXO XII

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

, CPF: , venho solicitar a Comissdo de Sele¢cdo do Programa de

Pés-Graduacdo em , Edital n° , atendimento diferenciado conforme

descrito abaixo em razdao da condi¢do informada no laudo médico anexado a este requerimento.

Nestes termos, solicito deferimento.

Tipo de atendimento solicitado:

Natal-RN, de de 20
Assinatura do(a) Candidato(a)
Para uso da comissao de selec¢do
( ) DEFERIDO () INDEFERIDO
Data: Motivo do indeferimento:

Local:

Assinatura dos membros da Comissao
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