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RESUMO: Este artigo tem como objetivo fazer uma exploracdo iniaiddres novas
demandas na educacdo tecnoldgica em face da descoberta do Rr®s8ahdo os
requerimentos e gargalos no processo de execucao e exploracédo das apeidalifesas no
Brasil, dando énfase ao que se refere a qualificacdo da rdwalePara tanto, utilizou-se
uma revisdo de literatura convergente aos pressupostos dasidaelesssmediatas de
qualificacdo da méo-de-obra, haja vista a urgéncia em quapfictssionais para atuar neste
setor. Adicionalmente utilizaram-se alguns dados do Plano de Deseremlviffrecnoldgico
Industrial do Programa de Mobilizacdo da Industria Nacional dedl@ete Géas Natural
(PROMINP). Os dados mostram que ja existia uma necessidaglealilfieccacéo profissional
para a Petrobras anterior a descoberta do Pré Sal. Tal dadesguase que duplica devido
esta descoberta. O PROMINP no seu plano de negocios de 2008 a 20if@odeat
necessidade de criar 775 novos cursos, distribuidos entre 12.597 tuatessslendo uma
demanda de 207.120 alunos. Sendo que os estados do Rio de Janeiro e de S&é&d aulo te
maior namero de cursos oferecidos e conseglentemente 0 maior nUmelonae a
matriculados.

INTRODUCAO

A descoberta das reservas petroliferas localizada na cé&madal vislumbra para a
economia e a sociedade brasileira a oportunidade de riqueza e desenvolvimento.

Devido nossa economia ndo esta preparada no que se refere aagéalifla méao de
obra e o desenvolvimento P&D é que estd havendo um esforco parardais recursos
necessarios ao processo de execucao e exploracdo do Pré Sal.

O governo federal, seus 6rgaos, como também, a PETROBRAS, ragi&ichados no
esforco tanto de diagnéstico dos gargalos operacionais quanto nos plaaiggjiess de
equacionamento desses entraves. A justificativa desta pesquisaitaenpavertiginoso
aumento do déficit de mao-de-obra de aproximadamente 100% comparatificitoja
existente, mesmo antes do Pré Sal.

Devido a constatacdo, através dos planos de negécios do PROMINP rgudeate
2013 o déficit de mao-de-obra qualificada chega a 285 mil e que coamktelescoberta do

Pré Sal ja era de 120 mil, muitas indagacfes surgem, tais como:

! Mestranda em Economia pelo Programa de Pés Gradusm Economia da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte. Bolsista Capes. Pesquisadora deer@iiorio das Metropoles (projeto CAPES/INEP
Observatério da Educacao).



- Qual seria a consequéncia da falta de qualificagdo de mé&o ae atkequada para a
exploracdo do Pré Sal, como também para os setores de P&D quenagdntimamente
ligados a tecnologia e capacidade de abrangéncia do conhecimento?

- Quais seriam as externalidades criadas no Brasil devido smeaune nivel de educacéo e
educacéo tecnologica por conta do Pré Sal?

- O que cabe dessa formacgdo aos governos municipais e esfendieads ser feito por essas
instancias governamentais a contento? Visto as dificuldades dosmesgdo PROMINP
preencherem todas as vagas que o setor demanda.

Outro indicio de dificuldades no ensino basico € o setor de construijd@uej segundo site
“mundial acabamento” , a construcao civil vive um “apagao” de maddeeue vai desde o
empregado da industria de material de construcdo ao servepeéelird&o e ao engenheiro.
Segundo o sindicato da construcéo civil de Sao Paulo, foram 69 mil \egtesam 2009 no
Brasil sem candidatos para preenché-las. Em S&o Paulo, 23 nslfiegam abertas s6 na
capital.

- Qual a estimativa de empregos indiretos com o pré sal e augargalos de qualificacao
dessa mé&o-de-obra?

- A industria crescera em cadeia mesmo com as dificuldadesgda@le-obra que ja existia
antes do pré sal?

- Devido a necessidade desse corpo técnico ser criado tdo rapelanueand 0s prejuizos na
implementacédo desta nova industria se comparados com as economa®laEas onde ja
h& uma tradicdo das engenharias?

Outra pertinente abordagem no que se refere ao Pré Sal é uss@iiscdas
externalidades que seriam criadas por conta do aumento do nivel dgdedeicanda. Esta
abordagem € importante também devido varios paises terem despeb@tan, mas que nao
conseguiram da um salto qualitativo em suas sociedades; tais wathor distribuicdo de
renda e desenvolvimento industrial calcado na inovagao e fortalecimento idgpcadeativa.

Como se trata de uma pesquisa que estd no seu primeiro estagio, dgeonstrucdo
do objeto, ainda néo se trabalha com a hipotese fixada. O esfoxgaceatca na formulacao
das perguntas pertinentes que sinalizam a construcdo deste objetesta) ao longo do
artigo, postas.

Além desta introducgéo, o artigo se divide em seis itens & sabgem um sdo feitas
algumas consideracOes sobre desenvolvimento econémico e educacaaindo gegn séo
eexplicitados os beneficios sociais da educacéo; no terceircdlesa-se uma visdo geral

acerca do ensino técnico no Brasil; no quarto item € feita umaoragib acerca da



necessidade de se planejar a preparacdo da mao de obra, atnaweés miditica industrial,
para execucdo e exploragdo do Pré Sal. No quinto item é dpaligscritivamente os
requerimentos de mao-de-obra do Pré Sal tendo como fonte de informdg@mo de

Negoécios do PROMINP. No ultimo item s&o colocadas as consideracoes finais.

1. CONSIDERACOES INICIAIS SOBRE EDUCACAO E CRESCIMENTO
ECONOMICO

Historicamente, o link entre educacgdo e crescimento econdmicobértaintuitivo
visto que o padrao de vida aumentou muito principalmente a partir do séXulpox conta
da educacao formal, entdo, institucionalizada.. Este progresso ocorritlarapm ndo foi
observado na mesma intensidade nas sociedades onde a educacaounfice eyt tem
emergido no mundo econémico nos ultimos 200 anos (Johnes & Johnes 2004). Pessoas com
educacdo limitada encontram dificuldades em uma economia avargadducacdo é
necessaria para pessoas se beneficiarem dos avancos ogentfito também para contribuir
com ele. Outro nexo causal também intuitivo que liga a educacao ao cres@owmrdmico é
que, se é verdade, conforme os estudos econométricos mostrados po&Jhdimess (2004)
que pessoas com educacéao formal ganham mais do que pessoas sern &mutalgcdporque
nao haveria de ser verdade a mesma relacdo para os paises?

Se 0s gastos com educacgdo tem retornos muitas vezes na megaradpr que 0S
gastos com capital fixo, entdo o processo de educacédo pode ser wisto @ecisédo de
investimento.Nesse sentido, a educacao para o desenvolvimento ndo € someesejo de
paises e pessoas; mais que isso uma necessidade, ou mesmo um SeEguirdpara 0 que

Amartea Sen denomina “desenvolvimento como liberdade”.

2 — OS BENEFICIOS SOCIAIS DA EDUCACAO

O nivel médio de educacdo € importante para a disseminacdecrzogia e
conhecimento e para tornar efetivas as instituicdes civis.sbldedades onde existe uma
dificuldade de acesso dos ganhos desses conhecimentos, muito rokig¢ difalizar estes
ganhos na producdo. Nos paises onde muitos adultos ndo tém completado rieming a
internet, as bibliotecas, a midia impressa, o0 capital fisiodemo e as instituicbes

governamentais efetivas, tudo isto, parece fora de alcance para muitos, aggmpul



Em Johnes e Johnes (2004), é colocado o “modelo de desenvolvimento deguecas”
leva em consideracdo as externalidades advindas da educacdo aoessqw de
desenvolvimento econdémico. Tais externalidades advindas do aumento do rdgatdedo
na sociedade sdo assim descritas:

- efeitos na saude como redutora da mortalidade infantil;

- efeitos na fertilidade como resultados da educacdo femininal aiquaui as taxas de
fecundidade;

- efeitos na taxa de crescimento da populacdo derivado a combinagimsdeteitos acima
citados;

- democratizacao e direitos humanos devido a educag&do promover as instituicpes civis
- estabilidade politica como resposta a democracia e ao maior nivel de egucaca

- reducao das taxas de crime e diminui¢do dos custos de encarceramento;

- reducao da pobreza e reducao da desigualdade via alargamento da distribuicdo de renda
- influéncias no meio ambiente, todas séo indiretas;

- contribuicdo da educacao com P&D e para difundir a nova tecnologia.

As externalidades da educacdo operam através desses objetidesedvolvimento
afetando o PIB per capta, como também 0s ganhos, em uma extarisatalno curto prazo
mas muito mais substancial a medida que o tempo passa.

E comum identificar as externalidades da educac&o nos objetivosatoleimento,
pois 0s objetivos sao tidos como pura externalidade e ndo como consediiétaidsto nao
€ s6 porque o investimento pessoal é muito pequeno quando relacionado a toda a comunidade,
mas é também porque estes impactos educacionais operam muitcaagate, muito dos
efeitos afetam primeiramente geracdes futuras. Johnes e Johne<{200&xemplo onde se
pode identificar individualmente as externalidades na educacéo : imigrartiaadsague vao
para os EUA ou imigrantes asiaticos que vao para a Europa saleeales podem ganhar
mais depois que chagarem a esses paises. Isto se deve enaogsaeneficios de
espalhamento da democracia, das regras da lei e dissemirsag@val tecnologia que €
funcdo da educacdo em geracdes anteriores. Esses efeitodennalidades criadas pelo
maior nivel de educacéo desaparecem quando eles néo sao identificados comoritd plar ¢
dificuldade de quantifica-los.

O que se coloca € a ligacdo que existe entre a educacao engoliémento como
também a falta desta quando se observa a falta de desenvolvimentoiegonbeorias de

desenvolvimento econdémico colocam o nivel educacional como uma consequéncia dos



investimentos, ou seja, haveria um aumento de nivel educacional devidoaamanto
anterior nos niveis de investimento.

De acordo com Kon (1997), a questao que se levanta é que, diante domesjos
de méo-de-obra da terceira revolucéo industrial, onde as novas plantas isqusitci#iam as
melhores economias de escala e escopo, entendendo estas como sSuexpnasé3do a
inovacao, quais seriam as razdes que levariam as plantas inslustriseja, o investimento a
se alocar em uma regidao de baixa qualificacdo se a qudicaca criadora do novo
paradigma concorrencial — a especificidade do produto- que surga @ssociacdo entre

inddstria e servigos intensivos em conhecimentos?

3 — VISAO GERAL DO ENSINO TECNICO NO BRASIL

Na interpretacéo de Zibas (2006), no Brasil a educacéo profissepalcebe em trés
niveis:

1- Formacéo inicial ou continuada — se relaciona ao mundo do trabalho , indeeende
escolarizacdo formal, tem curta duracdo e sdo oferecidos piwi¢gdsts publicas,
associagfes de empresarios, sindicato trabalhadores e ONGs.

2- Formagcdo tecnoldgica universitaria

3- Formac&o técnica — E o que sofreu na década 1990 grandes mudancas9@ntes
ensino técnico poderia ser feito apds o ensino fundamental pelos aluraysagsem

se profissionalizar no nivel médio e os alunos, apos o termino, poderrisan @ nivel

superior. Com a reforma em 1997, o ensino técnico € apenas modular onde ndao ha

mais as matérias de formacao geral. Assim ndo é mais concedigdlmma de nivel

médio para quem cursa o ensino técnico.

Em 1994, foi concedido pelo Governo Federal aos estabelecimentos

municipais, estaduais e federais optarem por ensino técnico integradsiao médio

ou de continuar oferecendo apenas o ensino técnico modular. Paraise tieiéia

sobre o ensino técnico no Brasil em 2005, segundo Zibas, (2006), o numero de
matriculas no ensino técnico foi de 747.892, enquanto que o niumero de matdculas
ensino médio regular foi de 9.031.000 e a populagdo com idade entre 15 e 1& anos er
de 14.271.171.

De acordo com Zibas (2006), os sistemas de abrangéncia naciahaideen em

SENAI — Servi¢co Nacional de Aprendizagem Industrial; IF — nstst Federais de Educacéo;



e o Sistema Estadual de Educacao Técnica. Abaixo estacasa@grincipais caracteristicas
de cada um deles e, a titulo de exemplo, serdo caracterizados os estados die Sd0cRsa.

- SENAI — E sustentado por um imposto de 2% sobre a folha de pagadsemdustria,
recolhido pelo governo federal e repassado para o SENAI. Esti@a&itdve sua origem em
S&8o Paulo em 1940 em resposta a industrializacdo ora vigente. &ossuiécnico nivel
médio e curso de graduacdo e pos graduacdo. Com 616 escolas moveasniehdes e
barcos que leva a educacéo profissional as mais distantes regi@easil. O SENAI néo
aderiu a possibilidade de integracédo do ensino técnico ao ensino medio. Em 2005 o numero de
matriculados no ensino técnico era de 52.578 e no nivel superior era dal6rb$3(ZIBAS
2006);

- IF — Sua origem remonta o inicio Séc XX. O seu documentordia¢do colocava como
objetivo desta criacdo a necessidade de educar os “pobres e dielgEisSegundo Zibas
(2006), essas escolas técnicas ganharam muito prestigio sacahselidaram como centros
de exceléncia na formacdo de mao-de-obra mas sofreram graitidas do Banco Mundial
em 1989 que afirmava que tal escola era cara e se prestavasguair a elite na preparacéo
para uma vaga em um universidade privada. Em 1997, houve o decreto criandwoo ens
técnico modular e a principal resisténcia dessas institul@gsou-se na afirmacdo que a
diferenciacé@o entre ensino técnico e médio faria surgir uragarédcimento na articulacéo tao
necessaria entre educacado geral e educacdo profissional, cobemtamio favorecia a
formacéo do cidaddo (ZIBAS 2006).

Com a possibilidade em 1994 de escolha entre o sistema integrasistenta modular, as
escolas técnicas, na sua maioria, optaram pelo ensino integrado. Emedt994m
matriculados no ensino técnico nos IFs 99.474 alunos e no ensino supericag@oaelpos
graduacéo) 70.595 alunos (ZIBAS 2006);

- Centro Estadual de Educac&o Tecnoldgica Paula Souza CEEREBS0 Paulo — E uma
autarquia no Estado de S&o Paulo. E ligada & Secretaria de @idrcaologia do estado de
S&o Paulo e ndo a Secretaria da Educac&o. E o maior centro dgifotétnica da America
Latina. Em 2005 possuia 26 faculdades de tecnologia — 18.000 alunos e 125 éstiokas t
de nivel médio com 90.000 alunos. Possui curso de qualificacdo basica oaldms at
requalifica os trabalhadores. N&do aderiu ao ensino técnico iedazendo com que,
segundo Zibas (2006), caisse a qualidade ensino e houvesse evasao;

- CENTEC - Centro de Ensino Tecnologico — é o sistema estasumatd do Ceara que é
bastante reduzido. E um ente particular, sem fins lucrativos, quetaxividades que, em

principio, seria do Estado. S6 possui ensino técnico modular. O nUmereritesram 2004



€ de apenas 323 alunos pois o governo, no momento da reforma de 1997, decidiu por
transformar as escolas técnicas em escolas de nivel médasafderece cursos superiores

(graduacéao e pos graduacao), em 2004 haviam 1856 inscritos.

O Prominp

Em 2003 foi criado o PROMINP. E um programa do governo federal coorderiado pe
Ministério das Minas e Energias voltado para o setor de petedlgas.. Trabalha com a
estruturacéo de suas acgoes a partir das reais necessidadpRd&cao projetos. Tem como
objetivo atuar junto ao governo federal e industrias do setor priorizantiximizacdo da
participacdo da industria nacional nos negocios de petroleo e gasmiempd uma politica de
conteudo local no setor de petrdleo e gas. Este conteudo local é o vphticipacdo da
industria local no fornecimento de bens e servicos em um empreendi@enesultados do
sucesso do PROMINP sao analisados pelos indices de contetdo localjetos.pfrata-se
de gerar emprego e renda no pais, ao agregar valor na cadeia produtiva local. (ZIBAS, 2006)

Para fazer frente a necessidade de pessoal qualificado patar @le petroleo e gas
natural o PROMINP estruturou em 2006 o Plano Nacional de @aghio Profissional. S&o
cursos gratuitos em 175 modalidades ocupacionais de nivel médio, técsigoerior.
Envolve 80 instituicbes de ensino. Sao oferecidas bolsas-auxilios measaisalunos
desempregados que variam entre R$ 300 a R$ 900, dependendo do nivel do curso. A
Petrobrds € a principal financiadora deste plano de qualificag@un&® o Plano de
Negocios do PROMINP, em margo de 2010, o PROMINP qualificou 78.000 pessoias
identificado novas demandas. Necessita realizar 207 mil quadéisade mao de obra até

2013, com previsao de recursos adicionais na ordem de R$ 550 milhdes.

4. A IMPORTANCIA DO PRE SAL PARA O PROCESSO DA INDUSTRIALIZACAO
NO BRASIL

O planejamento econdmico brasileiro teve seu grande momento conoalBl®letas
de Juscelino Kubitschek e o Il Plano Nacional de Desenvolvimento do réo@eisel nos
anos 1970. A crise da divida dos anos 1980 e a inflagao fizeram candpoessdo sobre o
papel de uma politica de industrializacdo brasileira s6 agtmenasse a pauta. Com a
descoberta do Pré Sal esta discussdo ganha mais for¢a devido tanusénificacdo que o

setor de petrdleo e gads alavanca a integracdo de cadeias produidsia caracteristica,



segundo Furtado (2008), € importante para o desenvolvimento pois énepesadjue se
fortalecam as competéncias com base nas tecnologias de inovacao (BIABRAE2808).

Na deciséo acerca do posicionamento brasileiro entre ser elquattapetroleo bruto
ou de produzir derivados do petrdleo com maior valor agregado, optando pela segunda
estratégia de atuacado, seria necessario a criacdo de utita podiustrial (BABI E SILVA
2008) .

O Pré Sal potencialmente se configura também, segundo Bdba€28i08), em uma
oportunidade de se avancar em politicas de desenvolvimento econonmdiEmtde reducéo
das desigualdades regionais. Isto se deve ao grande vulto derieméss onde a tecnologia
de ponta sera desenvolvida e conseqiientemente criara externalidades pasatouts

De acordo como Barbi e Silva (2008), em uma visdo schumpeteriana ondeaha
evolucéo tecnoldgica conjunta de estruturas de empresas e de asddsino também das
instituicdes em um sentido mais abrangente, o papel do estado é nmgittainte na criacao
de um ambiente econdmico e institucional que leve a criacdo destemaia nivel nacional
de inovacéo. E esta inovacéo sera a mola propulsora.

Paises que encontraram grandes mananciais de petréleo, emcasomssofreram de
alguns males que se configuraram em alta desigualdade deerengmindustrializacéo pifia
(BARBI E SILVA, 2008). E necessario tomar providéncias taisa disciplina fiscal com a
criacdo de um fundo soberano no exterior para controlar a demandaregaeita taxa de
cambio sofra apreciacdo (doenca holandesa) ja que os recursesaeopndo entram na
economia; o espalhamento tecnoldgico local (centros de pesquiséfieagdio profissional)
ligado ao setor de petréleo; aumento do nivel de educacao e criaggttrde de exceléncia;
politicas contra-ciclicas com o dinheiro do fundo soberano; politicatiradlusEstas foram as
medidas tomadas pela Noruega para que os males do petroleolocd@iocassem (BABI E
SILA 2008).

O chamado “capital humano” é fator critico e um dos principaisaaliss ao
desenvolvimento econdémico. Um sistema que possui um capital abundantesono ca
petréleo, na falta de outro, no caso o humano, compromete a eficiénodod®abi e Silva
(2008) lembram que na época do “milagre” foi feito um investimentoagital sem a devida
contrapartida no emprego e os efeitos desta tomada de decisdodiEsastrosos pois o
desenvolvimento econdmico ndo se faz apenas com capital masntaroiré pessoas.
Assim, €& necessario priorizar a criagdo de mao-de-obra qaddficnecessaria a
implementacéo do Pré Sal para que ndo ocorra uma substancial dimadwiggdroveitamento

econdmico e social dos recursos desta potencial riqueza.



5 - REQUERIMENTOS DE MAO-DE-OBRA DO PRE SAL

Reportagem impressa no jornal O Globo (de 16/08/2008) traz como maadhatite
de mao-de-obra para o pré sal. A falta de mao-de-obra € tidaurnrdos principais gargalos
que devem surgir para a implantagéo do processo de execucao ecéppiiam atividades do
Pré Sal. Uma parcela das vagas do PROMIMP n&do chega a sachda por falta de
profissionais com requisitos minimos de escolaridade. Por isso mstéio de
Desenvolvimento Social - MDS - esta promovendo cursos de reforgarepara elevar a
aprovacdo da mao-de-obra local no processo seletivo. Serdo mdasstratérias como
portugués, matematica, raciocinio logico em 12 estados, para fdfmanl pessoas. Na
entrevista, Ronaldo Coutinho que é Secretario de Politicas PutécEmprego do MDS
afirma que a qualidade do ensino ficou abaixo do necessario.

O Plano de Negocios do PROMNP com relagdo a industria de Petréleo e gas de 2008 a
2012 previa a demanda de recursos humanos na quantidade de 112.625 pessoas a sere
treinadas. No inicio de 2009 ja haviam sido qualificados 43.066 profisser#ss336 ja
haviam sido selecionados. Com a descoberta do pré sal, esta pgedséajue duplica e o
Plano de Negdécios do PROMINP estimou que entre 2009 a 2013 haveria mareddede
207.120 recursos humanos. Ou seja, dos 43.066 profissionais ja qualificados ej&5.336
selecionados, entre 2008 e 2013 a demanda de recursos humanos perfazde?8x&22
profissionais qualificados. Esta demanda de 207.120 profissionais, segun@moo del
negocios 2008 — 2012, seria absorvida nos seguintes setores: 28 sondas, 14k lzncius
novas plataformas de producdo, PROMEF II, 19 navios a serem fretadefinaia
PREMIUM | e a refinaria PREMIUM 1.

Quadro 1
QUALIFICACAO PROFISSIONAL — NECESSIDADE DE CAPACITRAO
PROFISSIONAIS REQUERIDOS PARA IMPLANTACAO DE EMPREBIMENTOS DE P&G

NIVEL DE ENGENHARIA | CONSTRUCAO| CONSTRUCAO| MANUNTENCAO | TOTAL
QUALIFICACAO CIVIL MONTAGEM | DA OPERACAO
BASICO 25.080 105.388 4.540 135.008
MEDIO 8.280 31.586 8.324 48.190
TECNICO 2.320 1.456 2.548 6.3p4
INSPETOR 4.193 4.192
SUPERIOR 4.428 8.978 13.406




TOTAL 15.028 25.08( 151.60D 15.412 207.120

Fonte: Plano de negdcios 2008-2013 do PROMINP

A grande parte dos profissionais requeridos nesta demanda por midiadeic do
ensino basico onde 0s governos municipais S80 0s responsaveis pela prejestaciorel
educacional . A segunda maior expressdo em numero de demandardesreumanos € na
formaacao/qualificacdo de nivel médio que é de responsabilidadewrsas estaduais.No
ensino basico a demanda programada do setor de petréleo elgd838.008 profissionais
engquanto que no ensino meédio de 48.190 profissionais. Num primeiro momento, o setor que

requerera mais profissionais, sera o de construcdo e montagem com 151.600 prafissionais

Quadro 2

QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

NECESSIDADE DE TREINAMENTO POR ESTADO
PLANO NEGOCIO PROMINP 2009 — 2013

ESTADO CURSOS TURMAS QUANTIDADE

AM 31 87 1.543

BA 36 294 4.910

CE 39 970 15.77(

ES 37 200 3.28(

MA 38 1.384 22.144
MG 23 82 1.448

PE 46 967 15.985

PR 38 251 4.401

RJ 143 2.544 43.172
RN 43 326 5.357%

RS 42 271 4.45(

SC 23 87 1.397

SP 169 1.159 19.674
TOTAL NAO 67 3.975 63.594
DEFINIDO

TOTAL GERAL 775 12.597 207.120

Fonte: Plano de negdcios 2008- 2013 do PROMINP

O estado do Rio de Janeiro é o que demandara mais pessoal com 43d3aR gus
qualificagbes em petrdleo e gas. A segunda maior expressdo raurdédo estado do
Maranhdo com 22.144 qualificacbes, seguido pelo estado de Sao Pauld9dvm



qualificagbes requeridas. No NE, os estados do Ceard e Pernarabumdm se destacam
com a qualificagdo de profissionais de 15.770 e 15.985, respectivamatr@.v@lor que

merece destaque no quadro acima é o numero de “ndo definidos” com 63.59daqdakfi

requeridas.

ROTAS DE FORMACAO PROFISSIONAL
MAPA DAS ACOES EM CURSO E PROPOSICOES

NIVEL DE QUALIFICAGAO

OPERADORAS

INDUSRTIA SUPRIDRAS DE
BENS E SERVICOS

BASICO GOVERNOS MUNICIPAIS GOVERNOS MUNICIPAIS
MEDIO GOVERNOS ESTADUAIS GOVERNOS ESTADUAIS
TECNICO ANP (PRH) E REFORCO PB ANP (PRH) E REFORRB
SUPERIOR ANP (PRH) E REFORCO PB ANP (PRH) E REFORRED

POS (LATU SENSO)

POS (STRICTU SENSO)

ANP (PRH) E REFORCO PB

AREAS DE CONHECIMENTO

.GEOLOGIA

. METALURGICA

.METAL-MECANICA
.ELETRO-ELETRONICA

.GEOFISICA
. SEDMENTOLOGIA

. GEOTECTONICA .CIVIL

. ESTRATIGRAFIA . CONSTRUCAO NAVAL
. ESTRUTURAS SUBMARINAS | .CONFORMACAO

. CATALISE . SOLDAGEM

. OUTROS .CALANDRAGEM
GEOLOGIA .OUTROS

Fonte: Plano de negdcios 2008-2013 do PROMINP

O quadro acima nos mostra os 6rgaos que irdo se responsabilizaquuificacao
profissional tanto das operadoras quanto das indlstrias supridoras de bensgcos. E
fornecido também no plano de negdcios as areas de conhecimentos que taermadoras
guanto as industrias prestadora irdo requerer até 2013.

O Plano de Desenvolvimento Tecnolégico desenvolvido pelo PROMINBatebém
como objetivos, elevar a competitividade dos fornecedores de bens gseatwibase e o

fortalecimento da integracao entre industrias e Universidades.



6 — CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo teve como objetivo colocar as primeiras idéiasadas possibilidades e
dificuldades que se apresentam para a economia brasileira &@ndazlescoberta de uma
jazida de um insumo energético que podera transformar o Brasil em um “player”Imundia

Foi visto que a qualificacdo da mao-de-obra no Brasil ja segowafia em gargalo
nao so para o Pré Sal como também em outros setores como a corstiledque esforcos
estdo sendo empreendidos para que esses entraves sejam equacionados.

Fica claro, diante dessas primeiras impressdes, que o aumentelddenéducacédo e
renda é fator de desenvolvimento da sociedade em suas mais ixjimess@es — 0 bem estar
social. Fica claro também, a necessidade de levantar adsitdageducacao profissional no
Brasil e verificar até onde o os requerimentos de méo de obra-dalgrodem redirecionar
esse segmento educacional.

A compreensado das dificuldades que se coloca na execucdo do RBréddalicdo
necessaria para que a sociedade brasileira possa tomadgmtiais beneficios que esta
riqueza pode vir a trazer mas que soO trara se for planejxiecetada de maneira eficiente.
Com certeza a educacao profissional e a educaacédo tecadkmigpapel fundamental nos
rumos tomados pelo desenvolvimento nacional.

Como este trabalho n&o pretende chegar a conclusfes fechadasadesstidigio das
pesquisas, fica como consideracdo final a necessidade de respostagas perguntas

surgidas da tentativa de construcdo deste objeto de estudo.
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